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ن بحث               ق اي مطابق معمول، متن کامل و دقي
ات                   ق واف ات و ت م ي ا تصم ا وي گوه ت ف ا وگ ه
عکاس                    ی ان ی در جائ ن ل مربوطه به طور ع
ده                ن راک ارات پ نيافته است، اما از روی اظه
ای                  ل ه ک ار وتش ون ک ان ون ق رام ي ان پ آن
ه                     ت اف عکاس ي ا ان ن ل کارگری که در سايت اي
است، می توان به ماهيت ومضمون اين گونه        

ئت اعزامی           .   تلاش ها پی برد    ي بحث های ه

ان             دگی سازم با ديداری که اخيرا هيئت نماين
ار        ی ک ل ل ه عمل             )   ILO( بين الم ران ب ه از ت

اد          ج آورد، بارديگر بحث تغيير قانون کار واي
ده                       ده ش ي ان کش ي ه م ارگری ب تشکل های ک

ه       هيئتی که  .   است اوائل مهرماه سال جاری ب
ود         ا و           ايران سفر کرده ب داره ان دي در جري

گفتگوهای خود با مقامات و مسئولين وزارت       
ان،              اي رم ارف ان ک دگ کار، خانه کارگر و نماين

هرچند .   توافقاتی را نيز به امضا رسانده است 

 ILOاستحاله شوراهای اسلامی کار و توهم زدائی 

ن                ع اي اف ن اسدار م طبقه سرمايه دار ودولت پ
عرضات           طبقه، در تداوم اجحافات و سلسله ت
ال کردن                     م اي ارگر و پ ه ک ق خويش عليه طب
ه     ي حقوق اوليه کارگران، تهاجم ديگری را عل

د         .   اين طبقه تدارک ديده اند    ن ه طی چ اينان ک
ات                    دام ه اق ت ک رش ی ي ه، ط ت ذش ال گ س
اگون             ون دهای گ زورگويانه، با توسل به ترفن

ی ” واستفاده از ابزارهای     ه خود آن       “   قانون ک
ار          را بريده ودوخته اند، قراردادهای موقت ک

ل            ٧٠را بر بيش از      ي حم ران ت ارگ  در صد ک
وان  ” کرده اند وهمين چند ماه پيش با رای          دي

ت اداری   دال م        “   ع ي ريت عظ ث ن اک ان، اي ش
اه                  گ رت ه پ ب کارگران را که بيش از همه در ل
ه                  م ي د، از ب رار دارن اری ق ک ي راج و ب اخ
کاری                    ي ه ب م ي رری ب ق بيکاری و در يافت م
ه                د ک ن محروم ساختند، هم اکنون در صدد آن
اين گروه بزرگ از کارگران را که هر روز           
ی از         بر شمار آنها نيز افزوده می شود، به کل

 .شمول قانون کار خارج سازند
بنا به گزارش ايلنا در اول آبان ماه، گروهی            
ه                   ي ه جاع در حال ت از نمايندگان مجلس ارت

ال       ” وتدوين طرحی تحت عنوان       غ طرح اشت
ن      . هستند“ موقت بيکاران کشور  ای اي ن بر مب

ه                ” طرح   ي ل ار در ک روی ک ي اشتغال موقت ن
ر اساس             ی       کارگاهها ومشاغل ب ب ت وافق ک  ت

ون           ان شاغلين و کارفرمايان بوده واز شمول ق
 . “کار معاف می باشند

حسين نوعی اقدم، عضو هيئت رئيسه مجلس        
د،                    وي ن طرح می گ ه اي پيرامون تهيه وارائ

وه کشور            ”  ق ال استفاده بهينه از ظرفيت های ب
ن                          ي ام ون ت ان ار و ق ون ک ان ه واسطه ق که ب

 کارگران و اشتهای
ی،                 سيری ناپذير سرمايه داران  ان ازار جه در پی افزايش بهای نفت در ب

فت در             در آمد جمهوری اسلامی از فروش ن
ارد دلار         ١٠ ماه نخست سال جاری      ۶ ي ل ي  م

زايش                   ودجه، اف ون ب ان ی ق ن نسبت به پيش بي
ودجه             .  يافته است  فت در ب در آمد رژيم از ن

يش           ٢٣سال جاری مجموعا     ارد دلار پ ي ل ي  م
فت            .   بينی شده است   ای ن ه داوم ب با افزايش م

د                 ه رون داز ادام در يک ماه گذشته و چشم ان
ه                      طق ن اسی م ه اوضاع سي فعلی، با توجه ب
از            ي ان، ن ت خاور ميانه، فرارسيدن فصل زمس

ن          ازی در اي بازار جهانی  به نفت و بورس ب
م از                  د رژي ه درآم بازار، به نظر می رسد ک
ز                  ي ان سال، صد درصد ن اي فروش نفت تا پ

گفت                        ن م ه ه رق د و ب اب  ۵٠بيشتر افزايش ي
 . ميليارد دلار برسد

ه                   ق ه طب اين درآمد کلان نفت در کشوری ک
م                     م است و رژي اک ر آن ح ه دار ب اي رم س
ام امور رادر دست              ديکتاتوری واختناق زم
اه           دارد، به جای اين که در خدمت نيازها ورف

 پی آمدهای اقتصادی و سياسی افزايش درآمد نفت

 مصاحبه با نسترن، يک معلم مبارز
 پيکارهای آموزگاران، رنج های دانش آموزان 

 سومين فوروم اجتماعی اروپا 
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 ٣درصفحه 

 ٤٤٠ شماره ٨٣نيمه  اول آبان 

 ١از صفحه  اخباری از ايران        

 تجمع اعتراضی کارگران نساجی
 

 مهر، کارگران کارخانه نساجی       ٢۶روز يکشنبه   
ل  ”  ان آم ک اب ن          “   ب ذاری اي ه واگ راض ب ت در اع

شرکت به بخش خصوصی واحتمال تعطيل دائمی       
رداخت سه              آن، همچنين در اعتراض به تعويق پ
ماه دستمزد خود، در محل کارخانه دست به تجمع  

شايان ذکر است که اين شرکت از بهمن ماه .   زدند
ذار شده است                ٨٢سال    به بخش خصوصی واگ

طع                 رق آن ق وهم اکنون حدود يک ماه است که ب
دهی،             ه ب ان  ٧٣۵شده است و با  تعطيلی آن به به

ار خود را از دست می                   کارگر اين کارخانه، ک
راضی خود،                .   دهند دام اعت ن اق کارگران طی اي

ی               ل انت شغ خواستار ادامه کاری کارخانه و ضم
 . خود شدند

 
 کارگران از خروج دستگاههای توليد 

 جلوگيری کردند
 

يک     ” مديريت کارخانه    اه       “   بهمن پلاست ن م دي ن چ
کرده وعملا              ه ن راجع است که به اين کارخانه م

ل در آورده است              . اين کارخانه را به حالت تعطي
ر از           وق و             ٤افزون بر اين، بيشت اه است حق  م

حدود سه     .   مزايای کارگران پرداخت نشده است       
ام و                   ق م م ائ وان ق هفته پيش وقتی که دونفر به عن
رده                   ه ک راجع ه و م ان ارخ ن ک مدير اجرايی به اي
بودند وحکم تعطيلی کارخانه وجلوگيری از ورود   
د ومی                         ن ت راه داش م ه را ه ان ارخ ه ک ران ب کارگ
ه محل                       ن آلات را ب اشي ا وم ه اه گ خواستند دست
فت                           ال خ ورد م دا م دي د، ش ن اي م ل ن ق ت ن ديگری م

راض      .   کارگران قرار گرفتند   کارگران ضمن اعت
 .  به اين مسئله، مانع اجرای نيات مديريت شدند

 
 “باف ايران”اعتراض کارگران 

 
ران    ”  تن از کارگران رسمی شرکت       ٨٠ اف اي “ ب

د                        ه ان ت گرف زد ن م اه است دست ار م . بيش از چه
ن                          ل اي ب ا ق ه از مدت ه ان ارخ ن ک ای اي کارفرم
حت                     ی ت ف ل ت خ ای م وه ه ي ه ش ران را ب ارگ ک
ای                     ه امض ور ب ب ج ا رام ه ا آن ه ت ت ذاش ارگ فش

ن            .  قراردادموقت نمايد  ر اي راب ران در ب ارگ اما ک
فشارها مقاومت نموده واز امضای قرارداد موقت    

ون          .   خودداری کرده اند   ن اک ه ت ان ارخ کارفرمای ک
ل عدم امضای                       ي ه دل ران را ب ارگ شش تن از ک

وده است                   م راج ن ار اخ ت از ک وق رارداد م .  ق
ه      ارب ب کارگران نسبت به اقدامات زورگويانه و اج

 روز . امضاء قرارداد موقت شديدا اعتراض دارند
 مهر با تجمع اعتراضی در اداره کار،خواهان ٢٨

 .تعيين تکليف و رسيدگی به مشکلات خود شدند
 

 کارگران بخشی از مطالبات خود را گرفتند
 

پس از اعتراضات مکرر و اجتماعات اعتراضی        
رشت، در    “   ايران کنف  ” متعدد کارگران شرکت    

ره، و پس از                   داری و غي برابر اداره کار، استان
 ماه بلاتکليفی کارگران و     ١۵سپری شدن بيش از     

ام                 ج ران، سران ارگ ات ک ب بی پاسخ گذاشتن مطال
ه         ۵٠٠ ميليون و    ٢مقرر شد، مبلغ     ال ب  هزار ري

ت از              اي م ده است، ح ان ی م ال اعی خ م ت اج
ه            ي ه سرمايه گذاری وايجاد اشتغال از دلائل ت

د        .   “ و پيشنهاد اين طرح است       دي در طرح ج
انشان در مجلس                     دگ ن اي م ه داران ون اي سرم
ه                  ت ب ب ا، نس رم ارف ر و ک ارگ اع، ک ج ارت

اند ومی    “   مخيّر”   پرداخت حق بيمه کارگر،     
 !همديگر عمل کنند“ نوافق”توانند با 

اری  و دست در دست                     ه ي سرمايه داران ب
م خود            قانون گزاران خود در تلاشند قانوناً ه
د                  ي ه ق ون را از قيد هر قانون هزينه زا وهرگ
ار                 م ث ت ار واس ط ک راي ورد ش دی در م ن وب

 . کارگران برهانند
ه داران              اي رم ان س دگ ن اي م د ن دي ا طرح ج ب
ن           اً اي ومرتجعين در مجلس، به کارفرما قانون
ارگر را                ه ک م اختيار داده می شود که حق بي

ردازد    املا             .   بپردازد يا نپ ه ک ن ي ن زم اودر اي
ی           “   مخيّر”  ون ان است و به اجرای هيچ  بند وق

 !متعهد و مکلف نيست
هر کارگری اين را می فهمد که معنای عملی         
انی           اين حرف واختيار، منتفی شدن بيمه درم
ان شاغل            کارگر واعضای خانواده او در زم

ال       .   بودن است  حرف سرمايه دار که دائما دنب
ار              ون ک ان ه ق افزايش سود است، اين است ک
ه زاست واو                ن زي رايش ه وتامين اجتماعی ب

ردازد           پ ه را ب ه    .   نمی خواهد اين هزين اي سرم
دی،                       ن د وب ي د خارج از هر ق دار می خواه
حوه              ورد ن خودش يگانه تصميم گيرنده در م

ه،            م ي برخورد با کارگر، استخدام، دستمزد، ب
ن         ي ام د، ت شرايط کار وغيره باشد وطرح جدي

اگر اين طرح     .   کننده تمام اين خواست هاست    
که با قيد يک فوريت به مجلس داده می شود            
ا              ه ب به تصويب برسد، ميليون ها کارگری ک
قراردادموقت کار می کنند و در حال حاضر          

وق           ا وحق زاي ی   ” نيز از بسياری از م ون ان “ ق
يک کارگر دائم محروم اند، مستقل از اين که         
د                   ن ا چ در چه کارگاه، موسسه و واحدی و ب
ی از شمول                 ل ه ک کارگر مشغول به کارند، ب

د          ه داران       .   قانون کار معاف می شون اي سرم
ار             ن ب ا، اي ه سودپرست ونمايندگان مرتجع آن

وان        ال       ” نيز تحت عن غ اد اشت ج کاب   “   اي ارت
د     ن ن ه   .   جنايت بزرگ تری راتدارک می بي م ه

ن                 ه در خارج ساخت کارگران به ياد دارند ک
ر از شمول                ۵کارگاههای با   ت م ارگر و ک  ک

قانون کار نيز همين بهانه عنوان می گرديد و       
همگان به چشم خود ديدند که با خارج ساختن     
ا                 ه ن ه ت ار، ن اين کارگاهها از شمول قانون ک
کاران               ي ار ب ر شم اشتغالی ايجاد نشد، بلکه ب
اری               نيز به طور تصاعدی اضافه شد و بسي
ا                 د ب ودن از کارگرانی که پيش از آن شاغل ب
اجرای آن طرح، اخراج شده وشغل خود را            

ون          .   از دست دادند   ان تا جائی که حتا رئيس ک
ق   “ عالی شورای اسلامی کار هم می گويد    طب

 در صد بيکاران فعلی، قبلا ۵٠آمار، بيش از    
 )٨٣/ آبان/ ٢ –ايلنا(“مشغول به کار بوده اند

ال موقت           ” با تصويب و اجرای      غ طرح اشت
ه        “ بيکاران اي ، اين جديدترين دست پخت سرم

د         ي ف داران ومرتجعين، امضای قراردادهای س
د وجاهت               اق امضاء و دادن سفته که ظاهراً ف
قانونی است وکارگران با زور و اجبار به آن         

وان             ی       ” تن می دهند، تحت عن ب ت وافق ک “ ت
د                 ن دا می ک ي کارگر و کارفرما نيز قانونيت پ
د و                  ن وبا جايگزينی اين اصطلاح ظاهر پس

د امضای       !   آبرومندانه معضل قرارداهای سفي
ه داران                         اي ای سرم يش پ م از پ ز ه ي قبح آم
ع،                 ه می شود ودر واق ت رداش وکارفرمايان ب
دازه ی            زورگوئی واجحاف خارج از حد وان
سرمايه داران نيز پوشش قانونی به خود می           

 .گيرد
ه فشار                 دارد ک ن ن ت با تصويب اين لايحه، گف
د               دي يش تش کار واستثمار کارگران بيش از پ

واده های              .   می شود  ان ارگر  وخ ميليون ها ک
عرضات                ه ت ل س ل کارگری که متعاقب يک س
گال            سرمايه داران در حال حاضر نيز درچن
ا               داری دست وپ فقر، گرسنگی، بيکاری و ن
ه                  ي اهی و س ب می زنند، بيش از پيش به کام ت
روزی کشيده شده و به قعر جامعه سقوط می          

طرح جديد سرمايه داران، تنها گسترش      .   کنند
ال کردن                   م اي ران و پ ارگ ابعاد بی حقوقی ک
از                  رای ب ست، کوشش ب ي حقوق اوليه آنان ن
ارزه                ب ده م ک س ای ي اورده ت دن دس ان ت س
ه          ت کارگری و برای استقرار وتحميل يک رش
ار              م ث ت مناسبات عهد عتيقی و برده وار بر اس

دامنه اين تعرضات و جنايات     .   شوندگان است 
ا انسان را                       ون ه ي ل ي ه داران خشم م اي سرم
رای سکوت و                      ی ب چ جائ ه وهي ت خ گي ران ب

ن        .   خاموشی باقی نگذاشته است    دي ن ه چ تجرب
ه                   ه داران، ب اي ساله حکومت اسلامی سرم
ران در                ارگ ه اگر ک خوبی نشان داده است ک
د                  ن ن ه داران سکوت ک اي برابر تعرض سرم
گری را           وخاموش بنشينند، آنان تعرضات دي
ا مرز                   د وت ن ان می ده عليه کارگران سازم
نابودی جسمی کارگران واعضا خانواده  آنها       

ه داران             . پيش می روند  اي حرص و آز سرم
گسترش .   ونظام سرمايه را حد ومرزی نيست   

ات                ا حي اری ب م ي فقر، بدبختی، گرسنگی و ب
ودی                اب اين نظام آدم خوار عجين است و ازن

رد              ي . جسم وجان انسان هاست که جان می گ
ده از                    ه ش رب اشتهای اين غول مرگ زای ف

ر است           ذي اپ ری ن . خون و گوشت کارگر، سي
ه،      برای افسار زدن بر اين غول افسار گسيخت
شکل در                ت ارزه م راه ديگری جز اتحاد و مب

 .برابر کارگران وجود ندارد
به راستی  آيا هنوز زمان آن نرسيده است که           
ام            پتک پر وزن اتحاد خود را بالا بريم و باتم
نيرو آن را برفرق اين غول عنان گسيخته ی          

 آدم خوار فرود آريم؟  

 کارگران واشتهای سيری ناپذير سرمايه داران 
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ILO                 ات ق واف ی و ت ران ای اي ا طرف ه   ب
ات                 ق واف احث و ت ب مربوطه در ادامه همان م
کی                پيشين است که اساسا حول دومحور، ي
م فصل ششم                تشکل های کارگری و يکی ه

 . قانون کار دور می زند
ر هر               ILOنماينده “   تاپيولا” آقای   دم ب ق ، م

ه                      ان ن مرکزی خ ي ول ئ دار مس ه دي اقدامی، ب
افت     ت ئت               .   کارگر ش ي ی ه ل ب دارهای ق در دي

ا            ILOاعزامی    از ايران و اظهار نظر آن ه
پيرامون شوراهای اسلامی کار، چنين عنوان      
ارهای                           ي ع ا م ا ب ن تشکل ه ه اي ود ک ده ب ش
ه                  ام ه ن ل او ق اد م سازمان بين المللی کار و مف

طه                    ٨٧ ن راب ي دارد و در هم  آن  خوانائی ن
رده                ه ک وصي تشکيل انجمن های صنفی را ت

اران و سران شوراهای             .   بودند درک دست ان
ه                        ل خود ب اي م زت ي ارگر ن ه ک ان اسلامی وخ
ی                     ره را نشان داده و عل ن گ گشوده شدن اي
گر              ا دي العموم پذيرفته بودند که اين تشکل ه
د         پاسخگوی نيازها و شرايط جديد نيست و باي

د   رای              .   دگرگون شون ادگی خود را ب ان آم آن
جمن های                       ه ان ل شوراهای اسلامی ب دي تب
ده                 ا حاضر ش ت د وح صنفی اعلام کرده بودن

 ، اصول ناظر  ILOبودند با کمک نمايندگان     
ر داده وآن را                 ي ي غ بر شوراهای اسلامی رات

ارهای           ي ع رم او           ILOاصلاح و ب ق ه ل    و م
 . آن منطبق سازند٨٧نامه

طه سال               وزارت کار رژيم نيز در همين راب
ان             ادگ ت رس ه      ILOگذشته توافقاتی را با ف   ب

اين توافقات ناظر بر تغيير يک   .   امضا رساند 
ود، از                 ار ب ون ک ان سری از مواد و بندهای ق

 قانون کار به ١٣١ ماده   ٤جمله تغيير تبصره    
جمن             ل ان منظور برداشتن مانع قانونی تشکي

اده        بصره آن،        ١٣۵های صنفی، تغيير م  وت
 به نحوی که به شوراهای اسلامی    ١٣٧وماده

ی می داد و حق                        قش مشورت ا يک ن صرف
ر امور             اي مذاکره، پيمان های دستجمعی و س
فی و              صنفی را انحصارا به انجمن های صن

رات در        .   سنديکاها واگذار می نمود    ي ي غ اين ت
يش             يک کلام ناظر بود بر تضعيف بيش از پ
ه                   ن ي ن زم م ساخت راه شوراهای اسلامی و ف

 .های تشکيل انجمن های صنفی
ران         ILOهيئت اعزامی    ه اي   اکنون دوباره ب

ه           ن برگشته است تا پيشرفت کارها در اين زمي
د          ن ده ک دست  .   ها را از نزديک کنترل ومشاه

اندرکاران خانه کارگر و شوراهای اسلامی          
  ILOکار که با همان نخستين سفر نمايندگان         

به اين    -و حتا قبل از آن      -٨١در مهرماه سال    
د            ن موضوع پی برده بودند که  ديگر نمی توان
ا                  ی وب ل ب ل ق اي اين ارگان ها را درشکل وشم
رخی          ساختار تاکنونی حفظ کنند، هرچند که ب
ا از               د، ام ردن از آنان در ظاهر غرولند می ک
ر             تهِ دل به تغيير آن راضی بودند، مشروط ب
ط               ه رواب وط ب رب آن که در مسائل ومباحث م

ه                    ز ب ي ان ه ار، آن ون ک ان ا وق کارگر وکارفرم
ا               حث ه ان ب د، در جري ون ه ش ت رف ازی گ ب
ز                    ي ا ن ه ات، از حضور آن ق واف وگفتگوها وت
م               لات، سه دي ب استفاده شود ودر اين تغيير وت
ان اختصاص داده                ه آن رضايت بخشی نيز ب

د،                  .   شود ن ت ا اصرار داش ه ر آن از همه مهم ت
ار،                جريان اضمحلال شوراهای اسلامی ک
ا فرصت             متدرجا انجام شود به نحوی که آنه
ه              د ب دي داشته باشند خودشان را باوضعيت ج

اری          !  انطباق بکشند  ه بسي اصل البته در اين ف
اری   .   از شوراهای اسلامی منحل شده اند      بسي

جمن                ه ان رده وب از آنهااسم خود را عوض ک
ذا                   ه ع د، م ام داده ان ر ن صنفی يا اتحاديه تغيي
ه                      ه مرحل وز ب ن ه، ه ن ي ن زم وضعيت در اي
ه     ت نهائی نرسيده و فرم نهائی را به خود نگرف

طعی                   .   است يف ق کل ن ت ي ي ع هر چند زمان ت
زديک            ونهائی با اين ارگان ها بسيار بسيار ن

 . تر شده است
ار       “ تاپيولا” آقای   نماينده سازمان بين المللی ک

ه                       ان ن مرکزی خ ي ول ئ ا مس در ديدار خود ب
تشکل   “   تقويت ” کارگر، بيش از هر چيز بر       
ود           م د ن ي اک ت،     .   های کارگری ت ف م   ”   اوگ ه م

م       ه نيست اين تشکل ها چه ناميده می شوند، م
ه                    ا ب رم ارف اين است که از سوی دولت و ک

د        ه شون ت ای    “   رسميت شناخ ولا   ” آق ي اپ در “   ت
ود      در ” ادامه سخنان خودچنين اظهار نظر نم

ه             ن زي کنار اين مسئله که کارگررا در مقابل گ
م،          های مختلفی در انتخاب تشکل ها قرار دهي
ه در                    ف يت و وظي ول می توانيم به تقسيم مسئ
ز                                ي ود ن وج ای  م ل ه ک تش

ظر از       )   ٨٣مهر  ١٢ايلنا( “   فکرکنيم صرف ن
ه                         ادی ب م ت ه اع ون چ گ ي ران ه ارگ ه ک اين ک
ا       ان ه شوراهای اسلامی کار ندارند واين ارگ
ن                ه اي دارد، ک هيچ ربطی به توده کارگران ن

ده         ن ی        ILOدر صحبت های آقای نماي ل ه ک  ب
ه                 ی است  ک ت ي ع ن واق ا اي ايب است، ام غ
ه          شوراهای اسلامی مدت های مديدی است ک
می            ديگر مثل گذشته از سوی دولت حمايت ن

ی        .   شوند ن ي ع آنها محصول دوران و شرايط م
گر                اوت ، دي ف ت بودند وامروز ودر شرايط م
د              ن ن ازی ک نمی توانند نقش دوران گذشته را ب

د           ی ان ارآئ د ک اق دارک       .   واساسا ف دولت در ت
گری است                  ی دردسر دي ايجاد تشکل های ب
که نام آن را همان انجمن صنفی گذاشته است         

ا              اتش ب ق واف ز        ILOواين را در ت ي ، اعلام ن
رده است    ان          .   ک اي رم ارف ر ک گ وی دي از س

ومديران کارخانه ها نيز، اغلب دل خوشی              
از شوراهای اسلامی ندارند وبه انجمن های          

ا        .   صنفی فکر می کنند    ا ي ه بنابراين اين ارگان
د                    ا حذف حشو وزوائ ا ب د، ي بايد منحل شون
دل                  ب فی م خود وبا کمی تغيير به انجمن صن
ده                      ن اي م ه در صحبت ن شوند ويا آن طور ک

 ILOاستحاله شوراهای اسلامی کار و توهم زدائی 

رداخت            ران پ صورت علی الحساب به کليه کارگ
ر، ظرف                ث داک ران ح ارگ شود و باقيمانده طلب ک

رداخت شود            ٤۵ ده پ ن ن        ٧٠.    روز آي ارگر اي  ک
ای                زاي وق وم کارخانه، بيش از دو سال است حق

 .  خود را نگرفته اند
 

 تحصن کارکنان اتوبوس رانی
 

ه                   راض ب ی اهواز در اعت کارکنان اتوبوس ران
تعويق پرداخت بيش از  دوماه حقوق خود، روز            

راض وتحصن                 ٢٩سه شنبه    ه اعت  مهر دست ب
وق                  .   زدند ر حق ی علاوه ب وبوس ران سازمان ات

ل                    ي ب ی از ق ات ان ک وع ام ومزايای کارگران هيچ ن
داده               ان ن ن ارک ه ک اقلام مصرفی وخواروبار نير ب

راضی خود،                 .   است دام اعت ن اق کارکنان طی اي
د             خواستار تحقق مطالبات خود شده وهشدار دادن
رداخت نشود،                 ان پ ه آن وق چنانچه حقوق های مع
د               ن ظرف چند روز آينده دست به اعتصاب خواه

 .زد
 نامه اعتراضی

 
رز مرکزی،              - کارگران شرکت زغال سنگ الب

با امضاء و ارسال نامه ای به مطبوعات، ضمن            
ت                  رک ن ش ازی اي ه خصوصی س راض ب ت اع
ال                   ب ه دن ران ب ارگ رای ک ه ب وعواقب ناگواری ک
داشته است، مراتب اعتراض ونارضايتی خود را       
ران              ارگ ا ک نسبت به نحوه برخورد هيئت مديره ب
ا، اعلام                     ه ه آن ی ب ان ازل سازم ن ونحوه فروش م

 . داشتند
دی                       - ي ول ران شرکت ت ارگ ر از ک ف حدود صد ن
از”  ن خ ال          “   ن ور س ري ه ه از ش ار و     ٨١ک ک ي  ب

کاری                   ي ه ب م ي ه ب سرگردان شده و پس از مدتی ب
ه                 ه، نسبت ب ام معرفی شده بودند با ارسال يک ن
اران                    ک رخی از هم وات ب عدم پرداخت حق سن
ان              اي ار پ ت بازنشسته خود اعتراض نموده وخواس

د        ران در     .   بلاتکليفی و بازگشت به کار شدن ارگ ک
ا                  د ت نامه خود، يک ماه به کارفرما مهلت داده ان
 . نسبت به برآورده ساختن مطالبات آنها، اقدام کند

ران شرکت       - ارگ وج  ” ک ران م ه ا   “   م دان ب م ه
ا                ن ل ارسال يک نامه به مطبوعات که در سايت اي
رارادادهای                 ه ق نيز انعکاس يافته است، نسبت ب
ا                        زده م زان دست ي ودن م ن ب ي ائ سفيد امضاء و پ
وق خود                    اق حق ار احق ت وده وخواس اعتراض نم

ن                      .   شدند ه اي ه ب ران از جمل ارگ ه، ک ام در اين ن
ران در           موضوع اشاره کرده اند که دستمزد کارگ

ال     غ       ٨١س ل ب ان،          ٣٠ م وم زار ت  ٤٠،   ٨٢ ه
 هزارتومان در نظر ۶٠هزارتومان و سال جاری 

دی و                  ا عي رم ارف گرفته شده است ضمن آن که ک
ون                           ن اک ز ت ي ز را ن اچي غ ن ل ب ن م مابه التفاوت اي

 . نپرداخته است
ه                  - وسع ای شرکت طرح وت کارگران کارگاهه

ار وارسال آن             شبکه مخابراتی، با تهيه يک طوم
ن                       ی اي ل عطي وقف و ت ه ت به مطبوعات، نسبت ب
دازی            ار راه ان ت کارگاهها اعتراض نموده وخواس

 . مجدد اين  کارگاهها شدند
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 ٤٤٠ شماره ٨٣نيمه  اول آبان  ٤

 ١١در صفحه 

 اخبار کارگری جهان 
 

  اعتصاب بزرگ کارگران بوخوم
 

 اکتبر برای ششمين روز              ١٩روز سه شنبه           
متوالی خط توليد در کارخانه خودرو سازی اپل             

المان بی حرکت      )  Bochum(  در شهر بوخوم     
پس از انتشار خبر اخراج وسيع کارگران       .      است

، ديفرانسيل و جعبه    سازنده محورها (اين کارخانه   
از طرف کمپانی عظيم خودروسازی جنرال ) دنده

 وضعيت بحرانی اين شرکت را      ،)GM(موتورز  
 تن از کارگران بعد               ۶٠٠حدود    .  فرا گرفت   

 اکتبر بطور خود جوش      ١٤ازظهر روز پنجشنبه    
و بدون اعلام قبلی و يا مشورت با رهبران                         
اتحاديه دست از کار کشيده درهای ورود و                        

 ١۵٠٠پيرو ان   .  خروج کارخانه را مسدود کردند    
 تن در نوبت      ٢٠٠٠تن از نوبت کاری شبانه و           

صبح جمعه اين اعتراضات را بطور فعال پی                 
از آن روز تا کنون توليد در اين کارخانه          .  گرفتند

اگر وضع بهمين منوال ادامه         .  عملا متوقف شد    
يابد بزودی  شاهد توقف اجباری خط توليد در                  
ديگرکارخانه های اروپائی وابسته به جنرال                   
موتورز خواهيم بود که در آن صورت روزانه               

 ميليون يورو به اين کمپانی ضرر وارد                       ٣٠
 کارخانه در اروپا از         ٨در مجموع     .  خواهد شد  

سوئد، )  Saab(، ساب   ايتاليا)  Fiat(جمله فيات   
) Opel(انگليس، اپل       )  Vauxhall(واکسهال

المان، يک کارخانه لهستانی، يک کارخانه                       
اسپانيائی، يک کارخانه پرتغالی و يک کارخانه            

ديگر .  وابسته به جنرال موتورز هستند        بلژيکی   
کارخانه های وابسته به اين غول خودرو سازی             

 ,Chevrolet, Cadillac:  جهان از اين قرارند     
GMC, Pontiac, Buick, Daewoo  .

، Fiatهمجنين بيشترين سهام کارخانجات                         
Subaru      وSuzuki      متعلق بهGM در .   است

 تن برای اين کنسرن کار می           ٣٤٠٠٠٠مجموع  
 تن ان درکارخانه اپل المان             ٣٧٠٠٠کنند  که        
تنها رقيب ان کمپانی ژاپنی                        .    مشغولند
 .است) (Toyotaتويوتا

کارخانه اپل شهر بوخوم قطعات يدکی برای                    
کارخانه های زير مجموعه در اروپا توليد می                

بگفته مديريت کمپانی جنرال موتورز در              .  کند
 فعلا امريکا قرار است                 )Detroit(ديترويت
 تن از کارگران در اروپا از مجموع                   ١٢٠٠٠
 ١٠٠٠٠از اين تعداد      .   تن اخراج شوند     ۶٢٠٠٠

 تن  ٤٠٠٠تن شامل کارگران المان خواهد شد که         
 در شهر بوخوم و مابقی در شهرهای                                     

Rüsselsheim )                و )  مرکز اصلی اپل
Kaiserslauter )  خواهند بود     )سازنده موتور  .

 ميليون    ۵٠٠مديريت قصد دارد بدين ترتيب                 
 کارگراپل  ١٩٢٠٠از.  کند"  صرفه جوئی "يورو  
 تن  ٩۶٠٠ تا کنون تنها     ١٩٩٢بوخوم در سال      در

 تن ديگر تا بسته      ٤٠٠٠با اخراج   .  باقی مانده اند  
شدن کامل اين کارخانه در اين شهر زمان زيادی          

قرار است توليد اين کارخانه گام         .  باقی نمی ماند   
به خاطر ارزان بودن    (به گام به کارخانه لهستانی    

منتقل )  نيروی کار و در نتيجه سود بيشترسرمايه      
 شاغل شرکتهای کوچک و متوسط      ٢٠٠٠٠.  شود

اخراج .  برای اين کارخانه قطعه سازی می کنند          

کارگران و انتقال بعدی توليد کارخانه به لهستان،         
. بيکاری اين کارگران را نيز بدنبال خواهد داشت       

کافه (بر اين تعداد بايد بخشهای خدماتی                                
را اضافه کرد که    )  ...، فروشگاه ها و      رستورانها

با بيکاری وسيع اين کارخانه تحت تأثير قرار                  
بدين ترتيب پشيبانی و همبستگی        .  خواهند گرفت 

با )  حتی در بازی فوتبال       (عظيم مردم اين شهر      
 .اعتراضات کارگران قابل درک است

 ۵٠٠٠٠با هماهنگی اتحاديه ها در سطح اروپا              
کارگر کارخانه های وابسته به جنرال موتورز              

در .  امروز متحدانه دست به اعتراض زدند                  
Rüsselsheim ١۶٢٠٠٠٠ تن و بوخوم         ٠٠٠ 

در بوخوم کارگرن   .  تن در شهر راهپيمائی کردند    
کارخانه های خودرو  سازی  پورشه                                      

Porsche)(،             فولکس واگن )VW(،       دايملر 
و ديگر شرکتها       )  (DaimlerCryslerکرايسلر

نيز بعنوان همبستگی در اين راهپيمائی شرکت              
همچنين کارگران کارخانه در                           .  کردند

Kaiserslauter    وEisennach)   شرق المان (
در همين حال مذاکرات بين     .  دست از کار کشيدند   

. اتحاديه فلز و مديريت کارخانه شروع شده است         
علی رغم اين حضور قدرتمند طبقه کارگر                        

شورای "رهبران اتحاديه فلز و                                                  
کارگران !)  شورای اسلامی کار آلمان    "  (کارخانه

در يک  .  را دعوت می کنند به سر کار برگردند           
هفته گذشته وزير اقتصاد و کار آلمان مخالفت                 

اعلام کرده  "  اعتصاب وحشی "خويش را با اين        
مدام از کارگران می خواست تا بسر کار                             

در اين روز با شکوه همبستگی                       .  برگردند
 اسقفی در مراسم شهر بوخوم سخنرانی       ،کارگری

کرد و خوا ستار برگشت کارگران به سر کار                  
رسانه های بورژوازی مدام عليه اين حرکت        .  شد

با اين همه تا کنون        .  کارگران سمپاشی کرده اند     
کارگران بوخوم دست رد به سينه همه                                   
کارگزاران و پادو های رنگارنگ سرمايه از                  

با .  جمله وزير راست سوسيال دمکرات زده اند           
توجه به ادامه بحران ساختاری سرمايه داری                 
کارگران خوب اگاهند که اکثر کارگران اخراجی         
کاری پيدا نخواهند کرد و پس از کمتر از يکسال            

 سطح    ٤برنامه ارتجاعی ضد کارگری هارتز             
روز .  زندگيشان را به خط فقر نزديک می کند              

 اکتبر کارگران بوخوم در مورد             ٢٠چهارشنبه   
ادامه اعتصاب و يا رفتن به سر کار به رای                       

در هر دو حالت پرسش              .  گيری می پردازند      
با چه چشم اندازی؟ نتايج      :  اساسی اين خواهد بود    

اين حرکت راديکال بزودی محدود بودن قدرت             
 مادام که در چارچوب نظم           ،مانور کارگران را    

 . موجود انجام می پذيرد، نشان خواهد داد
 

 اعتصاب کارگران در بلژيک
 

 ١٢روز    DHLکارگران شرکت خدمات پستی        
اين .  اکتبر دست به يک اعتصاب يکروزه زدند           

اعتصاب پس از اعلام تصميم مديريت اين                        
شرکت مبنی بر اخراج بخشی از کارگران و                    
انتقال خدمات مربوط به پخش بسته های پستی به          

مديريت اين شرکت به     .  خارج از اروپا اعلام شد     
دنبال نيروی کار ارزان است و پس از اينکه                     
کارگران شعبه بلژيک در مقابل تلاشهای مديريت 
مبنی بر کاهش دستمزدها دست به مقاومت زدند،         
اکنون راه تهديد و اخراج کارگران در پيش گرفته 

کارگران اعلام نمودند که اعتصاب           .  شده است  
تنها راه حفظ اشتغال آنها است و در هفته های                   

 .آتی نيز از اين سلاح خود استفاده می کنند
 

 موج اعتصاب در ميان بافندگان چين
 

شهر پيان يانگ يکی از مراکز صنايع بافندگی در 
 کارخانه   ٣از اوايل تابستان امسال          .  چين است  

 هزار کارگر به سرمايه          ١٨بزرگ با بيش از          
آخرين کارخانه،  .  گذاران غربی واگذار شده است    

کارخانه بافندگی تيانگ وانگ، در اوايل سپتامبر         
به شرکتی مرکب از سرمايه گذاران انگليسی و             

واگذاری اين کارخانه ها    .  هنگ کنگی واگذار شد   
تضييقات بيشماری را برای کارگران اين                          
کارخانه ها، که اکثرا زن هستند، به همراه داشته           
و مبارزه و مقاومت را در صفوف کارگران دامن 

 هزار کارگر       ٦از جمله بيش از             .  زده است   
کارخانه تيانگ وانگ از اواسط سپتامبر دست به         

صاحبان جديد اين     .  يک اعتصاب نامحدود زدند      
کارخانه در گام نخست و با تائيد مقامات دولت                 
کميته حزبی و تشکيلات اتحاديه ائی در اين                      

در گام بعد اعلام شد که      .  کارخانه را منحل کردند   
تمامی کارگران و کارکنان اين کارخانه اخراج              

. شده و مجددا به استخدام اين کارخانه درمی آيند           
با اين کار صاحبان جديد تلاش دارند سابقه کار               
کارگران را ناديده گرفته و سيستم افزايش                          

و .  دستمزدها به نسبت سابقه کار را پايان دهند              
بالاخره حق دولتی بيمه درمانی و بازنشستگی               
کارگران نيز از چشم سودجويانه سرمايه داران            
پنهان نمانده و اکنون عنوان شده است کارگرانی           
که مجددا در اين کارخانه استخدام خواهند شد بايد       
بخشی از دستمزدهای خود را صرف هزينه های         

تمام اين     .  درمانی و بازنشستگی خود کنند                  
اجحافات اشکار، کارگران بافنده اين کارخانه را          

. به مبارزه روزانه با صاحبان جديد کشانده است          
اعتصابيون هر روزه در مقابل دربهای اين                      
کارخانه تجمع کرده و با مراجعه به مراجع                        
مختلف دولتی در تلاشند تا اقدامات ضد کارگری          

 .صاحبان جديد را متوقف سازند
 

 موج اعتصاب در روسيه
 

 ميليون نفر از کارگران     ١ اکتبر بيش از     ٢٠روز  
و کارکنان شاغل در بخشهای مختلف دولتی در             
سراسر روسيه دست به يک اعتصاب يکروزه              

گذشته از اوضاع فلاکت بار ميليونها                   .  زدند
کارگر، معلمان روسيه نيز با گرسنگی و کاهش            

حقوق .  مداوم سطح زندگی خود مواجه هستند              
دلار در    ١٠متوسط معلمان روسيه مبلغی حدود           

ماه  است و اين به هيچ روی کفاف هزينه های                  
در اين روز بندر          .  دائما افزاينده را نمی کند            

ولادی وستک شاهد راه پيمائی و تجمع هزاران             
معلم و کارگری بود که از شهرهای اطراف در              

 . اين حرکت شرکت می کردند
 

 اعتصاب کارگران بافنده در بنگلادش
 

 کارخانه     ٨ اکتبر تمامی کارگران                 ١٩روز     
در  Khulna-Jessoreبافندگی در منطقه                  

. بنگلادش دست به يک اعتصاب دو روزه زدند            
مبارزات بافندگان حصير اين منطقه از اوايل                  

 ماده ائی آغاز    ٨تابستان امسال حول يک منشور       
مطالبات کارگران شامل افزايش             .  شده است    

دستمزدها، بهبود شرايط ايمنی کار و ديگر                       
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 خاطرات فِرانک از کار  ٣از صفحه 
 در کارخانه ی فولکس واگن

 
، کارگر آلمانی،  برای مدت شش         .  فرانک و 

که "    ۵٠٠٠اتومبيل   "ماه در کارخانه ی           
متعلق به فولکس واگن است، استخدام می                

دراين مقاله بخشی از تجربيات او به             .  شود
 .قلم آمده است

 
او پس از پايان دوره       .   سال دارد   ٢٤فرانک  

ی تحصيل و ديدن آموزش دوره ای عملی                
به عنوان شيشه انداز، يک سال  خدمات                    

) مترجم  -به جای دوره ی سربازی          (مدنی   
پس از آن در رشته ای که              .  انجام می دهد    

آموزش ديده است، نزد شرکتی مشغول به               
اين شرکت پس از يک سال           .  کار می شود    

ورشکسته شده  و او به جستجوی کاری تازه          
 ...می پردازد

 
 بود که فرانک نزد                 ٢٠٠٢اواخر سال         

کارخانه ی فولکس واگن تقاضای کار می               
او تمامی مراحل پذيرش مانند پر کردن        .  دهد

اجباری فرم تقاضای کار که از طرف خودِ             
کارخانه تنظيم شده است، مصاحبه فردی،              
مصاحبه ی جمعی که يک روز کامل طول              
می کشد، معاينات پزشکی و غيره را با                      

در اين مراحل    .    موفقيت از سر می گذراند       
گوناگون که موفقيت در آنان حتی برای انجام        

کاری ساده در بخش مونتاژ ضروری است،          
توانايی های گوناگون کارگر و نيز توانايیِ             

. به اصطلاح کار جمعی او ارزيابی می شود        
پس از موفقيت در مراحل پذيرش در آغاز               

، فرانک از سوی اداره ی دولتی        ٢٠٠٣سال  
، سه دوره ی آموزشی برای کسب         (!!!)کار  

مهارت های لازم برای استخدام در کارخانه          
پس از گذراندن سه    .  ی فولکس واگن می بيند    

ماه دوره ی عملی، با او مانند ديگر                                
متقاضيان،  قرارداد موقت شش ماهه ای                  

حقوق .  برای استخدام آزمايشی بسته می شود      
رؤسای .   يورو در ماه است    ٢٠٤۵او بالغ بر    

کارخانه، او و ديگر کارگران را تشويق به               
باز کردن حساب پس انداز نزد بانک فولکس        

سپس يکی از فعالين اتحاديه      .    واگن می کنند  
ی کارگری، کارگران تازه وارد را برای                 

عضوگيری می     IG- Metallاتحاديه ی      
معرفی در گروه انجام گرفته و کار                  .  کند

 ...آغاز می شود
 گروه  ٤در بخشی که فرانک کار می کند،              

 ١٠مشغول به کار هستند، که هر گروه از                
فرانک مانند ديگر     .    نفر تشکيل شده است       

کارگران جديد در بخش مونتار آغاز به کار            
 سال   ٢٠جوان ترين کارگرِِ گروه        .  می کند  

اين .   ساله است    ٤۶دارد و مسن ترين آنان           
افراد قبلاً به کارهای متفاوتی مشغول بوده              
اند؛ از نقاش گرفته تا تکنيسين برق بين آنان            

 اخراج و بيکار سازی کارگران ادامه دارد
 

مديريت کارخانه صنعتی الکترونيک خراسان،        -
ه         ١٨٠در صدد اخراج     ان ارخ ن ک  کارگر ديگر اي

ز          .   است ي ه ن ت ذش ال گ ن      ٢٠٠در س ر اي ارگ  ک
در عين حال کارفرمای اين . کارخانه اخراج شدند

ر              ر ب شت شرکت در تعقيب سياست اعمال فشار بي
خريب           کارگران، تصميم گرفته است، علاوه بر ت
وق               سالن های ورزشی کارگران، ده در صد حق
اری                     وبت ک وان حق ن کارگران را که تحت عن

د             ن د، حذف ک ه      .   دريافت می کرده ان ران ک ارگ ک
ن             ه اي شديدا نگران آينده شغلی خودهستند نسبت ب

 .اوضاع  شديدا اعتراض دارند
که های              - کارگاههای شرکت طرح و توسعه شب

ل                 عطي مخابراتی از اول فروردين سال جاری ت
 کارگر اين کارگاهها که سرگردان      ٣۵٩.   شده  اند  

دازی                  ان راه ان د، خواه کاری ان ودر معرض بي
 . کارگاهها می باشند

اد    ” ، “   جهان چيت ” کارخانه های     - و “   صوفی آب
در شهرستان کرج تعطيل و بيش از دو “ برزنت”

د         ده ان کار ش ي ر ب ارگ زار ک اری   .   ه ک ي خطر ب
کارگران بسياری از واحدهای توليدی ديگر کرج     
از جمله کارخانه شمشاد، کارخانه مهناز، روغن         
د       دي نباتی جهان و برخی واحدهای ديگر را نيز ته

 . می کند
واقع در شهر “   آلومينيوم خزر” مديريت شرکت    -

ه                دی ب ي ول اه های ت گ صنعتی رشت با انتقال دست
ه را                 ٣٠شهرستان کرج،      ان ارخ ن ک ار گر اي  ک

 .اخراج نمود
روس  ” مدير عامل     - اهش         “   ايران پاپي ه قصد ک ب

ن شرکت را                          ران اي ارگ می از ک ي ا، ن ه ه هزين
 ١٢٠اخراج نمود وهم اکنون در صدد آن است               

ن              ١۵تن ديگر از کارگران اين کارخانه را که بي
د    ٢٠تا   ن د از     .    سال سابقه کار دارند، اخراج ک ع ب

ا، حکم                         ه اخراج ه ران نسبت ب ارگ شکايت ک
ا           بازگشت به کار اخراجی ها صادر شده است ام
اری از                ار شم ه ک کارفرما کماکان از بازگشت ب

 . کارگران ممانعت به عمل می آورد
 ٧٨که از سال    “   باهنررشت” کارگاه راه سازی      -

ذار شده           ۵به مدت    سال به بخش خصوصی واگ
ل شد و                          عطي ن مدت ت ام اي م  ۵٠بود، پس از ات

يش از                سال    ١۵کارگر اين کارگاه که هر يک ب
يف شده ودر معرض                    کل لات سابقه کار دارند، ب

 .  بيکاری قرا ر گرفتند
ه         ”   ميره ای    ” کارفرمای کارخانه     - ن ي ه در زم ک

د، در صدد                  ن توليدات نساجی و نخ فعاليت می ک
کارگران به محض با خبر     .   اخراج کارگران است  

راض                ه اعت دا ب دي شدن از اين تصميم کارفرما ش
رای                 ا ب رم ارف ومخالفت پرداخته و تلاش های ک
گری را          خروج دستگاهها و انتقال آن به مکان دي
شه های             ق به شکست کشانده و مانع عملی شدن ن

گران               .   وی شدند  دا ن دي ه ش ان ارخ کارگران اين ک
ی می                         ل انت شغ د وضم ن ت ی خود هس آينده شغل

 . خواهند
ای                      - زاي وق و م ق ال است ح ش از يک س ي ب

پرداخت نشده “   الياف شيروان” کارگران کارخانه   
وان                    .   است ه تحت عن ن شرکت ک ای اي کارفرم

ه را              ٣٨٠،  “ نيروی مازاد ”  ان ارخ ن ک ارگر اي  ک

تاکنون به بهانه های مختلفی اخراج و باز نشست       
گر        ١۵٠نموده است، در صدد اخراج       ارگر دي  ک

 . اين کارخانه است
ع  “   نازنخ” به دنبال تقاضای مديريت شرکت     - واق

ار                ت اخ ر س ي ي غ ر ت ی ب ن ب ن، م زوي ان ق ت در اس
ه مدت       ٨١کارخانه، اين شرکت از مهر سال             ب

دت،                   ن م د اي دي م يک سال تعطيل شد و سپس با ت
ه                    ٣٧٠ م ي ه ب ه مدت دوسال ب  کارگر کارخانه ب

ن          .   بيکاری معرفی شدند   ام اي م قرار بود پس از ات
ه سر          ٨٣مهلت و از اول مهر سال        ران ب ارگ ، ک

اه             .  کارهای خود بازگردند  ه يک م با وجود آن ک
ران حدود يک               از اين تاريخ گذشته است و کارگ
ا             رم ارف ا ک ميليون تومان از شرکت طلبکارند، ام
ه               ا ون دهی ه هيچگونه اقدامی نه برای پرداخت ب
جهت بازگشت به کار کارگران انجام نداده است،         

 کارگر قراردادی را نيزبه  استخدام در ١٣٠بلکه 
 .آورده است

 
 سوانح ناشی از کار

 
يکی از کارگران شاغل در يکی از سکوهای                -

کی از               ارروی ي ام ک نفتی درجزيره سيری، هنگ
اد                      ت ا اف ه دري ی ب ت ف واد ن کشتی های حمل ونقل م

 .وغرق شد
ه        - ب ن ار در                  ٢٧دوش ام ک گ ن ارگری ه ر، ک ه  م

دان جان      “   آبشيز” کارخانه آهک در روستای      م ه
 .خود را از دست داد

همان روز در شهرستان عسلويه کارگر ديگری  -
ود وجان           م هنگام کار با غلتک، از بلندی سقوط ن

 .خود را از دست داد
ه       - گری اهل                    ٢٨سه شنب ارگر دي ز ک ي هر ن  م

ه روغن                  ان ارخ ار در ک نيشابور در حين انجام ک
رد                 وط ک کشی به درون دستگاه روغن کشی سق

 .وجان خود را از دست داد
 

 چند خبر کوتاه 
 

ت      - رک ه ” ش س ي زدک ال است         “   ي دود يک س ح
 . کارگر اين کارخانه را نپرداخته است٧دستمزد 

ا           - ار        ١٠در همدان کارگران جوان ب  ساعت ک
 هزارتومان دستمزد ۶٠ تا ۵٠روزانه ماهانه تنها  

ن                        ان از اي اي رم ارف ن حال ک د و درعي می گيرن
ه در صورت                        د ک رن ي م می گ ه ه ت کارگران سف
قط                    ه ف ا ن رم ارف ار، ک اعتراض آنها به شرايط ک
ه                   ز ب ي ه را ن ت کارگر را اخراج می کند، بلکه سف

ن                 .   اجرا می گذارد   ر اي ث ه اک شايان ذکر است ک
ر                  ت م ارگر و ک ج ک کارگران در کارگاههای با پن

 .کار می کنند
د شکر                - ي ول ه ت ان ارخ ارون  “ شمار کارگران ک ک

ر   ه                      “   شوشت ه، ب ت ذش ر در گ ف زده هزار ن ان از پ
ه                   ت اف اهش ي دوازده هزار نفر در حال حاضر ک

 .است
کارگران کارخانه قند دزفول، بيش از هشت ماه         -

 .است دستمزد نگرفته اند
 ٧٠٠قزوين با بيش از        “   پوشينه بافت ” شرکت    -

يت              کارگر که در حال حاضر با يک چهارم ظرف
د             ردي ذار گ . کار می کند، به بخش خصوصی واگ

يش از                    ای شرکت ب رم ارف  ٤٠٠در عين حال ک
ران از سه             ميليون تومان از مزايای قانونی کارگ
ران را                          ارگ وق ک اه حق ز يک م ي سال پيش و ن

 . نپرداخته است
 
 

 
 

 اخباری از ايران        

 ١٠درصفحه 
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 ٣ازصفحه 

 کمک  مالی
  

      يورو۶٠     مازيار    هامبورگ
 

 ILOاستحاله شوراهای اسلامی کار و توهم زدائی 

ILO         اده رات م ي ي  ١٣٧ و     ١٣١ ونيز در تغ
د و                 ن ان م قانون کار هم انعکاس يافته است، ب

د            ردازن پ ی ب ه  .   صرفا به ايفای نقش مشورت ک
راد              م از      ILOدر هر حال بدين ترتيب م  ه

 ! ايجاد تشکل های کارگری حاصل شده است
ت،             ه گرف هرجا انجمن صنفی شکل گرفت ک
هرجا نگرفت، از راه حمايت از همين تشکل         
ده      ن اي های موجود با انجام تغييراتی به قول نم

ILO        ه ام ه ن ه        ٨٧ در راستای مقاول د ب اي ، ب
ارگری      ”  رداخت  “   تقويت تشکل های ک ه  !   پ ب

عبارت ديگر چنين به نظر می آيد که معضل         
رار است در                 ارگری، ق وگره تشکل های ک
ان               دگ ن اي م سايه تلاش های مشترک دولت ون

ILO            ا يک  و توافقات تشکل های رژيمی، ب
ر                      ار ب اده شوراهای اسلامی ک ه س ال ح است

ل  “ طرف وگره کار   تشکل های کارگری مستق
 . گشوده شود“ و آزاد

ی                    ال ون ع ان يس ک سخنان حسن صادقی رئ
ه        ان شوراهای اسلامی کار در مجمع سالانه خ

ن     ” کارگر در    گاچي ز حاکی از آ ن             “   سن ي ن
ارگر و شوراهای               است که مسئولين خانه ک
ه             ال ح اسلامی کار نيز بيش از پيش به اين است
ی        رات ي ي غ فکر می کنند وخود را برای ايجاد ت
رده      در ساختار شوراهای اسلامی کار آماده ک

ه                     .   اند ئل ن مس ه اي طعی ب آنها نيز به طور ق
د           ن رسيده اند که تشکل هايشان ديگر نمی توان
ه                     ت ار داش ه ک ه ادام ت ذش واره گ در شکل و ق

وان در چارچوب          “   اومی گويد .   باشند نمی ت
ی              ول ح ار ت ظ ت می ان دي کرات ق ف ه و ت ت بس
ارگری  را             درساختارهای کهنه تشکيلات ک
ار                      ت ن ساخ ايست اي ن می ب راي داشت، بنا ب

ه داد              دی ارائ . “ قديمی را منهدم و طرح جدي
ر             د ب ي آقای صادقی در سخنان خود ضمن تاک
ن تشکيلات             ار اي ت اين موضوع که اگر ساخ
حاء و               ی جز ام تغيير اساسی نکند، سرنوشت
وان                  ن عن ي ست، چن ي نابودی در انتظار آن ن

گو        ” نمود که توام با      ت ف ار    “   تعامل و گ ت ساخ
ود را                ود وخ اد ش ج د اي اي دی ب دي وده ” ج آل

 ) ايلنا! (نکند“ حرکت های سياسی
رات عمومی                      ي ي غ ات وت ق واف ن ت در کنار اي
واساسی، مخالفت های بی رمقی که از سوی         
اران شوراهای اسلامی              برخی دست اندر ک
ار                     ون ک ان رات فصل ششم ق ي در زمينه تغي

به “  شوراها”نسبت به تضعيف اختيارات اين  
ی خشک                         ات ارف ع ه ت ه ک ت ب د،  ال عمل می آي

يست       ری از            .   وخالی بيشتر ن ي و گ رای جل ب
مرگ حتمی، آنها به استحاله با هر درجه ای           
د،               اده ان ام، آم از تضعيف، با، يا بدون حفظ ن

حسن .   روی آن نباشد  “   سنديکا” کافی ست نام    
ا   “   صادقی در اين مورد می گويد      ک کلمه سندي

اعث               ردود است و ب در جمهوری اسلامی م
ه                  ع ام اب درج ه ت ار و ال روی ک ي ز ن ري گ

د شد       ا      ( “   کارگری خواه ن ل ) ٨٣  /   ٧  /   ٢۵اي
ه             فی ک بيهوده نيست که دفتر انجمن های صن

ده       ل ش از سال های قبل در خانه کارگر تشکي
انجمن   ” بود، اخيرا فعال شده است که به اين         

ه          “   ها شکل دهد تا در هيئتی به ظاهر جديد، ب
ن                شي ي انجام وظايفی درچارچوب وظايف پ
ارگر              ت، ک ري دي بپردازد و بازو در بازوی م
عيت از                     ب ه دارو ت اي ا سرم را به همکاری ب
يت                       ن اط وام ظب ظم وان دو ن ان کش کارفرما ب

د          ن ن ک ي ام ه را ت اي ه وسرم ان ارخ د .   ک م ح م
ران در                 ارگ ده ک ن اي م دانشور، به اصطلاح ن

بايد اين باور در “   شورای عالی کار می گويد   
کار فرمايان ايجاد شود که تشکلات کارگری        

اط                   ب راری ارت رق ريت در ب دي بازوی مفيد م
ا  ( “   .   .   . متقابل کارگر و کارفرما هستند    ن  –ايل

٨٣ / ٧ / ٢٠(  
ه آن               ILOبرای نماينده    ئل ن مس ري م ت ه  هم م

ول                    ب ورد ق ارگری م است که تشکل های ک
ر           ارگ ت وک ا، دول رم ارف ه     ( ک ان وان خ خ ب

د       “   نام” باشد و   )   کارگر اق تشکل هم که طبعا ف
 ! اهميت است

ان        رای آن      ILOبه اين ترتيب خود نمايندگ  ب
ن                  ه اي ه نسبت ب دسته از افراد و جرياناتی ک
ارگان توهماتی داشتند، بار ديگر توهم زدائی       

 . می کند
توهم زدائی از اين روشن تر که دراين تلاش          
ها و صحبت ها و رفت وآمدها اصلا حرف             
شرو            ي و بحثی از توده کارگران و کارگران پ

. وتشکل های کارگری مورد نظر آنها نيست؟    
ه              داخل ا وم نه تنها اين، حتا از سنديکاليست ه
ومشارکت آنان در ايجاد تشکل های کارگری       

ست     ي ری ن م خب اه و       !   ه ران آگ ارگ ه ک ت ب آل
ا                         ان ه ن ارگ ه اي اه نسبت ب چگ ي پيشرو، ه

يست      .   توهمی نداشته اند و ندارند     ال اما سنديک
 به ايران، ILO هيئت ٨١ها که در سفر سال  

اد                         ج وق اي ده واز ش ار ذوق زده ش ي بس
ای     اه ک دي ن ل  ” س ق ت د      “   آزاد ومس ي ائ و در ت

ات     ق واف ه               ILOت ام ی، ن لام ت اس   و دول
م                   ار رژي ر ک ه وزي ز ب ي آنچنانی وحمايت آم
اد                     ج رای اي م ب ی ه ادات ه ن ش ي نوشته بودند وپ

ا در                ه ن ه ت ايش    ” سنديکا ها داده بودند، ن م ه
ار    ی ک ل حث              “   م ه و ب ت ذش ال گ اه س آذر م

ی                    ورد ب ارگری، م پيرامون تشکل های ک
اعتنائی قرار گرفتند وحتا يک دعوت خشک        

ه    -و خالی هم از آنها به عمل نيامد،          واين البت
هيئت موسسان سنديکاهای   ” مورد گله وانتقاد    

ام            “   مستقل کارگری  که در گ ل ت، ب قرارگرف
د                  ا نش ه ب آن زی نصي ي م چ دی ه ع ای ب ه

ان        دگ ن اي اد                ILOونم ج ال اي ب را دن ه ظاه  ک
ارگری             سنديکا وتشکل های مستقل و آزاد ک
وهمات                        ام ت م راه ت م ه ه ا را ب بودند، اين ه
ا                     ه حال خود ره ايشان ب اوری ه وخوش ب

ران         .   ساخته ونديده گرفتند   ارگ ه از ک اين دست
دن                          رآورده نش ا ب ا، ب ه ران آن ک م ف و ه
 انتظاراتشان قاعدتا بايستی متوجه شده باشند

   و  دولتILO که  تلاش های   مشترک   

جمهوری اسلامی، ربطی به کارگران وايجاد      
وع                       ا از ن ت ارگری ح ل ک ق تشکل های مست
ن تلاش             ام اي سنديکا واتحاديه ندارد، بلکه تم
گری است             ها به منظور ايجاد تشکل های دي
ی           ائ از بالا وبدون مداخله کارگران، تشکل ه
ه                    ي ب زی ش ي ه، چ ت م و اخ ه رژي ه ب ت وابس
ا کمی                      و ب ی ول ل ع ار ف شوراهای اسلامی ک

ل   ا امسال در                  !   تغيير وتعدي ه ه آن ن ک ا اي م ک
ه              ا ب ح بيانيه خود به مناسبت اول ماه مه، تلوي
ان              دگ ن اي م اين موضوع نيز اشاره کردند که ن
سرمايه داری ايران تلاش دارند با حذف پاره        
ای از مواد آئين نامه اجرائی شورای اسلامی        
فی                         جمن های صن الب ان کار، آن را در ق

د          !   بگنجانند ع و يا در نامه سرگشاده خود که ب
ران      ILOاز ديدار اخير هيئت اعزامی        از اي

ی  ” وتوافقات مربوطه صادر شده است، از          ب
اد         ILO“ توجهی ج  به استقلال کارگران در اي

وه را             ي سنديکاها، به نرمی انتقاد شده واين ش
 . مغاير با روح حق آزادی تشکل خوانده اند

طه                    ق د ن اي ب وان ون گرچه اين را هنوز نمی ت
کاهای              ” پايان توهمات    دي ن يت مؤسس س هئ

ا و       “   کارگری و هم فکرانشان به اين تلاش ه
ی               ت ق ي ق توهم پراکنی آنها تلقی کرد، اما اين ح

ئت های             ،  ILOاست که جريان مسافرت هي
ه                  ارگر ب ه ک ان ن خ به ايران، پذيرش مسئولي
ذيرش               ران  وپ ران اي ارگ عنوان نمايندگان ک
وان تشکلات             ن ه ع ار ب شورای اسلامی ک
ا                    لاش ه ره ت الاخ ری و ب ارگ ب ک خ ت ن م
ی              لام ت اس ا دول ش ب ات ق واف رات وت ذاک وم
حوی            ن ن وتشکل های رژيمی، خود به بهتري
ا                 از اين ارگان  وکوشش های مشترک آن ب

ا  .   دولت اسلامی توهم زدائی کرده است      حقيقت
اهيت                      ه م وز نسبت ب ن ه ه آيا کسی هست ک
ی             ل ل م تلاش های نمايندگان بورژوازی بين ال
داف               ه اه ا و نسبت ب ه ی آن ای داخل وشرک
ارگری و            ارزات ک ومقاصد آنها درکنترل مب
ران           به بيراهه کشاندن مبارزه طبقه کارگر اي

 ترديدی داشته باشد؟
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 ٤٤٠ شماره ٨٣نيمه  اول آبان  ٧

 ١از صفحه 

اعث           توده های زحمتکش مردم قرار گيرد، ب
ردم            ه م تشديد فشارهای اقتصادی و سياسی ب
ادی                     ط م راي ر ش ت ش ي ت ب ام ران و وخ اي

ممکن  .   ومعيشتی توده های کارگر خواهد شد     
. است ظاهرا اين گفتار متناقض به نظر برسد       

فت دو            چطورممکن  است درآمد حاصل از ن
وده             ی ت شت برابر شود، اما شرايط مادی ومعي

 مردم وخيم تر گردد؟
برای نشان دادن اين واقعيت، نيازی به بحث          

ا اشاره ای         .   های عريض و طويل نيست  ه ن ت
ن                         ه از اي افی ست ک عيت ک  ١٠به اين واق

 ماه اول سال جاری         ۶ميليارد دلاری که در     
ده است،               زوده ش بر درآمد حاصل از نفت اف
ردم        يک ريال هم عايد توده های زحمتکش م

 ماه، افزايش  ۶نشده است، اما در طول همين  
زايش            بهای نفت در بازار جهانی، منجر به اف
بهای کالاها وخدمات مورد نياز مردم در اين        

زايش                  داف ر سرعت رون بازار شده است و ب
رات             ي اث ز ت بهای کالاها وخدمات در ايران ني

رخ     .   مخربی برجای نهاده است    به نحوی که ن
ايسه    ۶تورم در     ماه نخست سال جاری در مق

زايش     ٢۵با نيمه اول سال گذشته،        در صد اف
د حاصل           .   يافته است  يعنی در حالی که درآم

ه          ٩٠از نفت نزديک به      ت اف زايش ي  درصد اف
است، قدرت خريد مردم کارگر و زحمتکش،       

 در صد کاهش يافته است، سطح معيشت          ٢۵
 .آنها مدام تنزل نموده و فقيرتر شده اند

به رغم اين افزايش کلان درآمدهای دولت از        
ا            ه ن نفت، رژيم ارتجاعی حاکم بر ايران، نه ت
يشت           کمترين اقدامی حتا برای حفظ سطح مع
ه      ت توده های مردم در همان محدوده سال گذش
ارزه                 ب ر تلاش وم راب انجام نداده، بلکه در ب
کش،              ت اران زحم ت رس کارگران ومعلمان و پ
وق                   ق زد و ح م ت ح دس ط ش س زاي رای اف ب
ده و                  اومت ورزي ق ه شدت م ومزايای خود ب
هر و سرکوب                     ا ق ازرات را ب ب اغلب اين م

ق   .   پاسخ داده است   کارگران ايران با فقر مطل
ادی و        .   روبرو هستند  سال به سال وضعيت م

ده است                ر ش م ت ي ا وخ ريت    .   معيشتی آنه ث اک
ه                  ا اضاف ا ب ت ران ح بسيار عظيم کارگران اي
ن                   ي ام ه ت ادر ب ی، ق کاری و گاه يک کار جنب

چندين  ميليون تن    .   حداقل معيشت خود نيستند   
م           ا رژي از زحمتکشان، بيکار وگرسته اند، ام
د               حاضر نيست، حتا بخش کوچکی از درآم
چندين ميليارد دلاری نفت را به بهبود شرايط        

د             م اختصاص ده ي وده عظ ن ت دگی اي . زن
ر                       ق ر خط ف ران، در زي ان اي م ل ع اکثريت م

د در               .   زندگی می کنند   رن زي اگ ا ن ه ب، ان اغل
ا        ساعات فراغت کار ديگری را انجام دهند، ت
ود را                ره خ ر روزم ق ح ی م دگ دد زن وان ت ب

ه                  .   بگذرانند داوم است ک ن سال م دي ن آنها چ
ادی                   ط م ود شراي ب ه وق و ب برای افزيش حق
م                ا رژي د، ام ن ن ومعيشتی خود، مبارزه می ک

ات             ب ال ط کمترين اقدام جدی در جهت تحقق م
ت                   داده اس ام ن ج کش ان ت م ر زح ن قش . اي

ازل               ار ن ي پرستاران در ايران ، با حقوقی بس
د       رن زي اگ که کفاف زندگی شان را نمی دهد، ن
ام              ج ساعت ها، کار طاقت فرسای خود را ان

ز از                 .   دهند ي ا ن ه ه آن مدت های مديد است ک
ات          ان ک جمله خواهان افزايش حقوق، بهبود ام
د،            ن ت مادی و رفاهی و کاهش ساعات کار هس
د               اي زی ع اما تاکنون به جز وعده و وعيد چي

 .  آنها نشده است
ی در            پس، اين درآمد هنگفت نفت وافزايش پ
زی               پی آن به کجا سرازير می شود؟ اگر چي
ران              ردم اي از آن عايد توده های زحمتکش م
ی می                      ه جيب چه کسان نشده ونمی شود، ب

 رود؟
ه آن                ف ه وظي دستگاه انگل دولتی در ايران ک
ه داری             اي ی سرم ات ق ب ام ط ظ حراست از ن
گر          موجود وحفظ منافع طبقه سرمايه دار ودي
ه                   م ه است، ه ع ام ثروتمندان وانگل های ج
ج                       رن ا دلار از حاصل دست ارده ي ل ي ه م سال
د و               ع ل کارگران و زحمتکشان ايران را می ب
ز صرف                ي ت ن ف د ن ی از درآم لان خش ک ب
ان های              ژه ارگ نگهداری اين دستگاه و به وي

 .نظامی و سرکوب آن می شود
ی،              ت اه دول گ ت ی دس راس ورک در راس ب
ا در           بورژوازی دولتی قرار گرفته است که ب
دی       دست داشتن بخش مهمی از موسسات تولي
ل             اب وخدماتی، مستقيم وغير مستقيم، بخش ق
ه                    فت راب د کلان ن ن درآم ملاحظه ای از اي

باقی مانده آن نيز    .   جيب خود سرازير می کند    
. سهم بورژوازی بخش خصوصی می شود           

ر کردن             يکی از مهم ترين کانال های سرازي
ه                اي ه جيب سرم درآمدهای حاصل از نفت ب
خش خصوصی،                ه ب مل ران از ج داران اي

 .صندوق ذخيره ارزی ست
ل شد،                  دوق تشکي چند سال پيش که اين صن
دوق را از آن               رژيم ادعامی کرد که اين صن

ت،                   ف د ن ازاد درآم ه م رو ايجاد کرده است ک
اد            رب ذخيره ای برای آيندگان باشد ومانع از ب

ردد      ون،      ! !   رفتن ثروت های جامعه گ ن ا اک ام
ن                 زی در اي ال، چي د س ن ذشت چ پس از گ

 . صندوق باقی نمانده است
رسر            اندوخته های اين صندوق کجا رفت و ب
آنها چه آمد؟ می دانيم که در طول يک سال              
دوق              ن صن ا دلار از اي ارده ي ل ي ه، م ت ذش گ

يک بخش آن را دولت             . برداشت شده است    
ه           ن زي مستقيما برداشت کرده است و صرف ه
ژه بخش                       ه وي ی ب ت اه دول گ ازاد دست های م

رده است            حات ک ي بخش   .   نظامی وخريد تسل
ه                    ذاری، ب ه گ اي ه سرم ي وج ديگر آن نيز با ت
د صد                      ن اد چ ع ار، در اب ب ت صورت وام واع
ه داران بخش                       اي ار سرم ي ت ی در اخ ون ي ميل
ورژوازی           تلاف ب ر ائ خصوصی و يا دقيق ت

ت              ده اس رارداده ش ی وخصوصی ق ت . دول
ن          سرمايه داران ايران با به جريان انداختن اي
ی، در         پول های کلان در بورس بازی و دلال
وان سود                ه عن مدتی کوتاه چند برابر آن را ب
د و پس از                        ن ن ر می ک به جيب خود سرازي
م                چ وخ ي م درپ ی، اصل وام ه دت ذشت م گ

 . دستگاه بورکراسی موجود ناپديد می شود
فت           بنابراين روشن است که تمام درآمدهای ن
م          ي ق ت ر مس به هر ميزان که باشد، مستقيم وغي
زاران               ارگ ران و ک عايد طبقه سرمايه دار اي

افزايش کنونی درآمد نفت     .   اين طبقه می شود   
ه                     د داشت ک ی را خواه وشت نيز همان سرن

ن       .   تاکنون درآمدهای نفتی داشته اند     جه اي ي نت
قط                    ه ف فت ن د ن که از اين همه افزايش در آم
ارگر و زحمتکش                  چيزی عايد توده های ک
ورم          ل فشار ت نمی شود بلکه حداقل اش تحمي

ا    .   بر دوش توده های مردم خواهد بود     ه ن اما ت
د                 زايش درآم ه اف از جنبه اقتصادی نيست ک
م                 وجود و رژي ی م ات ق نفت، با وجود نظم طب
تصادی             ارتجاعی کنونی نتيجه اش، فشار اق
ومادی بيشتر بر توده های زحمتکش است،            
ز فشار و سرکوب                   ي بلکه از جنبه سياسی ن

چرا که رژيم، تلاش خواهد     .   تشديد خواهد شد  
رای    کرد، از اين افزايش هنگفت درآمد نفت ب

د                   ن اده ک ف ت اسی خود اس . تحکيم موقعيت سي
ر زور               ه ب ي رژيمی که موقعيت خود را با تک
ن                ا اي و سر نيزه واختناق حفظ کرده است، ب
اه         گ افزايش درآمد نفت، برطول وعرض دست
س،           ي ل نظامی و سرکوب خود، ارتش، سپاه، پ
ا            زود، ت بسيج، دادگاهها و زندان ها خواهد اف

د       از .   بدين طريق موقعيت خود را مستحکم کن
ت،             ف اين رو، افزايش درآمدهای حاصل از ن
تا زمانی که ديکتاتوری های عريان بر ايران      
اق             ن ت د اخ حاکم باشند، همواره به معنای تشدي
و سرکوب وفشار سياسی بيشتر بر توده های         

 . مردم ايران خواهد بود
ران،                ردم اي توده های کارگر و زحمتکش م
ج خود را                رن برای اين که ثمرات کار و دست
ی                     ت اه دول گ ه داران و دست اي از حلقوم سرم
ه اجازه                       ن ک رای اي د، ب ا در آورن ه انگل آن
ه جيب                    فت ب ندهند درآمدهای حاصل  از ن
ه                 ن ک رای اي ر شود، ب سرمايه داران سرازي
ه                        فت خود ب د ن زايش درآم د اف ن ده اجازه ن
ی             شت ي ع عاملی برای تشديد وخامت شرايط م
ل شود و                    دي ب ا ت ه ر آن وتشديد فشار سياسی ب
ارگر و              برای اين که ثمرات کار توده های ک
زحمتکش ايران صرف بهبود شرايط مادی و       
د                 دي ز تش گری ج ردد، راه دي ان گ اه ش رف
د                  دي ات خود، تش ب ال ط مبارزه  برای تحقق م
د                       دي م وتش اک اسی ح م سي ه رژي ي ل مبارزه ع
ی                ون م و دگرگ ی رژي مبارزه برای سرنگون

تصادی          ظم اق اسی              -تمام ن اعی و سي م اجت
وان    .   موجود ندارند  تنها با تشديد مبارزه می ت

وجود                      ظم م ع ن اي ج از شرتمام مصائب و ف
 . رهائی يافت

 پی آمدهای اقتصادی و سياسی افزايش درآمد نفت
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 ٩درصفحه 

 ٤٤٠ شماره ٨٣نيمه  اول آبان  ٨

 
محيطی که نسترن . نسترن در يکی از مدارس استان مازندران آموزگار است

آموز دارد و کادر دبيرستان از يک               کند حدود پانصد دانش       در آن کار می      
فرصتی .  پنج دبير تشکيل شده است       و  مدير، دو معاون، دو سرايدار و سی          

آموزان   دست داد تا با او از معلمان و مبارزات اخيرشان و همچنين از دانش               
 .وگو کنيم و مشکلاتشان گفت

 
 دور جديد مبارزات معلمان از کی شروع شد؟: کار

.  آغاز کردند   ١٣٨١معلمان دور جديد اعتراضات خود را از سال               :  نسترن
اولين گروه معلمان رفتند نزديک دفتر رياست جمهوری، آن جا همکاران ما                

 . را خيلی زدند
ما در شهرمان دو تا نماينده          .  روند همه معلمان از شهرستان به تهران نمی           

ما در ارديبهشت ماه مصادف با روز کارگر               .  روند داريم که به نوبت می        
 روز به ما جواب ندهيد از        ١۵اعتصاب کرديم و اعلام کرديم که اگر ظرف           
 روز نگذشته بود که قبول        ۵.  امتحان گرفتن در ثلث سوم خبری نخواهد بود          

يک .  ها را اجراء کنند که بعداً سه بند را اجراء کردند      کردند برخی از خواسته 
 سال سابقه بازنشسته بشوند يا           ٢۵امان اين بود که معلمان زن با                 خواسته

 ساعت که   ٢۴ ساعت کار کنند و نه       ٢٠ سال سن دارند در هفته       ۵٠زنانی که   
دولت اين خواسته را در دی ماه پارسال تصويب          .  ست  وظيفه هر زن ومردی   

هايی را که زياد به ضررشان نيست فوری تصويب                       چنين خواسته  .  کرد
 .کنند می

ما در ارديبهشت ماه خيلی سخت گرفتيم و يک هفته کامل درسی را به                                
مهلتی که  .  ها نرفتيم و پرستارها هم دو روز بعد از ما اعتصاب کردند               کلاس

اما پرستاران   .  شد ما و پرستاران داده بوديم درست در يک روز تمام می                    
ی  ظاهراً برخی از فعالانشان با چند نماينده       .  هايشان را گرفتند   تر خواسته  بيش

تر دست داشتند و زودتر به          مجلس نزديک بودند و گويا آنان در رژيم بيش             
 .نتيجه رسيدند

 
آنان چگونه انتخاب      .  روند شما گفتيد که نمايندگانی به تهران می                 :  کار
 شوند؟ می

کنند و معمولاً معلمانی که فعالند       ها را خود معلمان انتخاب می      نماينده:  نسترن
ما ابتداء با همکارانی     .  مشخص هستند منتها اين انتخاب صورت علنی ندارد          

کنيم که معمولاً   کنيم که مورد اعتمادمان هستند و بعد انتخابشان می  صحبت می 
 .دو نفر هستند

 
توانيد مثال   ها را اجراء کردند، می     شما همچنين گفتيد که برخی خواسته     :  کار

 بزنيد؟
اش را بيمه کند کلاً مردان مزايای          مثلاً يک مرد معلم می تواند بچه        :  نسترن

اشان و چه حتا اگر فوت کنند  ديگر و بيشتری دارند چه مثلاً برای بازنشستگی
يکی از  .  حقوقشان به ورثه می رسد، اما برای معلمان زن اين جوری نيست               

هايش هيچ گونه     ميرد بچه  های ما اين بود که وقتی يک زن معلم می               خواسته
رسد و ما خواستار      ها و شوهرش نمی     حق و حقوقی ندارند و حقوقش به بچه         

 . سالگی شديم١٨ها از حقوق معلمان زن تا سن  استفاده بچه
شود اين   اندازه کم است يک شعار ما که معمولاً با طنز همراه می            حقوق ما بی  

هايی  ی ارگان همه. شغل معلم شغل انبياست اما حقوقش نصف افغاناست: است
کنند موقع بازنشستگی يا موقع بازخريد يک مبلغی می           که استخدام رسمی می   

های ما اين بود که در هنگام بازنشستگی به ما هم مبلغی             يکی ازخواسته .  دهند
رژيم قبول کرد اما نه آن مقداری که در شرکت نفت و شرکت                                 .  بدهند

مثلاً به يک    .  دهند ولی نه به آن اندازه        الان به ما هم می      .  دهند هواپيمايی می 
  ۴  /  ۵دهند که پس از ماليات         ميليون تومان می   ۶ سال کار کرده     ٣٠معلم که   

در واقع اين خواسته را دست و پا شکسته                   .  کنند ميليون تومان واريز می      
. های معلم بود      خواسته ديگر ما که پذيرفته شد در مورد زوج                     .  پذيرفتند

. خواست ما اين بود که زن و شوهر بتوانند زمان کاری خود را تنظيم کنند                      
برای تحقق اين خواسته کمی سختگيری کردند ولی امسال گفتند که می توانيد              

تواند صبح سر کار      اين کار را بکنيد، مثلا اگر شوهر من معلم است او می                 
 .برود و من بعدازظهرها يا بالعکس

 
 ست؟  هايی  های معلمان در چه زمينه  خواسته: کار

حقوق ما را زياد کردند ولی نه        .  ست تر اقتصادی    های ما بيش   خواسته:  نسرتن

هايی را که قبول نکردند يک  خواسته. آن مقداری که ما درخواست کرده بوديم
تر هزينه را بايد  سری خواسته در مورد بيمه بود مثلاً ما هر جا می رويم بيش

ها خودشان کلينيک و بيمه      به بيمارستان و دکتر پرداخت کنيم اما شرکت نفتی         
ست و بيمه معلمان بيمه خدمات      بيمه برخی بيمه خدمات درمانی.  خاص دارند 

اجتماعی و تفاوت در اين است که پورسانتی که از ما می گيرند خيلی زياد                      
 .است

را کتک زدند و دستگيرش      )  دبيرکل کانون صنفی معلمان    (البته وقتی بهشتی     
رژيم هم اصرار داشت که             .  کردند شعارها خود به خود سياسی شدند                   

اما ما   .  اشخاصی مانند وی فعالان سياسی هستند و کاری به معلمان ندارد                    
ها را نداديم تا سرانجام بهشتی و         خيلی جاها سر کلاس نرفتيم و نتيجه امتحان        

 .بعد هم ذاتی را آزاد کردند
 
آيا معلمان دارای تشکلاتی هستند و آيا امکان ايجاد تشکل مستقل                        :  کار

 وجود دارد؟
رسانی خيلی خوبی    ست و اطلاع ما تشکل معلمان داريم که خيلی قوی:  نسترن
هايش قبلاً به     روزی که قرار است اعتصابی را شروع کنيم، اعلاميه             .  دارد

. همه مدارس آمده بدون آن که فهميده بشود که چه کسی آن را آورده است                        
اين تشکلات مستقل    .  کنند و با هم رابطه دارند        همکاران به يکديگر تلفن می      

فهمند که    ممکن است من شخصاً بفهمم اما اشخاص مشکوک نمی                  .  هستند
البته تشکلات به اصطلاح غربال شده نيستند که        .  تشکلات مستقل وجود دارند   

همه .  عقيده باشيم و همه چپ باشيم و همه ضدرژيم باشيم                         مثلاً همه هم     
ضدرژيم نيستند اما از رژيم مستقل هستند و کاری به کسی و ارگان ديگری                  

 .ندارند
 
 آيا تشکلاتی که گفتيد علنی هستند؟: کار

کنند اسم     هايشان را علنی بيان می             تشکلات در تهران خواسته         :  نسترن
 .نويسند مثلاً تشکل استان گيلان، مازندران، اصفهان يا خوزستان می

 
کنند با    آيا معلمان و تشکلاتشان با ديگران تماس دارند و سعی می                     :  کار

کارگران، پرستاران و دانشجويان ارتباط داشته باشند و آيا ديگران با                             
 کنند؟ معلمان اعلام همبستگی می

آخرين باری که ما اعتصاب کرديم، تنها کسانی که با ما اعلام                           :  نسترن
آموزان که هميشه با ما          همبستگی کردند پرستاران بودند، البته به جز دانش           

 .هستند
اسم .  شرکت نساجی تجارت همه کارگران را پارسال بازخريد و اخراج کرد             

. اش به بانک تجارت داد      شرکت قبلاً سيمين بود و دولت آن را به جای بدهی             
کارگران اين شرکت دو سال پيش از اعتصاب معلمان باخبر شدند و با ما                        

چون . ها بلکه از طريق شخصی اعلام همبستگی کردند اما نه از طريق رسانه
برای رژيم اعلام   .  خواهند که رنگ سياسی نگيرد و سرکوب تسهيل نشود          می

وقتی هم که کارگران گلبافت يزد و اصفهان             .  همبستگی رنگ سياسی دارد     
اما فعلاً وضعيت   . اعتصاب کردند معلمان باخبر شدند و از آنان حمايت کردند 

ست که اين مسائل اگر يک ذره رنگ سياسی بگيرد و از آنجايی که                      جوری
با اين حال       .  ها زياد نيست       کشد، اعلام همبستگی       رژيم راحت آدم می         

های تهران، اصفهان، مشهد و شيراز علناً از اعتصاب                  دانشجويان دانشگاه 
گويند که فعلاً خودمان باشيم تا   مسئولان تشکلات ما می. معلمان حمايت کردند 
 .شود ببينيم بعدها چه می

 
آيا آنان  .  های معلمان زن سخن گفتيد        شما در ابتداء کمی از خواسته         :  کار

های ديگری به ويژه در مورد حجاب اسلامی و حق انتخاب پوشش                خواسته
 دارند؟
زيرا در شرايط کنونی      .  ها نيست   حذف حجاب هنوز جزو خواسته       :  نسترن

اما ما در مورد رنگ        .  رعايت نکردن حجاب برابر با شلاق خوردن است             
های تيره مانند سياه و           قبلاً رنگ  .  هايی را مطرح کرديم        ها خواسته   لباس
های آبی آسمانی، سفيد، کرم و          اما حالا رنگ   .  ای سير اجباری بودند      سرمه

 .اند قهوه ای روشن را پذيرفته
خوشبختانه با استخدام معلمان مرد برای دخترها در سطح دبيرستان و                              

دانشگاهی در مراکز غيرانتفاعی موافقت کردند و اکنون همکاران مرد                پيش
 .کنند های دخترانه تدريس می در دبيرستان

 مصاحبه با نسترن، يک معلم مبارز

 آموزان های دانش پيکارهای آموزگاران، رنج
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 ٨از صفحه 

 ١٠در صفحه 

 ٤٤٠ شماره ٨٣نيمه  اول آبان  ٩
 .کنند و در صورت دلخواه سرکوب نمايند

هاست    مسئله مهم جامعه برای جوانان مسئله ارتباط و محکم شدن روابط آن                
های حاکم از       ها نيز مثل بقيه رژيم          که در نهايت به نفع رژيم نيست و اين              

ها را مشغول      خواهند به هر صورتی شده آن         نيروی جوان واهمه دارند و می      
ها    تر کنترل کنند و در صورت لزوم سرکوبی آن                نمايند و اين طور راحت      

ها    کند موادفروش    داد می     سال بی  ٢٠اعتياد در بين جوانان زير      .  تر شود    آسان
. پردازند   ها بسيار راحت به فروش مواد می            به مراتب آزادترند و در پارک       

ترين رفتارها را کنترل        پارکی که پر از مأمور است، مأمورانی که کوچک            
خطر بودن شخص       کنند با اعتياد و معتاد زياد دشمنی ندارند چون به بی                  می

در کنار اين همه موادفروش و خريدار اگر دختری يا پسری . معتاد آگاه هستند
گيرد و     ترين حرفی با جنس مخالف بزند حتماً مورد مؤاخذه قرار می               کوچک

 .شايد هم کارش به شلاق و جريمه بکشد
چاره هستند ولی کو       ها به چنين وضعی اعتراض دارند و دنبال راه           هميشه بچه 

های رنگ و وارنگی در         راهنما و به همين جهت نيروهای ديگری که کانال           
متأسفانه جوانان از وجود    .  توانند تأثيرات زيادی داشته باشند        اختيار دارند می  

 .شمار هستند  نيروهای مترقی بيخبرند و اگر هم خبر داشته باشند، کم
کنند که وقتی به هم           ها مشغول کار هستند آن قدر کار می              اغلب والدين بچه   

اتفاق افتاده که واقعاً پدران     .  شوند و خرد و خسته هستند         هوش می     رسند بی     می
آيد و هستند پدرانی که اصلاً          هايشان چه آمده و چه می         خبر ندارند به سر بچه    

هايشان کلاس چندم هستند و هيچ زمانی والدين از خواست و                 خبر ندارند بچه  
 .توانند کاری انجام دهند    ها خبر ندارند و اگر هم داشته باشند نمی    نياز آن
آموزان وسيله پيشرفت تحصيلی که ندارند هيچ تازه تغذيه مناسبی هم                     دانش

افتد که       برند و گاهی اتفاق می     ندارند و به قول معروف زير خط فقر به سر می 
مسائلی که من   .  تغذيه ندارد      کنند که علتی جز سوء          ها در کلاس غش می          آن
. گويم حتماً برای هيچ کدامتان تازگی ندارد ولی باز هم يادآوريش بد نيست                 می

شماری نيز هستند که از نظر مالی در رفاه هستند ولی بقيه                    البته عده انگشت  
 .کشند     کمبودها را با خود يدک می

کنند که سرقت کرده يا به            بارها اتفاق افتاده است که نوجوانی را دستگير می          
قاچاق مواد مخدر روی آورده است و در زمانی که از وی علت را سئوال                       

ها      اين قبيل اتفاق   .  خرجی نداشتم و گرسنه بودم      :  کنند جوابش اين است         می
خوانی      وقتی صفحه حوادث جرايد را می           .  آزاردهنده و وحشتناک است       

 سال  ٢۵ها و سارقان سنشان زير            بينی اکثر تبهکاران، دزدان، قاچاقچی          می
تواند نياز مردمش را          ترين ننگ برای رژيم است که نمی            است و اين بزرگ   

ها را فراهم نمايد، آن هم برای مملکت ما که                       تأمين کند و رفاه نسبی آن         
 .ايش اين قدر زياد است     سرمايه

 
 ها از نظر امکانات چه وضعيتی دارند؟ مدرسه: کار

ها بايد دارای يک سری امکانات باشند از قبيل وسائل               معمولاً مدرسه :  نسترن
ولی ما در   .  ورزشی، وسائل کمک درسی، سيستم گرما و سرمايی و کتابخانه          

 .مدارسی مشغول به کار هستيم که با امکانات در حد متوسط پايين هم نيستند
ای برای مدرسه          بارها از اين و آن خواستيم کمکی کنند تا بتوانيم وسيله                    

توانند کمک  ولی آنانی هم که می. ها تهيه کنيم     هايی برای کتابخانه     بخريم، کتاب
های کلانی در اختيار          گويند ما پولی برای اين کارها نداريم و پول                 کنند می 

های      گذارند که پولشان حلال بشود و از قِبَل اين کار به خواسته                   مسئولين می 
نامی خود مستقيماً به مسئولين پول                پولدارها برای خوش   .  ديگرشان برسند 

شده که سقفش         دهند، ولی کسی به فکر مدرسه ساخته             سازی می       برای مدرسه 
ها در کلاس درس          بارها اتفاق افتاده بچه   .  هر لحظه ممکن است بريزد نيست      

پول .  آن هم در تهران وای به حال بقيه           .  اند      رو شده       با ريزش سقف روبه     
ها کتاب ندارند و         کتابخانه.  شود     سازی تا بيايد به مدارس برسد آب می             مدرسه

خورد که چاپ بنياد         کنند که به درد خودشان می          هايی را عرضه می        فقط کتاب 
شود که آن هم         ها پولی گرفته می        گهگاهی از بچه  .  شهيد و حوزه علميه هستند    

گويند ما       در جلساتی که با والدين داريم آنان می        .  شود     فقط دو يا سه کتاب می      
 .کشتان     دهيم وسائل ديگر پيش     ها را به زور می     خرجی بچه
ای برای ما آمده است که حتماً بايد از وسائل کمک آموزشی استفاده                     بخشنامه

. ايم      هميشه دست از پا درازتر برگشته. ايم      بارها از اين و آن پول خواسته.  کنيم
گويند ما چنين پولی در رأس               خواهيم، می       از اداره برای کتابخانه پول می        

ما در مدرسه تلويزيون     .  ای منظور نشده است          برنامه نداريم و چنين بودجه      
کوچکی داريم که روی ديوار است و وقتی برای نمايش فيلمی به سالن                               

 .ها درد گرفته است      رويم آخر سر همه گردن      مدرسه می
وضع ما هم بهتر از بقيه نيست       .  کنيم      در چنين اوضاع و احوالی ما تدريس می       

رسد و تمام         و به قول معروف مبلغ حقوقمان به روزهای دو رقمی برج نمی              
شود و برای امرار معاش بايد به کارهای ديگری بپردازيم از قبيل کار                         می

اند   اگر رژيم متوجه بشود که معلمان زن کمی موهايشان را بيرون مقنعه کرده 
اما به شما بگويم که خوب مقنعه برای معلمان زن                          .  کند که واويلا می     

ست، ولی اکثر معلمان زن از خانه با مقنعه بيرون می روند و در                         اجباری
 !افتد رسد و آخر هم کاملاً پايين می های درس مقنعه به ميان سر می وسط
      
 روابط بين معلمين و شاگردان و مسئولين مدرسه چگونه است؟: کار

روابط بين دبيران و مديران متفاوت است و بستگی به چگونگی                      :  نسترن
افتد که مديران بسيار             گاهی اتفاق می   .  شخصيت مدير و طرف مقابل دارد        

کنند ولی         ها تبليغ می         خشن و طرفدار سرسخت رژيم هستند و دائم برای آن            
توانند راحت با          افق هستند و می          دل و هم    گاهی برعکس مديرانی هستند که هم     
ها خيلی         اللهی هستند و کار کردن با آن               ما در ارتباط باشند ولی اکثراً حزب        
هايی هستند که طرفدارند و مأموريت                سخت است و در بين دبيران هم آدم           

دارند که به کارها و اعمال ما نظارت کنند و در صورت لزوم خبرچينی کنند                
 .ای هستند       شده       های شناخته       که اينان کاملاً چهره

 
 آموزان به طور کلی چگونه است؟ وضعيت دانش: کار

ای برای درس خواندن ندارند چون       آموزان متأسفانه هيچ انگيزه    دانش:  نسترن
برند يا با    بينند که در بيکاری به سر می       ها را می   کرده در اطراف خود تحصيل 

های درس به شدت نفرت دارند، چون بسيار           از کتاب .  کنند فلاکت زندگی می  
آموزان   های حفظی و دانش        محتوا هستند، مخصوصاً درس        پرحجم و بی     

ها جوابگو باشند و       ها را حفظ کنند و در امتحان            مجبورند در طی سال آن       
ها جور نيستند و با حقيقت مطابقتی          ها هيچکدام با سليقه و خواسته بچه         کتاب
وگو هستند،   ها بسيار روشن هستند، آماده هر گونه بحث و گفت                بچه.  ندارند

شده قابل مرور    های ديکته  کنند و معتقدند که اين نوشته      دهند، انتقاد می   نظر می 
 .نيستند چه برسد به اين که حفظشان کنند

نوشتيم دارای چنين     آيد زمانی که ما محصل بوديم انشائی که بايد می              يادم می 
علم بهتر است يا ثروت؟ ما اغلب جوابمان اين بود که علم،                   :  مضمونی بود 

ها معتقدند که     حالا بچه .  دزدند ولی علم قابل سرقت نيست        چون ثروت را می    
خورد، ثروت است که حرف اول را             در اجتماع ما علم و عالم به درد نمی             

های اين مرز و بوم بيکارند و ثروتمندها                زند، چون دکترها و مهندس         می
 .کنند  تر زندگی می  مشغول چاپيدن ديگران و به مراتب راحت

آموزان بسيار باهوش و زبل و آگاه از مسائلی هستند که در کشور اتفاق                 دانش
به راحتی  .  دهند  اند و قدرشناس، خوب را از بد تشخيص می            افتد، مهربان   می
ای   آماده هر اشاره   .  وگو پرداخت   ها به بحث و گفت        توان با آنان ساعت       می

هستند که از واقعيت جامعه صحبت کنند، به مسائل بپردازند، انتقاد کنند و                      
ها قرار    حل پيدا نمايند و به همين خاطر آنان خيلی زود تحت تأثير ماهواره       راه
ريزند   ها می   کنند و به خيابان     ها را آيه مُنزَل قلمداد می       های آن   گيرند و گفته    می

 .افتند  و به دست مأمورين می
 
 آموزان دختر و پسر تفاوتی هست؟ آيا بين دانش: کار

خوانند و درصد قبولی      تر از پسران درس می      آموزان دختر بيش    دانش:  نسترن
 . تر از پسرهاست  آنان به مراتب بيش

 
ها چه تأثيری      هايی که رژيم به جامعه تحميل کرده در بچه                  محدويت:  کار

 گذاشته است؟
کند که برای ما نيز         ها اعمال می     رژيم حاکم يک سری محدوديت       :  نسترن

. هايی که در شور و شوق جوانی هستند         غيرقابل تحمل است، چه برسد به بچه 
آن همه تهديد   .  ها تأثير بسيار بدی دارند      ها در روح و روان بچه       اين محدوديت 

تواند آنان را آرام بگذارد و دائماً در اضطراب هستند و                           و ارعاب نمی    
گويند خوشا به حال شما که در دوران هم سن و سالی ما اين قدر رنج                             می
خواهيم فقط به يک سری          ما چيز مهمی نمی     :  گويند  ها می   بچه.  برديد  نمی

ای زير شلاق و زندان       های معمولی نياز داريم به هر بهانه        اختيارات و آزادی  
ترين   ها مهم   نوع لباس پسران، حجاب دختران و رعايت نکردن آن          .  رويم  می

شده  يک سری قوانين از پيش انتخاب      .  خلاف است و از خود اختياری نداريم        
روابط ما بسيار محدود است      .  هست که بايد در مدرسه و خيابان اطاعت کنيم          

و گاهی شايد اگر از هفت خوان رستم بگذريم و والدين اجازه بدهند در خانه                   
با يکديگر جمع شويم و ساعتی با هم باشيم و بعضی مواقع هم پدر و مادرها                    

دهند و خرج اين دور هم جمع شدن             از پذيرايی عاجزند و اين اجازه را نمی          
گويند ما را نسبت به جنس مخالف             يک چای است و مقداری شيرينی و می           

هاست که ما به جز مسئله سکس به           اند و اين منتهای آرزوی آن        حريص کرده 
تر ما را کنترل      توانند راحت   چيز ديگری فکر نکنيم چون در اين صورت می         
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 ۵از صفحه 

 ٩از صفحه 

 ٤٤٠ شماره ٨٣نيمه  اول آبان  ١٠

فروشی که مختص مردان          ها يا دست        کردن روی تاکسی، کار کردن در مغازه      
پردازند يا اين که از شهرهای             زنان نيز در خانه به کارهای دستی می         .  است

زنند و از اين قبيل           رسانند يا آرايشگاه می      آورند و به فروش می      ديگر جنس می 
 .کنند کارها می

برند و تحمل ندارند و دست به                   هستند کسانی که از اين وضع رنج می               
آموزی برای شرکت در           بارها اتفاق افتاده است که دانش      .  زنند      خودکشی می 

المپيادها نتوانسته به تهران برود چون خرج سفر نداشته و يک مورد برای                    
 .شاگرد خودم اتفاق افتاد و در استان اول شد ولی نتوانست به تهران برود

اين رژيم به فکر ما نيست فقط         .  ام خلاصه هر چه از وضع بد بگويم کم گفته          
 .سرکوبگری بلد است

 
انداز شما از مبارزات آينده معلمان و به طور کلی مبارزات مردم                  چشم:  کار

 چيست؟
من تنها چيزی که دلم می خواد صدای ما را همه بشنوند اين هست                    :  نسترن

الان .  اند که بين معلم با معلم فاصله بيفتاد و همه از هم بترسند               که کاری کرده  
.  هستيم ۵۵ و   ۵۴،  ۵٣های    ما اکنون در شرايط مشابه سال     .  واقعيت اين است  

ها هستند ولی هيچکس به روی خودش          ها و اعدام   همه ناراحت از دستگيری    
 .نمی آورد، مگر اينکه اشخاص خيلی به هم نزديک باشند

اند و فکر       های رژيم را فراموش نکرده           مردم هنوز کشتارها و سرکوب          
ما حتا در خانه      .  کنند هر لحظه ممکن است بريزند و دستگيرشان کنند                می

اگر فعاليت متشکلی هم باشد     .  مردم هنوز واهمه دارند   .  کنيم آهسته صحبت می  
خيلی محدود است و محسوس نيست و هيچ نيرويی فعلاً در ايران سراغ                           

 .نداريم
مردم نگران آينده خود و فرزندانشان      .  کنند الان تا می توانند مردم را اذيت می     

حالا برای مردم روشن شده     .  خفقان زياد است و جوانان آزادی ندارند       .  هستند
طلبان   اين رژيم فرقی ندارد و حنای خاتمی و اصلاح           »راست« و   »چپ«که  

تواند تا ابد در سطح فعلی بماند و      جنبش معلمان هم نمی. هم ديگر رنگی ندارد 
مردم روز به روز جسورتر       .  گيرد هايش به تدريج رنگ ديگری می        خواسته

ها و انتقادها  زد، اما الان حرف کسی قبلاً در دفتر مدرسه حرفی نمی. شوند می
 ٨٢ فرق داشت، همانطور که اسفند       ٨١ با اسفند    ٨٢خرداد  .  تر شده است   بيش

 . خيلی  فرق دارد٨٣هم با مهر 
های ماهواره ای      پيام من به خوانندگان نشريه کار اين است که تلويزيون                    

شما .  جهت برخی از مردم را گمراه می کنند                خود و بي     سلطنت طلب بي    
. خودتان می دانيد که هفتم و هشتم مهر اين اهورا چه بلوايی راه انداخت                           

نيروهای چپ بايد برای کرايه کردن ماهواره تلاش کنند و مطمئن باشند که                   
ما در ايران به تمام نيروهای چپ               .  ها حاضرند به آنان کمک کنند            خيلی

 .انقلابی نيازمنديم

 مصاحبه با نسترن، يک معلم مبارز

نسبت تعداد کارگران استخدامی      .  وجود دارد 
.  است  ۵٠ به      ۵٠از غرب و شرق آلمان              

کارگران خارجی زيادی نيز وجود دارند،               
يک زن  .  بطور مثال کارگران ترک و روسی   

هم استخدام شده است، که البته پس از مدت              
 . کوتاهی استعفا می دهد

انواع و اقسام لوازم اتومبيل مانند، فرمان،              
تاير ماشين، و غيره با ابزار کار بسيار ساده           

استفاده از ابزار ابتدايی در     .  مونتاژ می شوند  
کارخانه ی عظيمی مانند فولکس واگن                      

فرانک از   .  تعجب فرانک را برمی انگيزد         
خود می پرسد، پس روبوت ها کجا هستند؟              
البته کسی جواب اين سوال را  نمی داند زيرا  
که همه ی کارگران مانند او جديد هستند و                

هيچگونه امکان       .  کسی اطلاعی ندارد            
. برقراری ارتباط با گروه ديگر وجود ندارد          

کسی رئيس را  نمی بيند که از او سؤالی                     
برای هر چهار گروه فقط يک نفر                  .  بکند

 . مسئول وجود دارد که مهندس کارخانه است
تقسيم کار در گروه با توافق اعضاء و با                     

نه رئيسی   .  مسئوليت فردی انجام می گيرد         
برای گروه وجود دارد و نه نماينده يا                            

صحبت و توافق برای چگونگی        .  سخنگويی
انجام کار مشمول ساعت کار نمی شود و                  
بايستی در وقت اضافه هر بار قبل از به راه            

در .  افتادن باند سيال کارخانه انجام گيرد               
آغاز کار هر روز سر اين که چه کسی،                      
بايستی چه کاری را به عهده گيرد، دعوا                   

اين .  بعد ها برنامه ی هفتگی تنظيم شد          .  بود
برنامه نيز عملاً رعايت نمی شد، چون                      

فرانک .  هميشه افرادی بودند که غيبت داشتند     
و همکارانش سعی می کنند تا برنامه ی کار            
را طوری طرح ريزی کنند که هر کس،                    
درهر روز، کاری متفاوت با روزهای ديگر         

 . انجام دهد تا به افراد واحد فشار نيايد

کار در سه شيفت متفاوت انجام می گيرد؛                 
يک هفته، صبح، يک هفته بعد از ظهر و                  

سه بار در روز، هر بار              .  يک هفته شب     
برای نيم ساعت باند متوقف می شود، تا                     
کارهای معوقه، انجام شوند يا کارهای جديد           

تقريباً هر روز در پايان شيفت           .  آماده شوند  
تقريباً در تمامی   .    آخر بايد اضافه کاری کرد     

آخر هفته ها نيز بايد کار کرد؛ گاهی وقت ها           
نيز در هر دو روز شنبه و يکشنبه، يعنی                    

اگر چه در صحبت اوليه در       .  هفت روزِ هفته  
هنگام معرفی، به او گفته شده بود که حداکثر          

ناگفته .  يک روز در آخر هفته بايد کار کرد           
نماند که فرانک هر روز دو ساعت در راه               
رفت و آمد برای رسيدن به محل کار و                        

 . بازگشتن به منزل است
فشار روانی در حين کار وحشتناک است،               
مخصوصاَ هنگام چسباندن برچسب ها که               

فشار انجام کار     .  تمام روز تکرار می شود        
در زمانی معين و محدود، قدرت تفکر را                 

شيفت ها، کارگر کافی ندارند       .  سلب می کند   
و اشتباهات زيادی انجام می شود که در                     

کسی نمی  .  عمل به معنای اضافه کاری است      
داند که آيا اين اضافه کاری پرداخت می                    
شود، يا مجانی است، چرا که در قرارداد                  
کار آمده است، در صورتی که کاری اشتباه            
انجام شود، و برای جبران آن اضافه کاری             

. ضروری باشد، پرداختی صورت نمی گيرد      
تذکرات و اخطارات شفاهی مداوم نيز بر اين        

بر سرعت حرکت     .  فشار کاری می افزايند      
از دوره های    .  باند هر هفته افزوده می شود        

آموزشی که طبق تعرفه های کار بايستی از            
سوی کارفرما عرضه شود، برای کارگران          

 . دوره ی آزمايشی، خبری نيست
 دقيقه وقت تنفس وجود            ٤۶در هر شيفت         

.  دقيقه ٢٠ دقيقه و يک بار،      ١٣دارد، دو بار    

در اين هنگام کارگران اجازه دارند، در                     
کابينی شيشه ای که کنار باند قرار دارد،                    
استراحت کرده و يا غذای خود را گرم کرده           

اما چون اين زمان بسيار کوتاه            .  و بخورند  
است، خيلی وقت ها از غذا خوردن                               

فرانک در آغاز کار خود     .  صرفنظر می شود  
به جای غذا       .   کيلو وزن کم می کند                ١٠

.  ليتر در روز     ۵خوردن، او آب می نوشد،          
به خاطر گرمای وحشتناک در محل کار او             

او به   .  مجبور است اين مقدار آب بنوشند              
خاطر می آورد که در روزنامه ای راجع به            
وجود هواکش های مدرن در محل کارخانه            

اما در سالنی که    .  ی فولکس واگن خوانده بود    
او کار می کرد، هيچگونه هواکشی وجود                

با وجود تبليغاتی که فولکس واگن             .  نداشت
می کند، کار در اين کارخانه طاقت فرسا                  
است و هر کس که نتواند از عهده ی کار                    

کسانی که به     .  برآيد، فوراً اخراج می شود         
دليل بيماری مرخصی می گيرند، از قبل                  
اخراج شده اند، و به همين دليل به خودشان              
اجازه می دهند که درآخرين روزهای کار               

. خود، هنگام بيماری، تقاضای مرخصی کنند     
کسی که در اين کارخانه دو بار مريض شود          
به حضور رئيس احضار شده و تذکرات                   

البته کارگران قانوناً   .  لازم را دريافت می کند    
تنها !  موظف به حفظ اسرار کارخانه هستند         

انگيزه ی بسياری از کارگران برای تحمل              
اين شرايط، به دست آوردن قرارداد کار دائم         

اما برای فرانک و دو نفر ديگر از                 .  است
کارگران حتی اين انگيزه برای تحمل شرايط        
طاقت فرسای کار در کارخانه ی فولکس                 

 . هر سه استعفا می دهند. واگن کافی نبود
 

 افسانه پويش: مترجم
، ٧١ ، شماره ی Wildcatمجله ی  : مآخذ
 ٢٠٠٤پاييز 
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کارگران برای پيشبرد       .  مطالبات رفاهی است      
مبارزات خود يک کميته عمل متشکل از                            

 کارخانه تشکيل داده و با           ٨نمايندگان کارگران     
يکرشته "    بهبود شرايط، به هر قيمت         "  شعار   

در روزهای اين        .  اعتصاب  را برپا کردند              
اعتصاب دو روزه، کارگران در خيابانهای چند            
شهر دست به راه پيمائی و برپائی تجمعات                         

 . اعتراضی زدند
 

 اعتصاب کارگران در جمهوری بنين
 

هزاران کارگر و کارمند دولت در جمهوری                    
آفريقائی بنين از حقوق و دستمزدهای خود                        

اوايل ماه اکتبرمذاکرات بين            .  ناراضی هستند   
نمايندگان شاغلين دولت و مقامات دولتی با بن                 

با به بن بست رسيدن راه                 .  بست مواجه شد      
مذاکره، راه مبارزه مستقيم در مقابل کارگران و           

در همين   .  کارکنان ناراضی دولت قرار گرفت         
 اکتبر و    ١٩راستا اولين دور اعتصاب در روز           

در طول اين اعتصاب     .   روز آغاز شد    ٣به مدت   
تمام مراکز و ادارات دولتی، مدارس، مراکز                  
درمانی، خدمات حمل و نقل شهری مسافران و              

شورای .  فرودگاه اين کشور کاملا تعطيل شد               
اتحاديه های کارگری جمهوری بنين اين حرکت           
اعتصابی را تنها شروع مبارزات خود در                         

 . راستای تحقق مطالبات اعتصابيون اعلام نمود
 

 اعتصاب عمومی درکلمبيا 
 

اوضاع سياسی و اقتصادی کلمبيا هر روز وخيم           
در همين راستا اتحاديه های                 .  تر می شود        

کارگری، معلمان و سازمانهای دانشجوئی با                   
امر پيشبرد مبارزات       "  رهبری واحد   "تشکيل    

روزمره ميليونها کارگر و زحمتکش را به عهده           
 اکتبر، روز آغاز مبارزه         ١٢روز  .  گرفته است 

در اين  .  توده های مردم برای بهبود شرايط بود           
روز دهها هزار نفر در سراسر کلمبيا دست به                

: خواست اعتصابيون در اين روز    .  اعتصاب زدند 
مقاومت در مقابل تلاش سرمايه داران برای                    
انتخاب مجدد ريئس جمهور اين کشور، تلاش                 
برای خروج فوری کلمبيا از عضويت در بازار            
مشترک کشورهای قاره آمريکا به رهبری                       
امپرياليسم آمريکا و بالاخره بهبود شرايط زندگی        

از نزديک به دو هفته قبل از       .  توده های مردم بود   
اين اعتصاب، هزاران نفر از نقاط مختلف                         
کشورراه پيمائی وسيعی را به سمت پايتخت آغاز        

 اکتبر در تظاهرات     ١٢نمودند تا بتوانند در روز       
در .  وسيع ميدان مرکزی شهر بوگوتا شرکت کنند      

اين تظاهرات نمايندگان مختلفی از سوی                             
اعتصابيون سخنرانی کرده و از توده های مردم            
خواستند که مبارزه خود عليه اجحافات آشکار                

 . سرمايه داران را تا پيروزی نهائی ادامه دهند

 سومين فوروم اجتماعی اروپا   اخبار کارگری جهان 
 چالش ها و پارادوکس ها

 ١٢از صفحه 

ادی               ار های م ي کشورهای جنوب اروپا که ن
وپايه ای زندگی، مسائل ارجح آنان می باشد،        
ون اساسی              ان شرکتی در مباحث مربوط به ق
ه ای                         ادي ح ن ات ي ال ع کی از ف ا ي ت نداشتند، ح
وکس             ی ل حث اسپانيا، بحث قانون اساسی را ب
ا             وب اروپ خواند و گفت هنگامی که ما درجن
ان                    الای سرم ان و سقف ب برای يک لقمه ن
ر              مبارزه می کنيم، کشش و آشنائی يا بحث ب

د       “   دِسِر” سر     . نداريم، پس ما را معذور داري
کی از                    اد ي ق ت ه ان وی اين گفته را در پاسخ ب
ه               ود ک رده ب شرکت کنندگان سوئدی اعلام ک
شرکت کنندگان ازجنوب اروپا را به برخورد      
 .پاسيو در بحث قانون اساسی متهم کرده بود

مشارکت زنان در فوروم همچون سال های            
ود       رغم     .   گذشته چشمگير اما بی برنامه ب ي ل ع

ج مشخص و              اي ت حضور گسترده، مباحث ون
اشد،                     گر عمل مشترک ب ان ه نش کنکرتی ک

ه                   .   برجای نماند  سه بحث ب ا جل ه گرچه ده
داشت،               ه ان، ب ال زن غ موضوعاتی حول اشت

ود     .  .   .     حقوق برابر و   ده ب اختصاص داده ش
رت                     ک ن ای ک ق ه واف ب وت وي ه تص ا ب ام

ان           .   نيانجاميد تنها مصوبه مجمع عمومی زن
ا               ١٤که روز    فت ب ال خ  اکتبر برگزار شد، م

ود            ون اساسی ب ان ن ضعف      .   پيش نويس ق اي
ای             ه ت ي بخشا در پراکندگی و اتميزه بودن فعال
اهی              وت زنان است و بخشا در بی توجهی و ک
وروم                 کال و چپ ف روهای رادي مجموعه ني

ا         .   نسبت به مسئله زنان است     ال ب ث به طور م
ا                  ان اروپ  سال    ٢اين که مجمع عمومی زن

ن زن از                ي ال ع گذشته ميزبان هزاران تن از ف
ه يک                    رگزاری آن ک خ ب اري ا ت اروپاست ام
روز قبل از افتتاحيه رسمی فوروم است، از           
ه                  ت اخ ن ه رسميت ش سوی برگزار کنندگان ب

م           .   نشده است  رده ن گ تحت چنين شرايطی اي
ن سال وجودی اش دچار                    ي آئی هم در دوم

رگزاری مجمع                .   انشعاب شد   ا ب ان ب همزم
ان              دگ ن ن زنان، عده ای که يک سوم شرکت ک
راض،               وان اعت ه عن در مجمع زنان بودند، ب

د            ودن رده ب . تجمعی در فضای آزاد برگزار ک
رم           ف لات اين مجمع مبحث مربوط به تصويب پ

ا            ا و ي ان اروپ ان    ” زن فست زن ي ان را از   “   م
ود وعملا                      رده ب ار خود خارج ک ور ک دست
زی                 ه چي محلی   شد برای ديدار و گفتگو ون

يت               .   فراتر از آن   ال ع وفق ف يکی از اجزاء م
ا          های شرکت زنان،  رسانه خبری زنان اروپ
ا               وانست ب ی ت بود که برای دومين سال متوال
وروم          کار شبانه روزی، اخبار و گزارشات ف

فعالين زنان . را با ديدی انتقادی منعکس نمايد
وروم                  ه در ف اک رق اروپ ای ش وره از کش
حضور داشتند، از اين که مسائل ومعضلات         
خود را در مباحث غايب ديدند، اظهار تاسف         
راض ترک               وان اعت کرده و فوروم را به عن

رخورد     .   کردند آنها در اطلاعيه اعتراضی، ب
رخوردی               ا را ب ال اروپ زنان کشورهای شم

ه  ” تحکم آميز و و      ان ی   “   غيرخيرخواه اب ارزي
ان چپ و             .   کردند طه زن همچنين در اين راب

سوسياليست فرانسوی از اين که بخش اعظم          
ه روز                   ١۵٠٠٠ ی س ه ط ی ک ت چ اف ظ  ن

د، از                ودن ار مشغول ب برگزاری فوروم به ک
راض                    دا اعت دي د، ش ودن وست ب پ اه ي زنان س

د                 .   کردند اي ارت ودن آپ م آنها ضمن محکوم ن
ورومی              م در ف جنسی ونژادی در کار، آن ه
اشد،               ی ب ل ع که قرار است، آلترناتيو جامعه ف

 . همگان را به اعتراض فراخواندند
ی   ”  شکل از             “ بلوک سوسياليست ت ه م ا ک اروپ

ار                   ا شع است، ب احزاب مترقی و چپ اروپ
ه                        ي ل ددی ع ع ت احث م ب ه م م رای ه مسکن ب

داخت                  ه راه ان . خصوصی سازی مسکن ب
تسريع  پروسه خصوصی سازی خانه سازی       
ران          ارگ و مسکن در اروپا، فشار زيادی بر ک

طی  .   و اقشار کم درآمد اروپا وارد می آورد         
 سالی که از عمر فوروم می گذرد تعداد بی  ٣

ه          ٢۵خانمان های اروپا     ت اف زايش ي  درصد اف
ا         .   است اين بلوک اعلام داشت در مذاکراتی ب

اتحاديه های کارگری، در صدد ايجاد اتحاديه       
ای              ه ه ادي ح ه ات ه ب ت اجری وابس ت ای مس ه

د      ن اش ی ب ران م ارگ ان        .   ک ک ر اس ر ام ه ب ک
 .خانواده های کارگری کنترل و نظارت کنند

ا،               اعی اروپ م وروم اجت پايان بخش سومين ف
ه                    ود ک دن ب ن ره در ل ف تظاهرات صد هزار ن

ود             داز ب از .   شعار نه به جنگ در آن طنين ان
ن                  ي ی سوم ارزات ب م م ه جمله دستاوردهای م
ای                  رارداده ن ق ي ي ع ی، ت اع م ت وروم اج ف

ده است             ن ای آي اهه ن     .   مبارزاتی طی م ي ال ع ف
ه             ه حمل راض ب کارگری واتحاديه ای در اعت
ه                  دام ب ی اق ارزات ب ای م اورده ت ه دس ي ل ع

ود       ٢برگزاری   م د ن .  آکسيون سراسری خواه
در                ٩روز   ن ن ب ري زرگ ت ردام، ب  نوامبر رت

است           ران اروپ ارگ ان ک خاب    .   جهان ميزب ت ان
ه                  ادي ح است دوره ای ات رتردام به خاطر ري
ده                    ه عه ان سال جاری ب اي اروپاست که تا پ

گر               ١١روز . هلند است  ار دي ز ب ي ر ن ب وام  ن
ش                   اه ه ک ل ب روکس ا در ب ران اروپ ارگ ک

ار و               ات ک اع ش س زاي ا، اف زده م ت .   .   . دس
ود             م د ن ن واه راض خ ت ن    ” . اع اداي ودب اب ن

د   “   وضعيت شعار محوری اين دو روز خواه
 . بود

ر      ١۶ تا    ٩فعالين جنبش ضد جنگ از       ب وام  ن
ه                    ان ب ل است های جنگ ط در نوار غزه، سي

ود        م د ن ن  .   امپرياليست ها را محکوم خواهن اي
ده              ي ام هفته، هفته مبارزه عليه نظامی گری ن

 .شد
ه       ي ه      ٢٠٠۵برگزاری تظاهرات در ژوئ ي ل  ع

د،          ن ل ات ک ی در اس ت س ي ال ري پ حصارات ام ان
گلوباليست     -قرارمبارزاتی فعالين جنبش آلتر   

زاری اجلاس          .   است رگ ا ب ان ب زم م ا ه ه آن
ان         ٨ ( ٨Gسران ی جه ت ع ه    )   کشور صن ي ل ع

د                       ن رخواه ارزه ب ب ه م ی ب رال ب ي ول ئ اقتصاد ن
 .     خاست

 از سايت جديد سازمان ديدن کنيد
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يت   ( برای ارتباط با سازمان فدائيان       ل ه   )   اق ام ن
رای                 ه ب ان داگ ه ج ای خود را در دو نسخ ه
دوستان و آشنايان خود در خارج از کشور                 
ه                   ان را ب ت اي ه ه ام ارسال و از آنها بخواهيد ن

 . يکی از آدرس های زير پست کنند
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 ٤٤٠ شماره ٨٣نيمه  اول آبان 
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 شماره های فکس
سازمان فداييان 
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 سوئد

 سوئيس 

 فرانسه 

 کانادا

 سومين فوروم اجتماعی اروپا 
 چالش ها و پارادوکس ها

ر      ١٤سومين فوروم اجتماعی اروپا از         ب ت  اک
دن  ١٧سال جاری تا   ن ان        - اکتبر در ل ست ل گ ان
د    زار ش رگ ه            .   ب الان ه س ی ک م آئ رده ن گ اي

بش             ن جن برگزار می گردد، محل تجمع فعالي
ی،          های اجتماعی؛ کارگری، زنان، دانشجوئ

ط زيست و              .   .   . ضد جنگ، طرفداران محي
در جريان اين چهار روز، بيش از         .   می باشد 
.  نفر از سراسر اروپا شرکت نمودند٢۵٠٠٠
ا                  ۵٠٠ زار شد وصده رگ نگ ب ي ت  جلسه وم

ه بحث و              سخنران حول موضوعات متعدد ب
م های          .   مناظره پرداختند  ن ت از جمله مهمتري

ظامی                      ال ن ه واشغ ه حمل وان ب فوروم می ت
رات                    ي ي غ ن، ت سطي ل ظامی ف عراق، اشغال ن
جوی، تبعيض جنسی، تبعيض نژادی و بحث      
ا اشاره               حول پيش نويس قانون اساسی اروپ

 . کرد
از              ي در سومين فوروم، آن چه مشهود است ن
د              ن م دف اروپا به مبارزه ای متحد، متشکل وه

گری      ” گرچه شعار فوروم، .   است ای دي اروپ
ن                  “   ممکن است  ي ال ع ا آن چه ف اشد، ام می ب

بش              ن ن ج ي ال ع اعی و ف م ت ای اج بش ه جن
رار              ل خود ق کمونيستی بيش از پيش در مقاب

. داده اند، چگونگی ايجاد اروپای ديگر است       
چگونگی تحقق اتحاد و همبستگی فرامرزی،       
ه           ارائه آلترناتيو، بسيج و سازماندهی از جمل
چالش هائی است که فوروم و فعالين راديکال    

 . آن با آن روبروهستند
ن        ي مشارکت نيروهای راديکال اروپا در سوم

ود              ه ب ت ذش . فوروم، منسجم تر از سال های گ
م                    ي ط وخ راي ا ش اضر ب ال ح ا در ح اروپ

ورژوازی    .   اقتصادی روبروست  حملاتی که ب
ی خصوصا در                ائ حاکم در کشورهای اروپ
ه                     د ب ن ل ک وه ژي ل ان، ب ت س ل گ ان، ان م آل
ی              ران، ط ارگ ی ک ارزات ب ای م اورده ت دس
ه                      ت، ب ورت داده اس ر ص ي ای اخ ه اه م
ده               ي ام ج ددی ان ع ت ات م اعتراضات واعتصاب

ه هر            .   است ب ن در ماههای گذشته، آلمان دوش
روست          ارگری روب در .   هفته با اعتصابات ک

ی، موج            هلند، پس از چندين دهه آرامش نسب
ه است          ت در .   اعتصابات اين کشور را فراگرف

ا و         ه ه چنين شرايطی است که شرکت اتحادي
ا سال                    فی ب ي اوت ک ف فعالين آنها در فوروم ت

ی      .   های قبل دارد   ات برگزاری جلسات و مباحت
زايش ساعات             حول شرايط کار در اروپا، اف
ات              دم زول خ ا ون زده م ت اد دس م ج ار، ان ک
ن                     ي ال ع ان ف ي وگ در م ال اد دي رفاهی، به ايج
ات                 رک ی ح ده ان ازم ا و س ری اروپ ارگ ک

د            ي ام ج ا ان راسری در اروپ راضی س ت . اع
بش           توافقات فيمابين حاکی از تاکيد فعالين جن
و            ي ات رن کارگری و کمونيستی بر سر ارائه آلت

ل مشخص است          دي ه       .   و ب ی ک س لا در اج

ا           سازماندهی يک آکسيون سراسری در اروپ
ه             ان ب دگ ن مورد بحث قرار گرفت، شرکت کن
ازسازی                       ر حزب ب ب ه ره ت ف ن گ راي اق ب اتف

ه گفت                         د ک ردن د ک ي اک ا ت ي ال ت ی اي : کمونيست
ن                ”  ي م در چن ه و، آن ي ات رن تظاهرات بدون آلت

ده است             ن ا کش وی “   . شرايط بحرانی برای م
ان            در توضيح اين گفته خود اظهار داشت چن
دهی           چه ما در چنين شرايطی قادر به سازمان
حه خود را              و ارائه آلترناتيو خود نباشيم، فات
م               ي خواه خوانده ايم  وتا سال های سال قادر ن

گر      .   بود، چنين نيروئی را بسيج کنيم      يکی دي
از مباحث محوری در فوروم، سياست  های          

ود                  ا ب يست ه ال ري پ ه ام ان ال   .   جنگ طلب اشغ
نظامی عراق وتشديد وخامت اوضاع سياسی       
فت                    ال خ ورد م ن کشور، م واقتصادی در اي
ه                 ه ب ارهای ن قاطع فوروم واقع گرديد و شع
ورم             جنگ، نه به اشغال نظامی در سراسر ف

ود          داز ب ن ان ي گر، شرکت           .   طن از سوی دي
نيروهای فعال و چپ عراقی در اجلاس های      
ه طور                   ی عراق را ب ون ن متعدد، وضعيت ک

م      .   مستند و مستقيم به نمايش گذارد      ل ي نمايش ف
روهای             ي هائی از قساوت و سرکوب توسط ن
ا            حش ر، ف نظامی امپرياليست ها، بيکاری، فق
از ديگر جنبه های انعکاس وضعيت عراق            

ن موضوع                   .   بودند ه حول اي ی ک سات در جل
ه های                ادي ح ون ات دراسي برگزار شد، رهبر ف
ده                 اسيس ش ازگی ت کارگری انگليس که به ت
ر           ق است، از تعطيلی کارخانجات، بيکاری، ف

زارش داد          ران گ ارگ ی ک راب ه خ ان وی .   وخ
ظامی             ا حضور ن فت ب ال خ راز م ضمن اب

فت   ا گ ک ري ن       ” :   آم حظه از حضور اي رل ه
شرفت                   ي د و پ ي ول نيروها، سالها  صنعت و ت

ارزه     “   عراق را به عقب می برد  ب وی گفت م
ه                ي ل ز ع ي ر چ يش از ه راق ب ران ع ارگ ک

 . حضور نظامی است
ا                 ون اساسی اروپ ان بحث حول پيش نويس ق
ل              وروم راتشکي يکی ديگر از موضوعات ف

ئت های           .   می داد  بحثی که عمدتا از سوی هي
ه             رف کشورهای اسکانديناوی و کشورهای م

هيئت های اعزامی       .   اروپا پيش برده می شد    
ه               ارک از جمل م د ودان اسکاتلند، ايرلند، سوئ

د               ودن وق ب احث ف ب ن م ي ال ع ا ضمن       .   ف آن ه
ن              مخالفت با پيش نويس قانون اساسی، از اي
ا عدم                     ه موجوديت ي د ک ردن ايده دفاع می ک
ری               ي ه رای گ د ب موجوديت اروپای واحد باي

فت خود       .   در رفراندوم گذاشته شود    آنها مخال
ون                  ان ن ق رارداشت ل ق ي با پيش نويس را به دل
صاد                       ت اريسم واق ي ل ي ه های م اي ر پ اساسی ب

د       ردن ون         .   نئوليبرالی ذکر ک ان اتصويب ق ه آن
ه                   پ، ب ه چ ه ای ب ا را ضرب اسی اروپ اس
ا             اعی اروپ م راديکاليسم و به جنبش های اجت

ان رای                   ذا خواه د و ل ن ه ” تلقی می کن ه  “   ن ب
 .اروپا شدند

ئت های اعزامی از                     ي ه ه قابل ذکر است ک
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