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ار                    ر ک عرض وزي يکی ديگر از عرصه های ت
احمدی نژاد به حقوق کارگران دست کاری قانون        

اقای محمد . کار وتغيير آن به زيان کارگران است
ژاد                جهرمی درهمان آغاز که از سوی احمدی ن
اعی                 م ت ور اج ار و ام رای تصدی وزارت ک ب
رای                   شه وخواست خويش ب ق معرفی شده بود، ن

آقای جهرمی      .   تغيير قانون کار را بر ملا ساخت      
ی  و                ن که نخستين هدف خود را ظاهرا آموزش ف
رار داده است و چپ                   ران ق ارگ کسب مهارت ک
دون                    ه ب د ک ن وراست به کارگران گوشزد می ک
د           خواه مهارت وتخصص، از کار وشغل خبری ن

ه       ” :   بود، خطاب به کارگران می گويد      د ب اي ب شمان
ای                        ق ارت وارت ه ه م د، ب ي اش کی ب ت قانون کار م

 “.مهارت وانضباط کاری خود متکی باشيد
ار، بی                      ون ک ان ه ق ن ي اين سخن وزير کار در زم
ه                 د ب اي ب ران ن اهميت جلوه دادن آن واين که کارگ
قانون کارمتکی باشند، گرچه هنوز ممکن است           
ران از              ارگ از جنبه ی تعرض مستقيم به حقوق ک
طريق دست کاری قانون کار، صراحت لازم را           

ه ی                    ه و حمل نداشته باشد، اما همين يک جمل
ه خواست                  ن ار، از ک ايشان از پهلو به قانون ک
ه                 ت ب ر می دارد وال وزير سرمايه داران پرده ب
ان،                  ب گه چيزی  نمی گذرد که دبير شورای  ن
ان             ي ام يکی از رهبران نظری و هم پيمانان وح
ن             ه اي پرنفوذ ايشان، به لهجه صريح و شفاف ب
کی              مسئله اشاره می کند و فاش می سازد که ي
د،                    دي ار ج ر ک ی وزي ای اصل ه ه ام رن از ب

ار       ”  ون ک ان ت“   اصلاح ق ورای     .   اس ر ش ي دب
ر               ه وزي ارف ع نگهبان احمد جنتی، در مراسم م
طع تصويب              کار جديد، با اشاره کوتاهی به مق
قانون کار در مجمع تشخيص مصلحت واين که 
ه               ت ه آن داش شورای نگهبان ايرادهای زيادی ب

ا               ” است، از    اط ب ب ون در ارت ن مشکلاتی که اک
ار وجود دارد         د و             “   قانون ک ن صحبت می ک

باتوجه به ميزان آشنائی ونزديکی خود با وزير      
يکی از   ” کار وشناخت از تعلقات وی می گويد    

ار                ون ک ان برنامه های آقای جهرمی اصلاح ق

 وزير کار احمدی نژاد و قانون کار

شورای حکام آژانس بين المللی انرژی اتمی روز     
ام   ٢۴شنبه دوم مهر ماه برابر با   ج  سپتامبر، سران

پس از چند روز بحث و گفتگو، قطعنامه ای عليه          
ه        .   جمهوری اسلامی صادر کرد    اجلاس شورا ک

جهت رسيدگی به پرونده اتمی جمهوری اسلامی          
رسر                    وانست ب ت دا ن ت ود، اب در وين تشکيل شده ب

ی           ائ رانسه،   ( قطعنامه پيشنهادی سه کشور اروپ ف
ا               )   انگليس و آلمان   ه ب ت ذش م گ ي که طی دوسال ون

وافق     جمهوری اسلامی درحال مذاکره بودند، به ت
ه            .   برسد از اين رو در ميانه  اجلاس اعلام شد ک

اعد         ق ت گفتگوها با سران حکومت اسلامی جهت م
کردن آنها ادامه خواهد يافت، اما پس از مذاکرات 
ی در               رات ي ي غ وبند وبست های پشت پرده وانجام ت

ا                  ه ب ب ن ام روز ش ج  ٢٢قطعنامه پيشنهادی، سران
 رای ممتنع و يک رای مخالف        ١٢رای موافق،   

د          ي ام رس ک ه تصويب شورای ح ه، .   ب ام ن ع ط ق
ه سبب عدم همکاری                        حکومت اسلامی را ب
ا               طه ب باآژانس انرژی اتمی، پنهان کاری در راب
ن                 ي وان ن ق توليد انرژی هسته  ای و زير پا گذاشت
رده واز حکومت اسلامی                     وقرارها محکوم ک
ه               ت رژی هس د ان ي خواسته است فعاليت مراکز تول
ای  را بلافاصله به حالت تعليق در آورد، امکان       
وطه از             رب دسترسی بازرسان آژانس به مراکز م
ن         جمله اماکن نظامی و امکان تماس با متخصصي
د       ن ول اتمی ايران را که در اين مراکز به کار مشغ
طه              را فراهم سازد و اسناد ومدارک لازم در راب
ازرسان                   ار ب ي ت ه ای رادر اخ ت بافعاليت های هس

ی         .   آژانس قراردهد  ن ي يش ب در بند سوم قطعنامه پ
ده                      ر ش وارد ذک ه م ی ک ده است در صورت ش
ن                  ي ران از سوی آژانس ب اجرانشوند، پرونده اي
المللی انرژی اتمی به شورای امنيت سازمان ملل        

 .متحد ارجاع خواهدشد
اگر چه در قطعنامه زمان مشخصی  برای ارجاع 
يت          ن پرونده اتمی جمهوری اسلامی به شورای ام
ن               در نظر گرفته نشده است، اما نفس تصويب اي
ه شده درآن، اعلام                   ت رف ار گ قطعنامه ولحن به ک
می               ده ات رون رسر پ پايان دوره ای از مذاکرات ب

است           کار اروپ ت طی دو    .   جمهوری اسلامی به اب

ان     ٢٢روز   ت  شهريور ماه، انفجار ناشی از گاز م
ان                ت زو، در اس ي اب ن دن زغال سنگ ب ع در م

د             ١١کرمان، به مرگ     ي ام ج ران ان ارگ ن از ک .  ت
ن از      ۴يک ماه پيش از اين نيز در همين معدن      ت

 .کارگران جان خود را از دست دادند
ا            د صده علت اين انفجار ومرگ کارگران، همانن
ه های آن، در                    ون م مورد ديگر آن که هر روز ن
ايران رخ می دهد، عدم رعايت ضوابط ايمنی در         
ودن                 ب ال ن ع ا، ف رم ارف ار از سوی ک ط ک ي ح م

دستگاههای تهويه وتخليه گاز معدن اعلام شده        
اهش              .   است ه دار، ک اي هدف از اين اقدام سرم

ای                  ه ه ب ه ب هزينه ها و افزايش سودی است ک
 .جان کارگر انجام می گيرد

ه روزه                       م ران، ه ادن در اي ع ران م ارگ ک
ار         درمعرض سوانح و بيماری های ناشی از ک

د راردارن ات           .   ق طم ا ل واره ب م ح ه وان ن س اي
ی                    ادگی جزئ ت اراف ران، از ک ارگ ه ک جسمی ب

 تصويب قطعنامه ی
  آژانس بين المللی انرژی اتمی

  عليه جمهوری اسلامی

کارگر معدن و ۱۱مرگ   
 افزايش وحشتناک حوادث ناشی از کار

ی زير شايد تاکنون        خوانندگان نوشته 
 را     »نخل«تصاويری از  جزاير                 

های بزرگ با آب      اند که تلويزيون    ديده
و تاب به عنوان يک شاهکار فنی و              

اين .  کنند  سازی پخش می       ساختمان
جزاير مصنوعی به شکل نخل در                 
سواحل دوبی، يکی از هفت اميرنشين       
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 "دوده صنعتی"اقدام اعتراضی کارگران 
ران شرکت      ارگ ی  " ک ت ع اوه روز   "   دوده صن س

ه          ٢١دوشنبه   ان ارخ  شهريور مديرعامل و مدير ک
ه های                             ت ه خواس وجهی شان ب را پس از بی ت
ه مدت هشت                        ر عامل ب دي اق م کارگران در ات

 .ساعت محبوس کردند
ه                 ت ک رف ی صورت گ ال ران در ح ارگ دام ک اق
ان                  ي رعامل و ب دي کارگران با حضور در دفتر م
ريت                   دي ی م اي ن ت خواسته های شان، مورد بی اع

د    ن            .   کارخانه قرار گرفتن ان اي ران در جري ارگ ک
اقدام ضمن اعتراض به عملکرد مديريت کارخانه   
ران شده،                ارگ که منجر به بلاتکليفی بخشی از ک

ن      .  خواستار تغيير مديريت شدند  ي چن کارگران هم
رخی                 رخورداری از ب به وجود تبعيض و عدم ب

 .مزايا و حقوق صنفی خود اعتراض دارند
 

 "ايران پويا"اعتصاب کارگران 
ا     " کارگران يخچال سازی         وي ران پ روز سه    "   اي

ه     کرد                     ٢٢شنب ل ه عم راض ب ور در اعت ري  شه
در پی اين حرکت       .   مديريت دست از کار کشيدند    

ت از                   اي م ی در ح ام ظ ت روی ان ي ران، ن ارگ ک
ا                     ه ب ابل ق ه م کارفرما، با پرتاب گاز اشک آور ب

ارگر      ۶کارگران پرداخت که در نتيچه       ران  "  ک اي
 .مجروح و به بيمارستان منتقل شدند" پويا

ه               ان ارخ ه ک ی ک ا     " در حال وي ران پ ازار    "   اي از ب
ه          ان ارخ فروش خوبی برخوردار است، مديريت ک
ن حال                    به کاهش توليد دست زده است و در عي
ی                ان ن دهای آن چ ه دارای درآم ان ارخ ران ک دي م

ان و           " اين کارخانه توسط .   هستند ف اد مستضع بني
 .اداره می شود" جانبازان

 
 "پلی اکريل"تجمع کارگران 

ران شرکت               ٢٠٠ ارگ ر از ک ف ل     "  ن ري ی اک ل " پ
راض  ٢۴اصفهان روز پنج شنبه    شهريور در اعت

حی    " به تصميم کارفرما جهت فروش       مجتمع تفري
که از امکانات رفاهی و     "   فرهنگی باغ پلی اکريل   

تفريحی کارگران شرکت است در مقابل ساختمان       
تجمع  "   پلی اکريل" سهامدار اصلی " احياء فولاد" 

هی در محل             .  کردند اب پيش از اين نيز تجمع مش
ا شده             رپ مجتمع تفريحی فوق از سوی کارگران ب

 .بود

 
 تجمع کارگران کوره پزخانه

جمعی از کارگران کوره پزخانه های پاکدشت در      
وق و کسر           اعتراض به عدم پرداخت چند ماه حق
يک سوم حقوق شان از سوی کارفرما و هم چنين        
عدم پرداخت عيدی، پاداش، بن کارگری، سنوات        
کارگری، حق اولاد، حق مسکن و مرخصی،                 

ور در        ٢۴روز پنج شنبه     ري ارگر      "  شه ه ک ان " خ
در حالی که فصل    .   حکومت اسلامی تجمع  کردند    

ده است،                          ي ان رس اي ه پ ا ب ه ه ان زخ وره پ ار ک ک
ای خود             بسياری از کارگران هنوز حقوق و مزاي

 .را دريافت نکرده اند
 

 بيکار سازی
ه    ۴٠ماه گذشته    ه    "  کارگر قراردادی کارخان ل حو

د     "   لاله ن           .   از کار اخراج شدن در حال حاضر اي
ود  ۴١کارخانه    کارگر رسمی دارد که به  علت نب

ه     .   برق آنان نيز بيکار هستند     اين کارخانه متعلق ب
 .است" بنياد مستضعفان و جانبازان"
 

ه در شهر            ١٠ تاکنون    ۴از ابتدای سال     ان ارخ  ک
کار            قزوين تعطليل شده و بيش از هزار کارگر بي

ر       " شرکت های       .   شده اند  دل ن ي ران ش قدس  " ،   " اي
اوا      " ،  " پلاستيک ن آري ي ام     " ،   " سرام و "   شکوه ک

 .از اين جمله اند" سينا"
 

 "ايران الکتريک"تجمع  اعتراضی کارگران 
ت         رک ران ش ارگ ک     " ک ري ت ک ران ال ت "   اي رش

 شهريور در ٢٧ و   ٢۶روزهای شنبه و يک شنبه      
وم            ل ع اعتراض به عدم دريافت حقوق معوقه و نام
ان                    م ر ساخت راب ی خود در ب بودن وضعيت شغل

اين .   شهرداری رشت و شورای شهر تجمع کردند    
کارخانه که در يکی از بهترين مناطق شهر رشت 

 ۶٠واقع شده و ارزش تقريبی زمين آن حداقل به           
ه                    يش ب دی پ ه  " ميليارد تومان می رسد، چن ب " ق

ران و                ه رداری ت معاون سابق کرباسچی در شه
 ميليون ٣٠٠چند تن ديگر به قيمت يک ميليارد و         

ه شده است و                         ت روخ ه اقساط ف م ب تومان، آن ه
ای               ن ه ي روش زم ا هدف ف د ب دي ای ج رم ارف ک

 .کارخانه دست به تعطيلی کارخانه زد
در حال حاضر در          "   ايران الکتريک " کارگران  

ه                         وده و جهت تسوي ی ب ل وم شغ ل ع ام وضعيت ن
ماه سنوات خدمت هستند و   ٣  /   ۵حساب خواستار   

ه             وط ب ن کارفرما پرداخت سنوات خدمت را نيز م

ه                  ن هدف ک ا اي سال ونيم گذشته، اتحاديه اروپا ب
ابتکار عمل مسئله بررسی چگونگی طرح های            
جمهوری اسلامی جهت دست يابی به سلاح های          
ا                        ره ب ذاک رد، م ي گ ا ب ک ري می را از دست آم ات

رد             ال ک ب ه رادن . حکومت اسلامی برسر اين مسئل
ن دوره           دولت های فرانسه، آلمان وانگليس طی اي

از .   باجمهوری اسلامی توافقاتی به امضا رساندند     
ه        ت ذش جمله درتوافق موسوم به سعد آباد که سال گ
کل              روت درتهران امضا شده، حکومت اسلامی پ
ام                   ج رفت وان ذي می را پ الحاقی آژانس انرژی ات
ده                ر عه ز ب ي تعهداتی فرای مصوبات آزانس ران

ا          .   گرفت ک ري اما درتداوم کشاکش سياسی ميان آم
ه            ذاکرات ب ودول اروپائی باجمهوری اسلامی، م
ادی                      ه ن ش ي ه پ ام ن طع ام ق ج بن بست رسيد وسران
سه                      ی درجل رات ي ي غ ات يس ب گل فرانسه، آلمان وان

 .شورای حکام به تصويب رسيد
ی،                   م رژی ات س ان ام آژان ک ورای ح ون ش ن اک
هوری اسلامی                         ر جم راب ه ای را در ب ام ن قطع
ار اجرای             ت قرارداده واز حکومت اسلامی خواس

ن        .   آن است  اين که آمريکا واروپا توانسته اند دراي
ا                     فت ب ال خ ن را از م مرحله عجالتا روسيه و چي
ه                 ن ري حد دي ت د، م تصويب قطعنامه بازدارند و هن
وده و                 م راه ن م ا خود ه حکومت اسلامی را ب
گر عزم                   ان د، نش ن ان رس قطعنامه را به تصويب ب
ا    آنان دراعمال فشار بر جمهوری اسلامی  است ت

د                   ن ده ان ت ظر آن ورد ن ط م ه      .   به شراي ام ن طع ق
ا را             شورای حکام، توقف فعاليت  کليه نيروگاه ه

. پيش شرط ازسرگيری مذاکرات قرار داده است         
با توجه به روند مذاکرات ميان حکومت اسلامی           
ای              اهه وآژانس ومواضع حکومت اسلامی در م
هوری احمدی                  است جم اخير به ويژه پس از ري
ط را            نژاد، جمهوری اسلامی بعيد است اين شراي

طلان        .   بپذيرد پذيرش شرايط  قطعنامه يعنی خط ب
غات            ي کشيدن بر تمام دعاوی سران حکومت و تبل
ط                   ا در رواب ر دولت ه آنان در دفاع از حق براب

ن                 .   بين الملل  ي ن ز فضای چ ي ی ن در عرصه داخل
ی حکومت                    حران درون ه ب حرکتی دامن زدن ب

 . وتضعيف هرچه بيشتر رژيم خواهد بود
م می                   هوری اسلامی ه از اين گذشته سران جم
ان در              وه آن دانند که گرچه محدود کردن توان بالق
ه                      رای غرب و ب می ب دستيابی به سلاح های ات
ا            ی دارد، ام ويژه آمريکا واسرائيل اهميت فراوان
اسی               اعمال فشار برحکومت اسلامی اهداف سي

ظر دارد               دن ز م ي اسی        .     معينی را  ن ط سي شراي
د        ن امروز جهان و منطقه خاور ميانه ايجاب می ک
د                      ط جدي ا شراي که جمهوری اسلامی خود را ب

اه                  .   همسان سازد     دگ ه از آن رو از دي ئل ن مس اي
رات                  ي ي غ ژه ت ه وي آمريکا حائز اهميت است که ب
ه               ان وعراق ب ت سال های اخير در اوضاع افغانس
اطق            ن تقويت موقعيت جمهوری  اسلامی دراين م
رل ومحدود              ت ن انجاميده واگر حکومت اسلامی ک
اطق دامن                   ن ن م نشود، می تواند به بحران در اي

هوری و روی               .   بزند است جم انتخابات اخير ري
کار آمدن احمدی نژاد و دارو دسته او بر حسايت           

ا            .   اوضاع افزوده است   ک ري ا وآم از اين رو اروپ
ذيرش             ه پ مصمم اند جمهوری اسلامی را وادار ب

 . شرايط شان کنند
اه                   د م ن ژه در طول چ ه وي حکومت اسلامی ب
ی تلاش                    ل ل م ن ال ي گذشته، از يک سو در سطح ب

کرده از تضاد ميان اروپا و آمريکا ازسوی ديگر         

رد،                           گي ره ب ه ا ب ک ري ا آم د ب ن ه وه ي چين و روس
فضايی برای خود ايجاد نمايد و امتيازات بيشتری        
ران                        ن حال در داخل اي به دست آورد،  در عي
ه اذهان عمومی               تبليغات گسترده ای جهت توجي

ا                .   سازمان داده  است    ت ايی از حکومت ح ده ان ب
ا            عوامفريبی را به آن جا رسانده اند که درگيری ب
رای              آژانس بين المللی را با تلاش دکتر مصدق ب
وده های                   د واز ت ن ن ملی کردن نفت مقايسه می ک
ان حکومت اسلامی                 ب مردم می خواهند که پشتي

 .باشند
رژی                ام آژانس ان تصويب قطعنامه شورای حک
د                 ن ه وه ي ن، روس اتمی، که با چرخش موضع چي
ن                    ي عملی شد، جمهوری اسلامی را در سطح ب

د                 رار می ده اگر  .   المللی درموضع دشواری ق
قطعنامه را ردکند و به قرارها وتعهداتش در قبال         
نش در                    د ت جه آن، تشدي آژانس پشت پا بزند، نتي
د                        هوری اسلامی، تشدي ی جم ل ل م ن ال ي روابط ب
ی          بحران های داخلی آن واز جمله اختلافات درون

ه       .   هيئت حاکمه خواهد بود    د ب اما چنان چه بخواه
ق                        د و از طري ن ی ک ن نحوی از انحاء عقب نشي
مذاکره و چانه زنی امتيازاتی به دست آورد و در       
ا                     رسد، ب ه سازش ب ا ب ک نقطه ای با آروپا وآمري
ی                      ات درون لاف ه اخت گری از جمل معضلات دي

 .روبرو خواهد شد
رده و               بنابراين گرچه جمهوری اسلامی تلاش ک
د                ن اده ک می کند که از اين بحران به نفع خود استف
ل ومعضلات          واذهان توده های مردم را از مسائ
ا را تحت                      ه د وآن اي م حرف ن بی شمار داخلی من
د،               رارده ا ق ا واروپ ک الشعاع مناقشه خود با آمري
مر            معهذا ادامه بحران، اين تاکتيک رژيم را بی ث

 .خواهد ساخت
ه         درهر حال جمهوری اسلامی عجالتا برسر مسئل
هسته ای با يک معضل جدی روبرو شده است که 
دا                       ي د راه خلاصی از آن پ وان به دشواری می ت

 . نمايد

. . .تصويب قطعنامه ی  
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 ٧درصفحه  ۴درصفحه 

 ٢از صفحه 
 ١از صفحه 

 .فروش بخشی از زمين های کارخانه کرده است
 

 "البرز"اعتراض کارگران فرش 
رز     " کارگر شرکت     ١٧٠ ب سر در       "   فرش ال ل اب ب

اعتراض به تعطيلی کارخانه در مقابل فرمانداری 
د       ردن ار           .   اين شهر تجمع ک ت ران خواس ارگ ن ک اي

د         ن ت وق      .   بازگشت به سر کار خود هس ران ف ارگ ک
 . ماه حقوق و مزايا دريافت نکرده اند۶هم چنين 

ه،          م ي کارفرمای جديد با هدف عدم پرداخت حق ب
ی            ل عطي ه ت حق بازنشستگی و ديگر مزايا دست ب

ران زده است            ارگ شرکت   .     کارخانه و اخراج ک
اه سال                 "   فرش البرز "  حلال در دی م پيش از ان

ا،           ۴٠٠گذشته   دادی از آن ه ع  کارگر داشت که ت
 .علی رغم ميل خود، تصفيه حساب کرده اند

در اين ميان دادستان بابلسر تهديد کرد که کسانی          
را که به قول او کارگران را تحريک به اعتراض 

 .می کنند، دستگير خواهد کرد
 

 "فرنخ"اعتصاب کارگران 
ه علت عدم             "   فرنخ" کارگران کارخانه    ن ب قزوي

ه خود، از روز                   وق ع ای م زاي دريافت حقوق و م
پس از .  شهريور دست به اعتصاب زدند١٩شنبه 

ان             ن م چ گذشت يک هفته از اعتصاب، کارفرما ه
 .به اعتصاب بی توجهی نشان می دهد

 
 "ايران خودرو"اعتراض کارگران کنترل کيفيت 

ه                 ان ارخ يت در ک ف ي در پی انحلال بخش کنترل ک
 کارگر اين واحد که همگی  ٢٠٠٠ايران خودرو،  

از کارگران ماهر و با سابقه هستند، به وضعيت            
فی بسر می                    ي ل ک لات خود اعتراض داشته و در ب

ا         .   برند کنترل کيفيت در کارخانه ايران خودرو، ب
رخی                د از ب هدف پايين آوردن هزينه ها و به تقلي
ه ضرورت              کشورها،  در حالی منحل می شود ک
کنترل کيفيت محصولات ايران خودرو بر همگان 

 .آشکار است
 

 "بارش"تجمع کارگران 
دگی            ن اف ارش " کارگران کارخانه ريسندگی و ب " ب

راض     ٢٨اصفهان روز دو شنبه    شهريور در اعت
ات                 ب طال ر م اي به عدم پرداخت سه ماه حقوق و س
خود، عدم برخورداری از بيمه تامين اجتماعی و          

که " کوثر"بلاتکليفی سهام کارخانه در مقابل هتل 
محل رفت و آمد مديران شرکت فوق است، دست          

ه                  .   به تجمع زدند   ب ن ز روز ش ي ن ن  ١٩پيش از اي
شهريور کارگران فوق دست به اقدام مشابهی در          

 .زده بودند" کوثر"مقابل هتل 
در پی اعلام طرح به اصطلاح بازسازی صنايع،        

 کارگر داشت،     ١٣٠٠کارفرمای اين کارخانه که     
ا                          ه ن ون ت ن رو زده و اک ي ل ن دي ع  ١۶٠دست به ت
د                ن ت ار هس ه ک ن  .   کارگر در کارخانه مشغول ب اي
ه                ق ب ل ع اد    " کارخانه و هم چنين هتل کوثر مت ي ن ب

 .هستند" مستضعفان و جانبازان
 

 "فنرسازی خاور"اعتراض کارگران 
ای شرکت                  رم ارف م ک ي رسازی    " در پی تصم ن ف

ا                    "   خاور ر تخت ب ن د ف ي ول جهت واگذاری خط ت
ن واحد                   ١۵٠ ران اي ارگ ار، ک ک ان م ي  کارگر به پ

ه       ب جمع                 ٣٠روز چهارشن ه ت ور دست ب ري  شه
کارگران معترض دليل اعتراض . اعتراضی زدند

وق                  ع حق ي خود را هدف پيمانکار در جهت تضي
ا              رارداد ب د ق کارگران، کاهش پرسنل و عدم تمدي

ی عربی     امارات متحده  .  فروشگاه لوکس باشد     
داری جهانی و      همواره از سوی نهادهای سرمايه     

ی صلح در      جزيره«هايش به عنوان يک          رسانه
يک .  شوند   معرفی می    »ثبات  ای بی    قلب منطقه  

مشت ميليونر و ميلياردر اروپايی، آمريکايی و             
ها و ويلاهای         عرب برای تصاحب آپارتمان         

شکنند و هنوز کار             سر و دست می            »نخل«
ها به پايان نرسيده، سوداگری سر به          ساختمان آن 

ها و    ها، ويلاها، هتل       فلک کشيده و آپارتمان        
 .شوند   ها از اين دست به آن دست می  فروشگاه
 شهريور    ٢٨ روز       »ی صلح    جزيره«آرامش   

گذشته برای نخستين بار بر هم خورد و                                 
داران را به شدت         آينده و سرمايه     »نشينان  نخل«

 چرا و چگونه؟. نگران کرد
ی    ميليونی امارات متحده        ۴نيمی از جمعيت         

دهند که     عربی را کارگران مهاجر تشکيل می            
تر هندی، پاکستانی، بنگلادشی، نپالی و                  بيش

ی   اين کارگران  که با فقر و فاقه          .  فيليپينی هستند 
خارج از تصوری در کشورهای خود مواجه                   
هستند جهت تهيه تکه نانی برای اعضای                            

شان با هزار وعده و وعيد دروغين                     خانواده
ی عربی     های کاريابی به امارات متحده          آژانس

هايشان   آيند تا با دست       شوند، آنان می     کشانده می 
ها و      کلفت  ی بهشتی برای گردن             سازنده
باشند، اما اينان      –داران    سرمايه  –خواران    مفت

اند   کارگران را تبديل به بردگان تمام عياری کرده        
قراردادهای .  که قلم از توصيفش درمانده است            

کار در کشورهای مبدأ به امضای کارگران                      
شوند، اما همين که آنان به امارات                رسانده می  

اعتبار   رسند، آن قراردادها بی      ی عربی می    متحده
گردند و در کشوری که قانون کار وجود ندارد   می

به کارگران نصف دستمزد موعود پرداخت                     
های مستقر در امارات      صاحبان شرکت .  گردد  می

های کارگران را در بدو        ی عربی گذرنامه     متحده
کارگران مهاجر در      .  کنند  ورودشان ضبط می     

ی عربی خانه ندارند، آنان در                 امارات متحده  
های   اند و در اتاق        های بزرگ زندانی      خوابگاه

ها جا به قدری کم        در اتاق .  اند  کوچک تلنبار شده  
گردند   است که کارگرانی که ديرتر از کار برمی          

های چند طبقه جايی پيدا کنند   توانند روی تخت  نمی
 کارگر در   ١٨گاهی تا   .  خوابند  و روی زمين می    

شوند که چند تخت      يک اتاق کوچک جای داده می     
ها وجود دارند و بقيه بايد روی              دو طبقه در آن     
کارفرمايان و مزدورانشان            .  زمين بخوابند     
 ۵٠ ساعت در روز در گرمای ١٣کارگران را تا 

. دارند  درجه سانتيگراد و بالاتر به کار وامی                
 شهريور از قول     ٢٩  »نيوز    ديلی    گلف«روزنامه  

يک کارگر نوشت که دستمزد ماهيانه کارگران             
.  يورو است    ١٣۵ درهم اماراتی برابر با            ۶٠٠

افکنی ترفند ديگری     داران برای تفرقه    البته سرمايه
گيرند و بر حسب مليّت کارگران             را به کار می     

. کنند    حقوق برابر برای کار مساوی پرداخت نمی       
تر از کارگر پاکستانی     بدين ترتيب کارگر نپالی کم

تر از هندی دستمزد دريافت         و کارگر پاکستانی کم   
های         خوابگاه     –داران زندان       اخيراً سرمايه .  کند    می

جديدی را برای کارگران اعزامی از چين درنظر  
اند و به کارگران چينی دستمزد باز هم                    گرفته
در .  پردازند    تری نسبت به کارگران نپالی می           کم

 يورو  ١٠٠نتيجه دستمزد کارگران چينی به زير         

های   خوابگاه  –در زندان     .  در ماه رسيده است      
کارگری خبری از حداقل امکانات بهداشتی                     

های مختص    خوابگاه  –نيست، در يکی از زندان       
 نفر   ۵۵٠کارگران چينی تنها چند دوش برای                

 –های عمومی زندان            آشپزخانه.  وجود دارد   
شوند و جولانگاه انواع         ها نظافت نمی      خوابگاه

اخيراً آب آشاميدنی     .  جوندگان و حشرات هستند      
ها هم قطع شده است و             خوابگاه  –همين زندان     

از .  گذرانند  کارگران با آب شور روزگار می             
داران   سرمايه    –داران نوين       سوی ديگر برده    

اماراتی، کويتی، اردنی، اروپايی و آمريکايی                
مستقر در امارات متحده عربی، وقاحت و                         

اند که همان دستمزد      شرمی را به حدی رسانده       بی
بخور و نمير را نيز به کارگران پرداخت                            

کنند، دستمزدی که نصفش صرف خريد نان،          نمی
کارگران   –قوت لايموت      –برنج، چای و شکر       

بايستی به        شود و نيم ديگرش می                      می
هايشان در هندوستان، پاکستان، بنگلادش،       خانواده

 .نپال و فيليپين ارسال گردد
شرکت «های ساختمانی به نام            يکی از شرکت    

 »نخل«گذاران      که از سرمايه        »توسعه الحامد  
 کارگر آسيايی را به               ١۵٠٠٠است و لااقل           

  ٧٠٠٠ ماه پيش دستمزد         ۴کشد از       بيگاری می  
 ١٠٠٠برای نخستين بار      .  نفر را نپرداخته است     

تن از کارگران هندی، پاکستانی و نپالی اين                      
 شهريور در يک حرکت                  ٢٨شرکت روز         

اميدبخش و غرورآفرين متحدانه دست به                           
 بامداد در     ٧  /  ٣٠آنان ساعت     .  اعتراض زدند  

 حاضر شدند و       »نخل«محل کار خود واقع در           
سپس دست از کار کشيدند و به سوی جاده اصلی           
دوبی که شيخ زايد نام دارد راهپيمايی کرده و آن            

اعتصاب و تجمع   . را از هر دو سو مسدود نمودند 
کارگران فقط دو ساعت طول کشيد، زيرا دولت            

داران نيروهای پليس را فوراً گسيل        مدافع سرمايه 
 .نمود تا کارگران را پراکنده کنند

 ٢٨ کارگر در اعتراضات         ١٠٠٠هر چند فقط       
شهريور شرکت کردند، اما حرکتشان دارای                   

ست، زيرا همين اعتراض موجب        اهميت بسياری 
ترس و وحشتی چنان عظيم در دستگاه حاکمه                  

داران شد که       ی عربی و سرمايه        امارات متحده  
آنان را مجبور کرد تا قول پرداخت فوری                           

ی عربی نه     در امارات متحده  .  دستمزدها را بدهند  
فقط احزاب سياسی وجود ندارند و ممنوع هستند           
بلکه هر گونه تشکل صنفی کارگری هم غدغن              

 ٢٨کارگرانی که حرکت شکوهمند                     .  است
شهريور را سازمان دادند يا در آن شرکت کردند           
نشان دادند که ديگر از سرکوب و دستگيری و                
اخراج هراسی ندارند، زيرا بر طبق قوانين                      

ی عربی هر گونه تظاهرات و                امارات متحده  
 است و خارجيانی     »مخل نظم عمومی  «اعتصاب  

زنند بايد فوراً      که دست به چنين اعتراضاتی می        
 .از کشور اخراج گردند

بد نيست با ذکر چند مثال عمق فجايعی را که                     
دار در امارات متحده عربی و به              طبقه سرمايه  

کند به    ويژه در دوبی به کارگران تحميل می                 
از کارگران زن شروع کنيم، زيرا       .  تصوير کشيد 

در اين جا هم مانند هر کشور کاپيتاليستی زنان نه          
تری  فقط برای کار برابر با مردان دستمزدهای کم

 داران است،  اينجا بهشت سرمايه
 اينجا جهنم کارگران است، اينجا دوبی است
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 اخبار کارگری جهان 
د      ردن راض        .   نيروهای باسابقه اعلام ک در پی اعت

ا                      رارداد ب و ق غ ه ل ور ب جب ا م کارگران، کارفرم
 .پيمانکار شد

 
 "آب دشت"اعتراض کارگران معدن 

ادن       "   آب دشت " کارگر کارگاه      ۵٠٠ ع شرکت م
 ۴کروميت اسفندقه شهرستان بافت، روز دوشنبه        

وق و     5مهر در اعتراض به عدم پرداخت         ماه حق
ل                    اب ق ا، در م رم ارف وی ک ود از س ای خ زاي م

م       .   استانداری کرمان تجمع کردند    ران ه ارگ اين ک
 و عدم    ٧٧چنين به قطع پاداش غير نقدی از سال         

 . اعتراض دارند٨٣پرداخت عيدی وپاداش ازسال
 

 عدم پرداخت سنوات بيمه کارگران
وسط                   ران ت ارگ ه ک م ي در اثر عدم پرداخت حق ب

 ٣٠کارفرما و عدم توجه مقامات دولتی، بيش از           
وات               ا مشکل سن درصد کارگران استان قزوين ب

 .بيمه ای مواجه هستند
مشکل سنوات بيمه ای امروز يکی از مشکلات             
کارگران سراسر ايران است و کارفرمايان که از      
قبل دست رنج کارگران، سود سرشاری به دست          
می آورند، با عدم پرداخت حق بيمه کارگران، آن         
ها را در زمان بازنشستگی با مشکلات عديده ای        

گاهی کارگران مجبورند ماه ها .   مواجه می سازند  
ان                       وقی چه از سوی سازم ه حق ون بدون هيچ گ
ن                   ا از اي رم ارف تامين اجتماعی و چه از سوی ک
وق خود                    ه حق و حق ا ب اداره به آن اداره رفته ت

دگی شان           .   دست يابند  ه زن و چه بسا کارگرانی ک
رو             قی ف ي به خاطر اين مشکل به بحران های عم

ارگر                   .   می رود   ی زاده ک ل وز خود سوزی ق ن ه
ن       "   قلعه زری " بازنشسته معدن    ي م بيرجند که با ه

رد از                      رم می ک جه ن ن مشکل و بحران دست و پ
ا                  د از سال ه ع يادمان نرفته است؛ کارگری که ب
ه                 ه شعل کار در اعماق معدن، تن بيمار خود را ب

 .های آتش سپرد
ه      کارفرمايان با عدم پرداخت حق بيمه کارگران ب
ی              ول تنها چيزی که فکر می کنند، کسب سود از پ
است که بايد بابت حق و حقوق کارگران پرداخت         
شود و به تنها چيزی که فکر نمی کنند، مشکلات           
کارگرانی است که از اين رهگذر به جای آرامش         

 .و استراحت به بحران های عميق می افتند
 

 سوء استفاده کارفرمايان از عدم تشکل کارگران
خچال سازی               ه ي ان ور   " کارفرمای کارخ ل ي ا  "   ف ب

ی را      ٢٠٠بازنشسته شدن کارگران،      کارگر پيمان
کارگران پيمانی که از طرف     .   به کار گرفته است   

به کار  "   فيلور" شرکت پيمانکار طرف قرارداد با      
ن               ري دت گمارده شده اند، بدون فيش حقوقی و در ب
ه        ت شرايط، بدون اضافه کار و مزايا به کار واداش

 .شده اند
اده از             "   فيلور" کارفرمای   ف ت هم چنين با  سوء اس

اين موضوع، دست به اخراچ کارگران قراردادی       
ل      .    سال کار زده است١٠ تا ٨با سابقه    ب اه ق در م

يب          رت راردادی را          ۵٠کارفرما بدين ت ارگر ق  ک
 .اخراج کرد

ه               ان ارخ در بخش های خدماتی و يا کارگاه ها و ک
ز                     ي ن ن اده، وضع از اي ت های کوچک و يا دوراف

ر است    دت خت          .   ب ت اي ن پ ران، اي ه رداری ت ه ش
اد                        م ه ن رای اسلام، ب ق حکومت اسلامی و ام ال
ل               دي ب ران ت ارگ برجسته ی استثمار وحشيانه ی ک

ل           .   شده است  داق ر ح راب ساعات کار طولانی در ب
ار مصوب                ون ک ان دستمزد و بسيار پايين تر از ق
ن                ی از اي ل خودشان و فقدان هر گونه مزايای شغ

ارده           .   جمله است  م ار گ ه ک برای مثال کارگران ب
ا          شده از سوی شرکت پيمانکاری طرف قرارداد ب
شهرداری منطقه هفت ناحيه دو شهر داری تهران 

رخی            ساعت در       ١۶فاقد مزايای شغلی بوده و ب
اه               روز کار می کنند و اين در حالی است که دو م

د           ارن ک ب وضعيت    .   حقوق خود را از پيمانکار طل
ا در          اسفناک کارگران در شهرداری تهران، باره

 .نشريه کار منعکس شده است
کارفرمايان با استفاده از بيکاری کارگران و عدم         
ون                  اگ ون واع گ اده از ان ف ت ا اس ان و ب تشکل ش
ه داران           اي قراردادهايی که حکومت اسلامی سرم
ه                         ا را رواج داده، از جمل ان آن ه ت و زالو صف
ه                 ی ب ان م ي ر از آن پ دت وقت و ب ای م رارداده ق

 .استثمار بيرحمانه ی کارگران می پردازند
ح               دان مسل ا دن سرمايه داران به همراه حکومت ت
م           ل شان با ممنوع کردن تشکل های کارگری و ع

ع     "   خانه کارگر " کردن مترسکی به نام      که در واق
ه        آن هم برای خالی نبودن عريضه است،  دست ب
ا                    ره زده ت ي ی و غ ان م ايجاد انواع شرکت های پي
بدينوسيله ضمن ترساندن کارگران از بيکار شدن   
راضی و              و بی ثباتی شغلی کارگران، قدرت اعت

 .تشکل يابی شان را کاهش دهند
ا سوء                ان ب اي رم در چنين وضعيتی است که کارف
ی، در جهت                     ون ن ط ک استفاده از مجموعه شراي
ران در سطح                        ارگ ر آرايش و وضعيت ک ي تغي

در چنين شرايطی   .   کارخانجات و غيره برآمده اند    
ی              اي ی و زورآزم کارگران نه تنها قدرت چانه زن
ا                           ا ب رم ارف ه ک ل ک د ب ن خود را از دست می ده
يورش به منافع کارگران، آن ها را از حداقل های 

 .کنونی نيز بی بهره می کند
سرمايه داران می دانند که کارگران در صورت           
تشکل يابی، قدرت مبارزه خود را افزايش داده و          
اجم                         ه ورد ت ه م ون ن گ ه اي د داد ک ن اجازه نخواه
ه تشکل                سرمايه قرار گيرند، و از اين روست ک

 .کارگری خط قرمز حکومت اسلامی است
د و چه                    ن ت ار هس کارگران، چه آنان که بر سر ک
اد تشکل های                 ج کارگران بيکار، در صورت اي
ه               د ک مستقل خود می توانند به نيرويی تبديل شون
ه داران را                   اي اجم سرم ه نه تنها قدرت مقابله با ت
ای کسب               خواهند يافت بل که می توانند در راست
دهی          حقوق حقه خود، مبارزات خويش را سازمان

 .کرده و به پيش هدايت کنند

 همبستگی با کارگران اعتصابی
سپتامبر هزاران کارگر معدن و فلز کار        ١۵روز  

در  Haydenمکزيکی تبار در شهر مرزی                  
ايالت آريزونا دست به يک اعغتصاب چند ساعته         

اين اعتصاب در همبستگی با بيش از                    .  زدند
 Asarco کارگر معدن و فلزکار شرکت          ١۵٠٠

اعتصابيون .  انجام گرفت  Monterryدر شهر       
اين شرکت نزديک به سه ماه است  در اعتصاب            

اين اعتصاب در اعتراض به          .  به سر می برند      
خودسری ها و سياست های ضد کارگری                          

اعتصابيون .  مديريت اين کارخانه بر پا شده است       
در پيام همبستگی خود از                   Haydenشهر     

خواستند تا        Monterryاعتصابيون معادن                
 . پيروزی  کامل به مبارزات خود ادامه دهند

 
 اعتصاب کارگران در مالی  

 سپتامبردهها هزار کارگر در کشور               ٢٠روز   
آفريقائی مالی در پاسخ به فراخوان شورای                       
سراسری کارگران اين کشور دست به يک                       

اين اعتصاب، تمام امور     .  اعتصاب يکروزه زدند  
شهری را در چند شهر، از جمله بوماکو پايتخت            

مدارس، .  اين کشور، به تعطيل کامل کشاند                  
اتوبوس های حمل و نقل مسافران، قطارهای                  
باری و مسافری و دهها موسسه توليدی و                           

با اين اعتصاب   .  صنعتی به طور کامل تعطيل شد     
کارگران به وضعيت دشوار شرايط کار و زندگی      
خود و افزايش سر سام آور هزينه های زندگی                 
اعتراض کرده و خواهان بهبود شرايط کار،                    
کاهش قيمت کالاهای اساسی، آب، برق و افزايش       

 .دستمزدها شدند
 

 اعتصاب ملوانان در ايرلند
  کارگر دو کشتی     ١۵٠ سپتامبر بيش از     ١٠روز  

 دست به يک     Siptuمسافری متعلق به شرکت           
اين حرکت در اعتراض     .  اعتصاب نامحدود زدند  

به تصميم صاحبان اين شرکت مبنی بر اخراج                
کارگران و به کار گيری کارگران موقت و                        

ملوانان زحمتکش اين    .  خارجی تبار انجام گرفت    
شرکت مستقيما مورد تهديد قرار گرفته و به آنان           
هشدار داده شده که در صورت رد پيشنهاد                         
مديريت مبنی بر ترک اجباری کار خود، بدون               

برغم .  پرداخت غرامت از کار اخراج می شوند          
تهديد آشکار کارفرما ملوانان راه مبارزه و                       
رودرروئی مستقيم با کارفرما را انتخاب کرده و           
از اتحاديه بين المللی کارگران بنادر و کشتی                   

 .خواستند که در اين مبارزه به ياری آنها بيايد
 

 اعتصاب کارگران در فرانسه
 نفر از       ٢۵٠٠ سپتامبر نزديک به              ١۶روز    

کارگران و کارکنان شرکت الکترونيکی                            
Hewlett-Packard       شهر فرانسه      ۵واقع در 

اين حرکت  .  دست به يک اعتصاب يکروزه زدند      
در اعتراض به تصميم مديريت اين شرکت مبنی          

بر اساس  .  بر کاهش تعداد کارگران انجام گرفت        
خبرهای رسيده به کارگران، اين شرکت در نظر          

 کارگر را تا دو ماه آينده         ١٢٠٠دارد که بيش از      
اين اعتصاب به دعوت چند اتحاديه          .  اخراج کند 

در اطلاعيه مطبوعاتی       .  کارگری انجام گرفت      
اعتصابيون  از جمله گفته شده که اعتصابات                    
رشته ائی کارگران و کارکنان،  تا رسيدن به                     

نتيجه ائی که مورد قبول کارگران باشد، ادامه                 
 .خواهد يافت

 
 اعتصاب کارگران در بريتانيا

 سپتامبر صد ها کارگر کارخانه مواد              ١٨روز   
در سراسر بريتانيا دست        Grampianغذائی        

اين کارگران به    .  به يک اعتصاب يکروزه زدند      
طرح مديريت مبنی بر حذف کامل بازنشستگی             
اعتراض کرده و خواهان توقف کامل اين طرح             

 کارخانه  ٧با اين اعتصاب،    .  ضد کارگری هستند  
اين شرکت در  انگلستان، اسکاتلند و ويلز تعطيل          

اعتصابيون اعلام کردند که تلاش کارفرما           .  شد
برای کاهش هزينه های توليد،  در راستای آماده            
سازی شرايط فروش اين کارخانجات انجام می             

کارگران می دانند که فروش اين                            .  گيرد
کارخانجات اخراج آنان را به دنبال خواهد داشت          
و به همين دليل مصممند تا توقف اين اقدامات                   

 .سرمايه داران، به مبارزه ادامه دهند

 اخباری از ايران        

www.iran-archive.com 



  ۴۶٢  شماره ٨۴نيمه  اول مهر  ۵

 !“است که مشکلات آن نيز کم نيست
ز              ي در اين جا بی مناسبت نيست به اين موضوع ن
ار                      ر ک د جهرمی وزي ای محم اشاره شود که آق
اه               پ اد و س احمدی نژاد که از اعضای مؤسس جه
در گيلان ومازندران بوده است، در ادامه خدمات        
ه                      هوری اسلامی ب جاعی جم م ارت خود به رژي

رقی  ” سرعت مدارج    وده وپست های            “   ت م ي را پ
مختلفی از فرمانداری و استانداری فلان شهر و            

ای جهرمی       .   استان رانيز به دست آورده است       آق
ال          ا از س ت اي ه زديک             ٨٢ن اط ن ب د ارت ع ه ب  ب

اونت    ” وتنگاتنگی با شورای نگهبان داشته و          ع م
ز   “     اجرائی وامور انتخابات شورای نگهبان     را ني

ه است         ت ر                .   بر عهده داش ي ه دب يست ک وده ن ه ي ب
جهرمی از      “   معارفه” شورای نگهبان در مراسم   

ه              “   خدمات”  ان ک ب گه شاء    ” وی در شورای ن ن م
ر  ” در اين ارگان بوده است      “   تحول دي وايشان  “   تق
ن   .   قانون کار تشويق نمود“   اصلاح” را به    راي بناب

ران از                   ارگ وق ک ه حق روشن است که تعرض ب
ار و                 ون ک ان اری ق ق دست ک آن “   اصلاح “ طري

گر از                کی دي ان، ي طبق معيارهای شورای نگهب
 .برنامه های ضد کارگری وزير کار جديد است

ع        اين درست است که دست کاری قانون کار به نف
ر                   شت ي ان ب ه زي ان و ب سرمايه داران و کارفرماي
ون               ان وان اصلاح ق کارگران که همه جا تحت عن
وسط                    ا ت ح کار از آن ياد می شود، امروز صري
ه               ام رن دبير شورای نگهبان عنوان وبه يکی از ب
ان                   ن ارگ ي م رورده ی ه های وزير کار، دست پ
ا و               تبديل می شود، اما اين موضوع تنها به اين ه

می شود        ار      .   به شرايط امروز خلاصه ن ون ک ان ق
ن، چه پس از                         دوي ه و ت ي ه فعلی چه در لحظه ت
حت                       وسط مجمع تشخيص مصل تصويب آن ت
ورد چون و چرا                  م م همواره از سوی طبقه حاک

 .بود ه است
ه در سال                   ی ک ل ع ار ف ه تصويب        ۶٨قانون ک  ب

رسيد، محصول  “   مجمع تشخيص مصلحت نظام   ” 
ی           ن ي ع مبارزات کارگران، شرايط وتوازن قوای م

ه در           .   در آن سال هاست    قانون کار به رغم آن ک
ه داران است                 اي ع سرم اف اساس بازتاب دهنده من
ه اساسی                 وقانونی ست ارتجاعی و به رغم آن ک
ه                        ق تصادی طب اسی واق ترين خواست های سي
رم             ه ن کارگر در آن پامال شده است وحتا نسبت ب
ه                   اي مول در کشورهای سرم ع ها ومعيارهای م
ز             ي داری در زمينه حقوق های پايه ای کارگران ن
کار                   ی است ان ت ي ع عقب تر است، معهذا اين  واق
م       ناپذير که تصويب اين قانون واجرای آن بر رژي

هوری اسلامی       .   جمهوری اسلامی تحميل شد    جم
جاعی               ار ارت ي در صدد تحميل يک قانون کار بس

ی  .   تر بر کارگران بود    لايحه قانون کاری که توکل
ه داد،       ۶١وزير کار رژيم در سال        به مجلس ارائ

مل               بر مبنای فقه اسلامی تهيه وتنظيم شده و مشت
ه   ” و   “   باب اجاره ” بر دو بخش يعنی      ال ود “   جع . ب

ود            حه ب . شورای نگهبان از حاميان اصلی اين لاي
ع و سراسری در                      اس وسي ي ق اماکارگران در م
ن                          ي جع رت ی و دست پخت م ل وک حه ت برابر لاي

رده       .   ايستادند طبقه کارگر بامبارزات وسيع و گست
جمهوری اسلامی     .   خود، طبقه حاکم راعقب راند    

ی           ل وک ار ت قادر نشد لايحه فوق ارتجاعی قانون ک
ام                       م اده کردن ت ي د واز پ ن ه ک ن رابه کارگران حق
ار                  ون ک ان ه ق ن ي وکمال نيات ومبانی فقهی در زم

تی           .   بازماند دجن شورای نگهبان وهمين آقای احم

که در آن مقطع نيز عضو شورای نگهبان بود، با          
جاع                      قانون کاری که هفت سال در مجلس ارت
مورد بحث واختلاف نظر بود وسرانجام در سال          

فت           ۶٧ ال خ ه م دا ب  به تصويب مجلس رسيد، شدي
 اشکال شرعی و        ۶۵برخاست و با وارد دانستن      

معهذا فضای اعتراضی در .   قانونی آن را رد کرد  
ميان کارگران  وروحيه مخالفت باشورای نگهبان    
ورد        ن م به قدری بالا بود که، تصميم گيری در اي
به مجمع تشخيص مصلحت واگذار شد و در سال          

هوری       .    از تصويب اين مجمع گذشت       ۶٨ ه جم ن
ن               ي ن ار چ ت اسلامی ونه شورای نگهبان آن خواس
روی                     ي ه ن ارگر ب ه ک ق اطب قانون کاری نبودند ام
ه داران و             اي مبارزه خود رژيم پاسدار منافع سرم
شورای نگهبانش را عقب راند وقانو ن کار را به          
 .آنهاقبولاند واين برای کارگران يک دستآورد بود

قانون کار مصوب اگر چه با لايحه فوق ارتجاعی 
ن حال             قانون کار توکلی قابل قياس نبود اما درعي
می                  رآورده ن ز ب ي ران ران ارگ سطح انتظارات ک

ا    .   ساخت قانون کار و مفاد آن نه فقط با خواست ه
و آمال کارگران بسيار فاصله داشت، بلکه در آن          
ل حق اعتصاب                       ث ران م ارگ ه ک ي حتا حقوق اول
وايجاد تشکل های مستقل کارگری نيز به رسميت  

ود     ار در                .   شناخته نشده ب ون ک ان در يک کلام ق
ه                      جاعی، معطوف ب ون ارت ان کليت خود يک ق
سلطه استثمار گران ومرتجعين و يک قانون ضد          

 . کارگريست
ان                    اي رم ارف ه داران وک اي ه سرم معهذا از آنجا ک
ر وکسب              شت ي همواره در صدد گرفتن امتيازات ب
ال کردن                      م اي ه پ ن ي د ودر زم ن ت سود بيشتری هس
می          حقوق سياسی واقصادی کارگران حد ومرز ن

ن          ام طول اي م د، در ت ن اس ن ه از       ١۶ش ی ک ال  س
رسر                     ذرد، کشاکش ب ار می گ ون ک تصويب قان
ا يک               ت قانون کار ادامه داشته و سرمايه داران ح
ی                 ن ران عقب نشي رای جب لحظه از فکر تلاش ب
خود، تعرض به حقوق کارگران وتحميل مناسبات 
ران                     ارگ ر ک ر ب دت دي ار ش م ث ت ر و اس ن ت خش

 . بازنايستاده اند
اری           تعرض به حقوق کارگران از طريق دست ک
ار           وتغيير قانون کار در حالی دارد توسط وزير ک
ه                     ری می شود، ک ي و دولت جديد با جديت پی گ
ی،       تصميمات ومصوبات مجلس ونهادهای حکومت
طی چند سال گذشته اکثريت عظيم کارگران رااز        

ه      .   شمول قانون کار خارج ساخته است        ا مصوب ب
 نفره  ۵، کارگران کارگاه های     ٧٨مجلس در سال    

د                  ار معاف شدن ون ک ان ه       .   از شمول ق اصل ه ف ب
اه های                  ارگ ران ک ارگ ام ک کوتاهی پس از آن، تم

د                 ون معاف شدن ان . قالی بافی نيز از شمول اين ق
اده             ا اجرای م د ب ع دکی ب ار،     ١٩١ان ون ک ان  ق

کارگران کارگاه های   ده نفره نيز از شمول دهها 
د ودر حال                   ار معاف شدن ماده وتبصره قانون ک
ار                     ي ا در صد بس ه ن حاضر قانون کار مشمول ت

ران می شود           ه         .   ناچيزی از کل کارگ م ن ه ا اي ب
ن حدود              ي م سرمايه داران، شمول قانون کار دره

ه   .   محدود را هم برنمی تابند     ون نمی خواهند هيچ گ
د         ن اش ونی ب ن  .   هزينه ای را تقبل کنند و تابع قان اي

ر              ي د ودب است که عجالتا بامهره ی وزير کار جدي
 . شورای نگهبان آن وارد صحنه شده اند

ون در صدد             سرمايه داران ودولت حامی آنها اکن
آنند تا دستآورد طبقه کارگر را تا آخرين قطره ی        

 .آن بازستانند

 وزير کار احمدی نژاد و قانون کار
  ١از صفحه 

 نتيجه گير ی
ار احمدی                  ر ک ون وزي ن اک برمبنای سخنانی که ت
وده                    م وان ن است های خود عن نژاد پيرامون سي
د                   ه تشدي ا معطوف ب است، اين سياست ها اساس
ردوش                  تصادی ب اسی واق ي ارهای س ر فش شت ي ب

ران است   ارگ ه            .   ک ان ه ه ب ن ب ي ش ي ت پ ر دول اگ
ان را حيف                 “   خوداشتغالی”  وم ارد ت ي ل ي ام صده

ز                            ي ارن ن ب اد نشد اي ج ی اي ال غ ت رد و اش وميل ک
ان             وم ا ت ارده ي درنهايت تحت عناوين مشابهی ميل
ه                     ن زي کشان ه ت ران و زحم ارگ ديگر از جيب ک

ل       .   خواهدشد ر   ” دفتر ودستک های ديگری مث ت دف
ا            “   توسعه و پايداری اشتغال   د شد وب اد خواه ايج

م                 ازه ارات ب ي ت لات و دادن اخ ي ه ذاری تس وگ
ه                رخورد ب ه ب بيشتری به سرمايه داران در زمين
ا، در عمل                    رم ارف ارگر وک ات ک مسائل ومناسب
ا                   ه ن ه ت ال ن غ ت ار واش وضعيت در زمينه ايجاد ک
که اوضاع از                ل ت، ب کمترين بهبودی نخواهد ياف

د شد           ن          .   اين هم  وخيم تر خواه شي ي عرضات پ ت
تصادی            اسی واق طبقه حاکم در عرصه حقوق سي

ر       .   کارگران ادامه خواهد يافت   د و وزي دولت جدي
د       کار آن از اين خصوصيت و ماهيت برخوردارن
رای محروم                     ه تلاش ب ری ب شت ي که باگستاخی ب
ی              ون ان سازی کارگران از حداقل های حقوقی و ق
ان و                 اي رم ارف شان روی آورند  و در عين حال ک
سرمايه داران را از رعايت پاره ای قيد وبندهای           
جات            هنوز باقی مانده در عرصه مناسبات کار، ن

ارزه                   .   دهند ب ر فشار م ه زي ه دار ک اي طبقه سرم
 سال ١۶طبقه کارگر ، پس از چند سال کشمکش، 

پيش قانون کار را پذيرفت، گرچه امروز از آن              
ا              ده است، ام ان قانون کار در عمل چيزی باقی نم
ام                  م ه خود را از ت اين طبقه در صدد آن است ک
ی            وق ق ات ح ب اس ن ازد، م اس ای آن ره ده ن دوب ي ق
ری           ه ت ران ي ارتجاعی تر، ستمگرانه تر وسخت گ
ه            دن ب رابر کارگران تحميل کند وبارسميت بخشي
بی حقوقی کامل و مطلق کارگران، استثمار خشن        

 .تر و وحشيانه تری را سازمان دهد
هوری              تجربه بيش از يک ربع قرن حاکميت جم
ا               ه ب اسلامی اين واقعيت را به اثبات می رساند ک
ود                  ب ه ه ب ون تداوم حيات اين رژيم،  نه تنها هيچ گ
جدی در وضعيت کارگران حاصل نشده است،              

ر شده است                     دت ع جهات ب ي . بلکه اوضاع از جم
بر . وضعيت کار واشتغال مدام وخيم تر شده است

زوده شده                   ه اف ال اران هرس ک ي صفوف ميليونی ب
ی              .   است ر، ب ق ا، ف ازی ه ارس ک ي ا، ب راج ه اخ

اعی،                م آيندگی، گرسنگی ومحروميت های اجت
طبقه سرمايه دار ودولت  .   دائما افزايش يافته است   

حامی آن يک لحظه از يورش به حقوق  ومعيشت 
اده است        ت ه           .   کارگران باز نايس ا ک ورش ه ن ي اي

دن دولت                        ار ام ا روی ک ه ب ت ه داش ه ادام بلاوقف
ه پی                     ان وح ذب ز م ي احمدی نژاد و وزير کار آن ن

 .گيری می شود
ا         کارگران ايران بدون شک در برابر اين تلاش ه

اد      ت ه           .   ويورش ها خواهند ايس جرب ه ت ران ب ارگ ک
دريافته اند که هر عقب نشينی آنها، سرمايه داران 
ان                  گری را سازم ورش دي را جری تر کرده و ي

ن          .   می دهند  ر اي راب راه ديگری جز ايستادن در ب
 . فشارها وتشديد مبارزه وجود ندارد

ه                     ان دادن ب اي کاری وپ ي ر وب ق برای رهائی از ف
وقف                   ت رای م ا و ب تمامی مشقات ومحروميت ه
م               د رژي اي ز ب ساختن اين تعرضات، قبل از هرچي
جمهوری اسلامی راکه در ارتجاع وستمگری و          
پاسداری از منافع استثمارگران و مرتجعين، گوی 
ه           اي سبقت را از اکثر رژيم های ارتجاعی و سرم

 )پايان.     (داری ربوده است، ازسر راه برداشت
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  ۴۶٢  شماره ٨۴نيمه  اول مهر  ۶
 ١از صفحه 

  و بيانيه های سازمان خلاصه ای از اطلاعيه ها

 کمک های  مالی
  
   کانادا

    
     دلار ١٠نفيسه ناصری        

      دلار٢٠         ستاره 
     دلار۵٠         لاکومه

     دلار٢٠پيشمرگه فدائی        
 

يک    ”  سازمان ما اطلاعيه ای تحت عنوان ١٣٨۴ شهريور٢۶در تاريخ   تجمع اعتراضی کارگران لاست
در اين اطلاعيه از اقدام اعتراضی کارگران اين کارخانه، نسبت به نابسامانی .   انتشار داد “   سازی البرز 

 . وضعيت توليد وابهام در شرايط اشتغال خود، حمايت شده است
ده شود        اطلاعيه می افزايد، بيم کارگران از وضعيت کنونی کارخانه اين است که به تعطيلی کامل کشان

 .و کارگران بيکار گردند
ه دارد و                       ان ادام در اين اطلاعيه همچنين آمده است که اعتراضات کارگران ايران الکتريک نيز همچن

 .بار ديگر، آنها در مقابل شهرداری دست به تجمع اعتراضی برای تحقق مطالبات خود زدند
 
قزوين، عنوان اطلاعيه ديگری است که “  سرنخ”و “ مه نخ” کارگر شرکت ١۶٠٠اجتماع اعتراضی ” 

 .انتشار يافت١٣٨۴ مهر ٢درتاريخ 
رون               “ سرنخ”و “ مه نخ” کارگر شرکت ١۶٠٠در اين اطلاعيه آمده است که   ي جمع در داخل و ب با ت

 .کارخانه نسبت به عملکرد مديريت، پرداخت نشدن سنوات و حقوق های معوقه خود اعتراض نمودند
ه اجرا نشدن           ٣٠٠اين اقدام اعتراضی هنگامی آغاز شد که        راض ب  تن از کارگران بازنشسته، در اعت

 .وعده سنوات کارگران بازنشسته در مقابل کارخانه تجمع کردند
ه                      ١٣٠٠کارگران درون کارخانه نيز که تعدادشان به         ت ازنشس ران ب ارگ ايت از ک  نفر می رسد به حم

 .وتحقق مطالبات خود دست از کار کشيدند و  يک اجتماع  اعتراضی برپا کردند
ران                                ارگ وات ک ده، سن ن د روز آي ن د، ظرف چ پس از اين اقدام اعتراضی، مديران شرکت، متعهد شدن

 .بازنشسته را بپردازند
د                             ادرن ه ق د ک در پايان اطلاعيه سازمان، گفته شده است، کارگران با اتحاد وهمبستگی خود نشان دادن

 .کارفرمايان ومديران را به عقب نشينی وادارند
 

و “ پوشينه بافت”اجتماعات اعتراضی کارگرن ”در سوم مهرماه، سازمان ما، اطلاعيه ای تحت عنوان 
 .انتشار داد“ ايران پاپيروس”

در اعتراض به عملکرد مديريت “ پوشينه بافت” تن ازکارگران ٧٢٠متجاوز از : اين اطلاعيه می گويد
جمع                    ه ت اين شرکت و برای دريافت حقوق ومزايای عقب افتاده خود دربرابر استانداری قزوين دست ب

پنج  ماه است که حقوق کارگران اين شرکت پرداخت نشده وکارگران بازنشسته نيز در بلاتکليفی      .   زدند
 . به سر می برند

، در شهرستان ساوه اشاره     “ ايران پاپيروس ” در اين اطلاعيه همچنين به اعتراض دهها تن از کارگران           
 .شده که  درتجمع خود، نسبت به تعطيل کارخانه اعتراض نموده وخواهان بازگشت به کار شدند

ران        ارگ اطلاعيه، در پايان سياست های ضدکارگری دولت و سرمايه داران را محکوم و از مطالبات ک
 .حمايت کرده است

 

وکلی، مرگ ومير و بيماری های کشنده ناشی از      
تنها درمواردی که در يک     .   محيط کارهمراه است  

د،             ازن روز، تعدادی از کارگران معدن جان می ب
م،         خبر آن در روزنامه ها وخبرگزاری های رژي
ن                   ار، کسی از اي ي وارد بس انتشار می يابد ودرم
جر می شود،                 ن حوادث که گاه به مرگ کارگر م

 .خبردار نمی گردد
کارگران ساختمان نيز در زمره کارگراانی هستند 
ار              اشی از ک که روزمره دچار سوانح وحوادث ن

د            ن ا    .   می شوند و جان خود را از دست می ده ه ن ت
ن از      ۴چند روز پس از مرگ کارگران معدن،          ت

 .کارگران ساختمان در يک حادثه جان باختند
ه است،                    ت اف شار ي ت را ان ي برطبق گزارشی که اخ

ه          هزار    ١٨حوادث ناشی از کار در سال گذشته ب
 مورد رسيد که در مقايسه با سال پيش از    ۴٩۶و  

اين آمار که از .  درصد، افزايش يافته است١٣آن 
سوی سازمان تأمين اجتماعی منتشر شده است،،          
رد                        ي می گ رن ار رادرب اشی از ک ام حوادث ن م ت
ن           ي وتنهاشامل آن حوادثی می شود که سازمان تأم

ار،     .   اجتماعی در آنها درگير بوده است  ن آم در اي
ه                وط ب رب ار، م بيشترين تعداد حوادث ناشی از ک

ار        .   کارگاههای کوچک است   معاون امور طب ک
اعی        و کميسيون های پزشکی سازمان تأمين اجتم

ر   :   می گويد  ر،   ٢٠در کارگاه های کوچک و زي ف ن
ی صورت                ه درست اب معاينات يا انجام نمی شود ي

 . نمی گيرد
وی می گويد که در فاصله دوسال گذشته، حوادث 

ه واز           ١٣ناشی از کار،     ت  ١۶ در صد افزايش ياف
ه    ٨٢ در سال ٣٨٣هزار و    ۴٨۶ هزار و        ١٨ ب

 . افزايش يافته است٨٣مورد در سال 
ال               ه در س د ک زاي ی اف ورد از      ٧١،   ٨٣اوم  م

وت،              ه ف ورد  ٢٠٨حوادث ناشی از کار منجر ب م
مورد منجر به ٢۵۵منجر به از کار افتادگی کلی،    

ه  نقض          ١٠۴٠از کار افتادگی جزئی و        مورد ب
ه طور          .   عضو انجاميده است   در دو سال گذشته ب

دود           ه ح الان ط س وس ت ار       ۵٠٠٠م ر دچ ف  ن
 .ازکارافتادگی کلی شده اند

ا از                 اس ار، اس اين که حوادث وسوانح ناشی از ک
ار             ط ک عدم رعايت موازين ايمنی و بهداشت محي
ه                 اي ی سرم ناشی شده  ونتيجه سياست ضد انسان
ای جان                   ه ه ب زايش سود خود ب رای اف داران ب
ن                      ا در اي ت ه ح ی است ک ت ي کارگران است، واقع

. گزارش، به شکلی پوشيده به آن اشاره می شود          
اشی           اما چرا سال به سال بر تعداد موارد سوانح ن
زايش آن                  ازکار افزوده شده، تا اينکه در صد اف

 .درصد رسيده است١٣برطبق آمار فوق الذکر به 
است             درواقع اين افزايش، يکی ديگر از نتايج سي

هوری اسلامی است             . نئوليبراليسم اقتصادی جم
ه بخش                  اتی ب واگذاری مؤسسات توليدی و خدم
ه                     اي امل دست سرم ن ک ذاشت خصوصی و باز گ
ی          داران در استثمار کارگران، پايمال کردن ابتدائ
راض               ت وب اع رک ران و س ارگ وق ک ق ن ح ري ت
ل           کارگران به اين شرايط غيرانسانی، يکی از عل
ه حوادث و              وط ب رب اين افزايش گسترده موارد م

 .سوانح ناشی از کار است
ا                ون ه ي ل ي يکی ديگر از علل آن، محروم کردن م
کارگر از شمول همان حداقل حق و حقوق قانونی         
وق و                ن حق وموظف بودن کارفرما به رعايت اي

 .ضوابط است
ا               ه ون ي ل ي جمهوری اسلامی با محروم کردن اين م
ن               ان اي اي رم ارف کارگر از شمول قانون کار، به ک
ه                     ون دون رعايت هرگ ه ب امکان را داده است ک
ه اراده                    ی، هر طور ک ون ان ط ق مقررات وضواب
ا                      ه د وآن ار وادارن ه ک ران راب ارگ د، ک ردن ک

 .رااستثمار کنند
ان           اي رم ارف طی، ک روشن است که در چنين شراي
من سازی و                     ابت اي ه ای ب ن حاضر نيستند، هزي

د            ن اش ه ب ت ه        .   بهداشت محيط کار داش م ک دولت ه
دارد         هيچگونه نظارت وکنترلی براين کارگاه ها ن
و اين را سازمان تأمين اجتماعی نيز به صراحت        

 .مطرح می کند
ا                  ون ه ي ل ي اما مسئله فقط کارگاه های کوچک وم
کارگر آنها نيست، بلکه وضعيت ايمنی و بهداشت     
م              ي دام وخ ز م درکارخانه ها ومؤسسات بزرگ ني

ران               .   تر شده است   ارا در اي اين واقعيت را آشک
ا                        ه صده ادنی ک ع م، در م ي ن ي ناسيونال هم می ب
م، در                   ي ن ي د، می ب کارگر در آنها مشغول به کارن
م وضع                  زرگ ه ديگر کارخانه ها ومؤسسات ب

 .برهمين منوال است
اشی از                 زون حوادث ن زايش روزاف بنابراين، اف
کار، نتيجه سياست های اقتصادی فوق ارتجاعی،       
ع،            اي ج جمهوری اسلامی است ومسئول تمام اين ف
از جمله مرگ کارگران معادن باب نيزو، سرمايه 
ع                 اف ن دار م اس ت پ ران و دول راي م ب اک داران ح

 .آنهاست

کارگر معدن و افزايش۱۱مرگ   
  وحشتناک حوادث ناشی از کار

 توجه
آدرس سايت سازمان در اينترنت 

لطفا به آدرس . تغيير کرده است

 .جديد در نشريه کار توجه کنيد
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 ٣ازصفحه 
 ٨از صفحه 

  ۴۶٢  شماره ٨۴نيمه  اول مهر 

 ) ۵۶(مبارزه طبقاتی ورهائی زنان 

گيرند، بلکه با توجه به کار کردن در يک                    می
کشور اسلامی در معرض انواع تعرضات                       

بر اساس آمار غيررسمی       .  وحشيانه قرار دارند    
ی   هزار زن در امارات متحده              ٣٠٠کم    دست

کارگران زن به           .  عربی به کار مشغولند               
های  خدمتکاری در ويلاهای امرا و شيوخ و هتل         

های مختلفی از       پردازند و گزارش      امارات می  
. تجاوز جنسی برضد آنان به دست آمده است                   

ها        خوابگاه  –   کارگران زن مانند مردان در زندان     
هايی  شوند و معمولاً همان آژانس        جای داده نمی   

که آنان را از کشورهای آسيايی به امارات                         
ها مستقرشان   های محقر زيربام   کشانند در اتاق   می
 .کنند می

 اخيراً گزارشی از هينی،       »گلف نيوز «روزنامه  
وی در  . يک خدمتکار زن اندونزيايی منتشر نمود 

. کرده است  ی يک امير در ابوظبی کار می          خانه
اند که شب و روز حجاب          کرده او را مجبور می     

 »گلف نيوز  «هينی به     .  اسلامی را رعايت کند       
گفته است که روزی با ضربات مشت و لگد وی             

اش در   را بيدار کردند و به او گفتند که روسری            
خواب افتاده است و بايد به همين دليل اخراج                    

هينی را دوباره به آژانسی که وی را در               .  گردد
اختيار خانواده امير گذاشته برگرداندند و آژانس           

ی ديگری    او را به شارجه فرستاد تا در خانه                 
 .مشغول به کار شود

ها   خراش  حوادث ناشی از کار به ويژه در آسمان         
البته وقتی   .  کند   بيداد می     »نخل«ی     و پروژه  

 درجه و        ۵٠کارگری در اثر گرمای بالای                  
کند و بر زمين          گرمازدگی در دوبی غش می          

حادثه کار يعنی   !  افتد، اين حادثه کاری نيست       می
دو   – ساعت    ٢۴هر    –مرگ کارگر و هر روز        

ی   روزنامه.  ميرند  ها می   سازی  کارگر در ساختمان  
 شهريور خود خبر    ١٣ی     در شماره  »تايمز  خليج«

های   از مرگ فجيع دو کارگر پاکستانی به نام                
اختر محمدرفيق     محمد و سليم      محمدعمران خان  

آنان زنده زنده چهار روز پيش از آن زير                .  داد
يک نهاد دولتی   .  تلی از شن مدفون و کشته شدند        

اماراتی مدعی شد که اين کارگران که در حال                
 جان  »احتياطی  بی«حفر سوراخی بودند به علت        

خود رااز دست دادند، اما همکاران اين دو کارگر 
 گفتند که آنان دراثر نبود                    »نيوز  خليج«به    

ترين امکانات ايمنی محيط کار زنده زنده           ابتدائی
 .مدفون شدند

 ١٠٠٠سرانجام اين که سه روز پس از اعتراض          
ی دوم تلويزيون       شبکه »نخل«ی    کارگر پروژه 

فرانسه گزارشی از وضعيت کاری و زندگی                   
ی   لحظه به لحظه   .  کارگران در دوبی پخش نمود      

ای اوج فاجعه را به هر آن          اين گزارش سی دقيقه   
در .  کس که بويی از انسانيت برده باشد نشان داد          

دهد که در        اين گزارش، کارگری شهادت می          
 يورو در   ٢٠٠بنگلادش به وی گفتند که با ماهی          

دوبی کار خواهد کرد، اما پس از رسيدن به اين               
شهر، ماهيانه نصف اين دستمزد را به وی                         

 متر مربعی با سه ١٢او که در يک اتاق . دهند  می
گذراند   تخت دو طبقه با همکارانش روزگار می           

 يورو دستمزد      ۴ درهم يا        ١٨گفت که روزی        
او عکسی از يک برج دوبی را که در            .  گيرد  می

با کار  «:گويد    دهد و می       اتاق چسبانده نشان می     
روزی ما کارگران اين برج ساخته شده                  شبانه

است، اما حالا حتا حق نداريم پای در آن بگذاريم           
گويند که شما لباس مناسب برای اين کار                 و می 
ای    کارگر ديگری گفت که وقتی حادثه          »!نداريد

دهد و     برای يک کارگر در محل کار رخ می                
 روز در   ١۵ تا   ١٠گردد، جسد     منجر به مرگ می   

اش بايد مبلغ       ماند و سرانجام خانواده         محل می  
بازگرداندن آن را به هندوستان، پاکستان،                          

يک کارگر ديگر که    .  بنگلادش يا فيليپين تقبل کند    
علی دوبی سکنی گزيده      خوابگاه جبل   –در زندان   
 ٢۴گويد که کارگران در دو شيفت و                است می 

افزايد که      وی می .  کنند  ساعته در دوبی کار می      
علی    صبح به اتاقش در جبل              ۴وقتی ساعت      

در .  رسد تا شام صرف کند ديگر برق نيست            می
بخش ديگر اين گزارش تلويزيونی يک کارگر               
هندی که شش ماه است دستمزد دريافت نکرده                

کند و    ی خودکشی اعلام می       است خود را آماده     
اش را برای        گويد که کارفرمايان گذرنامه         می

خودکشی در ميان         .  دهند  بازگشت پس نمی       
ای   کارگران ساختمانی در دوبی متأسفانه به پديده        

 روز يک کارگر     ۴فراگير تبديل شده است و هر         
 .دهد  در اثر آن جان می

ی دوم تلويزيون        در بخشی از گزارش شبکه           
 شهريور پخش شد از شخصی ٣١فرانسه که شب 

يز که مسئول شرکتی به نام           به نام پاسکال مونی    
DTCM    های ساختمانی دوبی       برای تبليغ پروژه

شود که    داران است پرسيده می          در ميان سرمايه   
ی عربی هيچ       چرا کارگران در امارات متحده         

حقی ندارند و حتا اعتصاب ممنوع است؟ اين                   
داران که در مقابل         ی سرمايه    فرانسوی گماشته  

مجرن نشسته    اش به نام حامد بن        همکار اماراتی 
اين «:گويد  است رو به دوربين کرده و چنين می           

ما در اينجا در     .  يک دليل موفقيت در دوبی است       
ما در اينجا تمام       .  ليبرالی هستيم    يک بازار فوق    

کسی که برای     .  شرايط را برای موفقيت داريم         
ی تأمين اجتماعی پای      آيد به اداره    کار به دوبی می 

يز از جهاتی حقيقت را           آقای مونی   ».گذارد  نمی
داران و جهنم کارگران      دوبی بهشت سرمايه!  گفت

يز و    اما آقايان مونی   .  است، در اين شکی نيست      
داری بايد     مجرن و ديگر مزدوران سرمايه           بن

 شهريورهای ديگری در         ٢٨مطمئن باشند که         
 در راه     »ليبرالی  فوق«همين کشور اسلامی و          

 .اند  کارگران به پا خاسته. است

خشمی که در خانه تخليه می شود؛ خشمی که                    
نوک حمله خود را به  جای دنيای بيرون، جايی              
که ابراز آن خطرناک است، به درون خانه                        

 ».کند متوجه می
والدين کارگر، ناموفق و ناتوان، حاکميت اقتدار           

 . تحميل می کنند شان گرايانه خود را برفرزندان
 :کوماروفسکی می نويسد

های  والدين کارگر می کوشند ارزش                   ...  «
نظير اطاعت، پاکيزگی و احترام به                 "  سنتی"

اما، .  بزرگترها را به کودکان خود ياد دهند                    
از فرزندانشان می         ...  والدين طبقه متوسط             

خواهند شاد باشند،اعتماد به نفس داشته باشند و              
والدين طبقه کارگر از         ...  خوب درس بخوانند     

امنيت يا ظرفيت عاطفی برای برقراری ارتباط با   
چنين ايده هايی در          .  ديگران حرف نمی زنند         
 ».قاموس آن ها جايی ندارد

محروميت اقتصادی و فرهنگی، همراه با دستان          
سنگين پدر، رشد و شکوفائی شخصيت در                        

 .کودکان را در هم می شکند
که   –به ويژه پسری       –های کودک    بلندپروازی«

در يک خانواده مرفه متولد شده است، می تواند              
سر به آسمان سايد؛ رؤياهای او نسبتاً حد و                         

او از اولين لحظه کسب آگاهی، از         .  مرزی ندارد 
آينده اش و برنامه هايی که برای او ريخته شده                
است، مطلع است؛ نقشه هايی که فقط تخيلاتی                 

. آرزومندانه نيستند، بلکه پشتوانه تحقق دارند                
همان طور که بزرگ می شود، در پيرامون خود          

در .  مردهايی را می بيند که مشاغل مهمی دارند          
خانه، در مدرسه، در همسايگی، تشويق می شود          

 .ها برسد هايش را بيازمايد و به ستاره تا توانايی
اکثر پسران کارگران، تجربه ای درست عکس             

او در خانواده ای تولد يافته است که             .  اين دارند 
مسئله بقا مطرح است، که بايد بی امان تلاش کند           
که فقط نيازهای امروزش را برآورد، که اجاره             

والدين نمی توانند به چيزی            .  فردا را بپردازد     
در چنين شرايطی، کودک چه . فرای اين بيانديشند

 »رؤيايی می تواند داشته باشد؟
 وضعيت دختران چگونه است؟

در ميان زنان، معدودی به ياد می آورند که در             «
زمان نوجوانی می خواستند، مدل يا هنرپيشه                  

ها ازدواج و تشکيل       شوند، اما خواست اکثر آن       
نه آن که    ...  يک کانون خانوادگی شاد بوده است        

دختران طبقه متوسط اين آرزوها را ندارند، اما،           
آنان علاوه بر آرزوی ازدواج، خواهان پيشرفت          

برای دختران طبقه متوسط، ... شخصی نيز هستند
ازدواج در مرحله بعدی قرار دارد و به بعد از                 

به .  فارغ التحصيلی از کالج موکول می گردد               
علاوه، اين دختران در کالج، حداقل مقداری                     
آزادی و خودمختاری خواهند داشت که جوانان             

اش هستند و نيز به فعاليت هايی می     بسيار مشتاق 
پردازند که اعتبار و احترام خانواده و                                    

 ».شان را برمی انگيزد همترازان
فرزندان کارگران از دوران کودکی خود، خاطره       

 : نويسد ليليان رابين می. خوشی ندارند
معدودی از افراد خانواده های کارگری می          ...  «

، "اوه، چه خوب بود دوباره بچه می شدم        "گويند،  
اما اين کلمات از زبان افراد مرفه به کرات شنيده          

آور نيست که فرزندان کارگران         تعجب.  می شود 
بسيار سريع بالغ می شوند، در حالی که سن بلوغ          
در ميان فرزندان خانواده های طبقه متوسط مرفه         

اين تأخير در تقبل     .  رسد   سال می  ٢۵اغلب به       -

وظايف يک بزرگسال، تجملی است که تنها بخش        
 .مرفه جامعه از پس آن برمی آيد

آيا هيچ داستانی در باره دوران خوش کودکی                   
وجود نداشت؟ پاسخ اين است که بسيار                                 

همواره تعداد کمی خاطرات شيرين وجود        :معدود
ها کمترمشکل داشتند،           دارند ، برخی خانواده          

برخی پرمحبت تر بودند؛ اما دوران کودکی                     
من خانواده محروم     ...  خوش وجود نداشته است      
با اين حال، لحظات       .  خودم را به ياد می آورم           

بستنی قيفی، يک اسباب      –شادی نيز وجود داشت    

بازی کوچک، گردش های غيرمنتظره و نادر               
دسته جمعی، يک کلام تشويق آميز مادر عاجز              
هراسيده و خسته ام، گاهی چند سنت پول توجيبی          

اما اين  .  و رنج شديد انتخاب راه خرج کردن آن           
لحظات، نادر بودند و نه وصف  تار و پود                           

خاطرات دوران کودکی برای من،          .  زندگی من  
هايی که ملاقات کردم، آغشته با            همچون انسان  

رنج و محروميت مادی و روانی است؛ زيرا اين           
مشکلات، همچون شب به دنبال روز، در پی هم            

 ».می آمدند

 . . .اينجا بهشت   

www.iran-archive.com 
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  برقرار باد حکومت شورايی –سرنگون باد رژيم جمهوری اسلامی  

  ۴۶٢  شماره ٨۴نيمه  اول مهر 

 شماره های فکس
سازمان فداييان 

 )اقليت(

 دانمارک

 آلمان 

 سوئيس 

 فرانسه 

 کانادا

 ٧درصفحه 

 کار خانگی
کار خانگی، زندگی زنان را به شدت محدود و                

نه به اين معنا که زن کارگر        .  فرسا می کند    طاقت
. مثل زن طبقه متوسط از کار خانگی بيزار است          

 :همان طور که ميرا کوماروفسکی می نويسد
برخلاف برخی از زنان خانه دار تحصيل کرده         «

که از کار خانگی بيزارند، افراد مورد مصاحبه            
ما هرگز نگفتند که اين کار در شأن آن ها نيست،            
که کارخانگی يک کار دستی پر زحمت و بدون             

در .  آن ها کار خانه را می پذيرند        ...  ابتکار است 
مصاحبه شوندگان به ندرت نشانه ای از بی                       
اعتباری ای يافت می شود که زنان تحصيل کرده         
گاهی به نقش خود نسبت می دهند و در عبارت               

 ».تجسم می يابد" من فقط خانه دار هستم"آشنای 
از آن جايی که مردان کارگر همچون زنان،                      
تمايز سنتی بين وظايف زنانه و مردانه را می                  

زنان به طور معمول انتظار ياری از             "پذيرند،   
 ".سوی شوهرانشان را ندارند

زمانی که از اين زنان درباره رتبه بندی                          «
خصوصيات يک شوهر خوب سوال شد،                           

از "  خواست کمک به زن در کارهای خانگی            "
جمله آخرين خصوصيات خوب تلقی می شد؛                  

 خصوصيت خوب يک     21رتبه هجدهم در ميان       
کمک در کار     " درصد از زنان          ۴تنها   .  شوهر
کمک "حتا  .  دانستند می"  بسيار مهم "را  "  خانگی

 درصد زنان       ١٢فقط توسط       "  در بچه داری      
 ».تلقی می شد" بسيار مهم"

مردانی که دارای  تحصيلات عالی          «در برابر،    
تری   هستند، بيش از مردانی که تحصيلات پائين          

دارند، به همسرانشان در خريد و بچه داری                      
 درصد مردانی که تحصيلات      ۴٠.  کمک می کنند  

تری دارند، يا هيچ گاه در بچه داری کمک               پائين
اين .  اند   اند يا به ندرت اين کار را کرده                  نکرده

 ١٠های مراکز عالی       ده  رقم، در مورد تحصيلکر    
 »درصد است 

به عقيده ميرا کوماروفسکی ، يکی از دلايلی که            
کرده طبقه متوسط بيشتر به                 شوهران تحصيل   

 :همسران شان کمک می کنند،چنين است  
کرده از آن رو نشاط         های افراد تحصيل     ازدواج «
تر است که شوهران در بچه            آور و رابطه گرم       

يک شوهر خوشبخت کمتر    .  داری کمک می کنند   
 ».گر است محاسبه

اين واقعيت که زن طبقه کارگر در اصل،                           
کارکرد جنسی خود در خانه داری را می پذيرد،           
به اين معنا نيست که او راضی از تحمل اين                       

در واقع زنان کارگران عموماً دلسرد      .  فشار است 
 :ماريا کوماروفسکی می نويسد. و افسرده هستند

زن خانه دار، مشکل عمده خود را در نداشتن               «
پول کافی برای نيازهای اوليه زندگی، برای                    
زندگی لذت بخش تر، برای پرستار بچه و تفريح           

اما تفکيک شديد نقش های جنسی،                 .  می داند   
عليرغم پذيرش زن، در او حس  محدوديت و                    

مسئوليت رهايی ناپذير    ...  انزوا را پديد می آورد      
 در زن عدم          ،بچه داری و  حس مقيد بودن                  

 ».رضايت را دامن می زند
 

 والدين و کودکان
فقر و عدم امنيت، اکثر والدين، به خصوص                      

يک کارگر  .  جويی می کشاند   پدران، را به کناره    
 : ساله به ليليان رابين می گويد٣١فولادکار 

پدر من مرد خيلی آرامی بود، او هيچوقت                       «
حرف نمی زد، حتا وقتی که از او سؤالی می                     

. مثل آدم های ناشنوا  يک جا می نشست            .  کردی
گويی کلمه ای از دهانش      (گاهی، يک ساعت بعد      

چيزی می  "به تو نگاه می کرد و می گفت         )  پريده
بيشتر وقت ها نمی دانست که تو هم               "  خواهی؟

 ».وجود داری
 ٢ ساله، دختر بزرگ يک خانواده با         ٢۵يک زن   

 :فرزند، به ياد می آورد
به نظر می آمد پدر من هيچوقت حرف نمی زند          «

تنها چيزی که می توانم       .  يا عضو خانواده نيست    
به ياد بياورم آن است که او از کار کردن در                       

او به خانه می آمد، غذا      .  باغچه خود لذت می برد    
می خورد، و به حياط می رفت، تقريباً هر شب،             

در اوقات ديگر،      .  حتا وقتی که باران می آمد             
 ».نشست، انگاروجودنداشت ساعت ها ساکت می

 :گويد ليليان رابين می
راست است که پدران برخی خانواده های طبقه          «

توان مثال آورد که آدم های کم          متوسط را نيز می   
اما هيچ  .  نبودند"  عضو خانواده "بودند، يا     حرفی

هايی که در چنين خانه هايی بزرگ          کدام از بچه  
شده اند، اين نوع در خود فرو رفتن، اين نوع                    
کنار جويی را که به کرات در خانه های                               

. آورند کارگران تجربه شده است، به ياد نمی                  
فرزند يک پدر متخصص شايد به ياد آورد که او            

هميشه کار می کرد، حتا وقتی که در خانه                       "
هميشه به  "؛ يا    "به شدت مشغول بود     "؛ که    "بود

نظر می آمد مسئله ای فکرش را به خود مشغول            
اما همين شخص نيز بيش از فرزند         ."  کرده است 

يک کارگر حضور پدر را در زندگی خانوادگی            
حس می کرد؛ حتا اگر اين حضور فقط سر ميز               

پس به  .  بود شام و هنگام گفتگوی خانوادگی می         
آيد در خانواده های مرفه، مشغله فراوان       نظر می 

پدراند در يادها مانده است، ولی در خانواده های           
ترين خاطره فرزندان     کارگر، کناره جويی، زنده    

 ».می باشد
بسياری از پدران کارگر احساس ناتوانی می                   

. کنند؛ آن ها می دانند که اين تقصير آنان نيست               
ای که پول منبع عزت نفس و قدرت               در جامعه 

آن ها احترام   .  است، کارگران هيچ يک را ندارند      
آن ها به خودشان، به کارشان            .  برانگيز نيستند  
کودکان شان، اين را به روشنی         .  اطمينان ندارند 
 .حس می کنند

ای را که آنها به آن تعلق           خانواده ،ها وقتی معلم «
هايی را که آنها در خانه فرا                   دارند و ارزش     

می .  فهمند ها می   کنند، آن   اند، تحقير می     گرفته
دانند که هيچ کارگر کارخانه ای، هيچ راننده                    

ای قهرمان      کاميونی، هيچ کارگر ساختمانی              
می دانند که والدين        .  های تلويزيونی نيست     فيلم

و از   ...  تلقی نمی شوند    "  حسابی"های      شان آدم  
همه بدتر، می دانند که والدين شان هم اين چيزها           

پس ديگر چرا فرزندان       .  را به خوبی می دانند         
بهتر "کار کنند، که    "  بهتر"شان را وادار کنند که      

؟ چرا ديگر در آن ها خشم               "از خودشان باشند    
فراگيرتر و طغيان برانگيزتری را بپرورانند؟              

 ) ۵۶(مبارزه طبقاتی ورهائی زنان 
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