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 بيمارستان کيلکيس در يونان تحت کنترل کارگری در آمد
  

 
  

"ديدگاه چپ يونان  " رفته ازسايتبرگ

  بيمارستان کيلکيس در يونان تحت کنترل کارگری در آمد
  

 فوريه ۵براساس سايت خبری ديدگاه چپ يونان در تاريخ 
 کارگران و کارکنان بيمارستان کيلکيس در يونان ٢٠١٢

بيمارستان را به اشغال خود درآورده و با انشتار بيانه ای 
  .رستان تحت کنترل کارگری استاعلام کردند که بيما

  
در بيانيه آورده شده که مشکلات درازمدت سيستم بهداشت 

کارگران در واکنش خود به رژيم . ملی قابل حل نيست
فاشيستی اقدام به اشغال بيمارستان کرده و آنرا تحت کنترل 

  .مستقيم خود درآوردند
  

  . همه تصميمات در شورای عمومی گرفته خواهد شد
  

مسئوليت مالی دولت هنوز " بيانيه آمده است در اين 
پابرجاست و اگر به خواسته هايشان رسيدگی نشود، تا حد 
سرنگونی دولت و همه سياست های نوليبرالی اش از هر 
اقدامی برای جلب پشتيبانی وسيع جامعه برای نجات و دفاع 

از .از خدمات درمان رايگان عمومی فروگزار نخواهند شد
نطرف تا زمانی که کليه حقوق عقب افتاده آنها  فوريه به اي۶

پرداخت شود، کارکنان بيمارستان فقط پاسخگوی نيازهای 

آنها همچنين خواستار آن هستند که .  اورژانسی خواهند بود
حقوق شان به شرايط پيش از برنامه های رياضت اقتصادی 

  .برگردد
  

 به  بندهای بيانيه کارگران و کارکنان بيمارستان کيلکيس 
  :شرح زير است

  
ل سيستم بهداشت ملی و سازمان های ک ما ميدانيم که مش-١

مربوطه که محصول سياست های عمومی غير مردمی 
دولت و بی رحمانه نوليبراليسم جهانی است، با حرکت و 
  .خواسته های محدود برای منافع ويژِه خود، حل نخواهد شد

                                          
 ما ميدانيم که با پافشاری و ترويج خواسته هايمان، در -٢

حکومتی . حقيقت وارد ميدان بازی حکومت ستمگر ميشويم
ضعيف تر و تکه ) در اينجا مردم(که در تقابل با دشمنانش 

تکه شده است، ميخواهد از شکل گيری جبهه سراسری 
 با کهکارگران و توده مردم چه در سطح ملی و چه جهانی 

بمقابله با سياست های فقر  است ها و منافع يکساندرخو
عمومی که سياست های حکومت بهمراه آورده حرکت 

  .ميکنند ، جلوگيری بعمل بياورد
  

  شويدمتحدکارگران جهان  زنده باد همبستگی بين المللی  کارگران
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 به همين دليل ما خواسته های ويژه خودمان را در -٣
مجموعه خواسته های سياسی و عمومی مطرح شده توسط 

وز مورد بخش وسيعی از مردم يونان قرار ميدهيم که امر
حمله وحشيانه سرمايه قرار گرفته، خواسته هايی که برای 
پربار بودنشان بايد به همکاری با قشر ميانی و طبقه تحتانی 

  .جامعه بيانجامد
  
 تنها راه به سرانجام رساندن اين کار با به زير سوال -۴

بردن، در عمل، نه تنها حقانيت سياسی آن، بلکه همچنين 
سر و قدرت ضد مردمی و هرمی آن مشروعيت اتوريته خود

  .که بسرعت بسوی يک قدرت تمام خواه پيش ميرود
  
 ، پاسخ کارگران بيمارستان کيلکيس به اين تمام خواهی-۵

ما با اشغال بيمارستان آنرا تحت کنترل . دمکراسی است
بيمارستان کيلکيس از .  مستقيم و مطلق خود قرار داده ايم

شروعيت گرفتن از اين پس بشکل خود گردان، با م
تصميمات گرفته شده در مجمع عمومی کارگران خود، اداره 

  .خواهد شد
  
 مسئوليت دولت در زمينه مالی و تعهدات اش در قبال -۶

کارکنان و تدارکات بيمارستان برجای خود باقی است، اما 
اگر آنها به عدم توجه به اين تعهدات ادامه دهند، ما مجبور 

ع رسانی به همه و درخواست از خواهيم شد که با اطلا
دولت محلی و مهمتر از آن جامعه که ما را به هر شکل 

فرای  -ب.   برای بقای بيمارستان -ا:  ممکن پشتيبانی کنند
آن پشتيبانی از حق عمومی در برخورداری از خدمات 

 سرنگونی دولت فعلی و برهم زدند هر - سدرمان رايگان 
ه توده ای ، بی توجه به منشا سياست نوليبرالی از راه مبارز

 دمکراتيزه کردن جامعه بشکل وسيع که در آن جامعه -دآن  
مسئول تصميم گيری برای آينده خود باشد و نه پای سومی 

  .که ورای جامعه دست به تصميم گيری ميزند
  
 اتحاديه کارگری کيلکيس تا پرداخت کامل حقوق ساعت -٧

درآمد به سطح پيش هايی که کار کرده اند و بازگرداندن 
اتحاديه بانک  - اتحاديه اروپا(ازطرح  برنامه سه تفنگدار 

، فقط خدمات درمانی )صندوق جهانی پول – اروپا
درعين حال، با آگاهی از . اورژانسی را انجام خواهد داد

وظيفه اجتماعی و تعهدات اخلاقی خود، ما از سلامت 
مراقبت کرده همشهريانی که به بيمارستان ميآيند رسيدگی و 

ی که نيازمند هستند بطور رايگان خدمات خواهيم يو به آنها
دولت را به پذيرش مسئوليت هايش فرا ميخوانيم و ما داد، 

 افزايش بی رحمی های هبجاست که در اين لحظات ب
  .اجتماعی خودش پايان بخشد

 ما تصميم گرفته ايم که مجمع عمومی جديد روز دوشنبه -٨
سالن مجمع در ساختمان جديد بيمارستا  فوريه در محل ١٣

 تشکيل بگيرد تا در مورد شکل اعمال و انجام ١١در ساعت 
دقيق خدمات اداری آن و تحقق بخشيدن به خودگردانی 

اين مجمع عمومی بطور . بيمارستان تصميم گيری کند
روزانه برگزار خواهد شد و بالاترين وسيله تصميم گيری 

  .ارستان خواهد بوددر جهت کارکنان و امور بيم
ما خواهان همبستگی مردم و کارگران، همکاری همه 
کارگران اتحاديه ها و نيروهای پيشرو هستيم و همچنين 
خواهان پشتيبانی رسانه هايی هستيم که خواهان گفتن حقيقت 

ما مصمم هستيم تا بيرون کردن تمام خائنينی که . هستند
  .مه دهيمکشور و مردم ما را بفروش گذاشته اند ادا

  !.يا ما يا آنها 
تمام تصيمات بالا بواسطه کنفرانس مطبوعاتی با رسانه های 

 ١٢.٣٠ فوريه ساعت ١۵که بتاريخ ) محلی و ملی(عمومی 
. به آن دعوت خواهند شد به عرض عموم خواهد رسيد

ما از .  فوريه آغاز خواهد شد١٣جلسات روزانه مجمع از 
 مهم در ارتباط با طريق خبرنامه و کنفرانس ها اخبار

در . بيمارستان خود را در اختيار عموم خواهيم گذاشت
ادامه، ما از هر امکانی برای انتشار اين اخبار در جهت 

  .موفق گردانيدن حرکت خود استفاده خواهيم کرد
  

  :ما فرا ميخوانيم
  
    همشهريان همبستگی خود را با حرکت ما نشان دهيد،-ا

  
شور را  که در ازای مخالفت و   تمامی همشهريان اين ک-ب

  حرکات خود مورد فشار و ظلم قرار گرفته اند،
  
   همکاران ما در ديگر بيمارستانها،-س
  
 مزدبگيران بخش های خصوصی و دولتی و فعالان -د

کارگری و سازمانهای پيشرو، بمثابه ما عمل کنيد، برای 
مقاومت مبارزه و کمک به حرکت ما اقدام به  شکل دادن 

ری و توده ای جهانی زده و قيام کنيد، تا پيروز نهايی کارگ
 که بر کشورمان و تمامی دنيا توسط ستمیمان بر عليه 

  .نخبگان سياسی و اقتصادی بوجود آمده
  

  روشنی:   ترجمه از
  

    com.wordpress.greekleftreview://http     :منبع
  

  ديدگاه چپ يونان
  

   کنترل کارگری– سازمانده ای –تشکل 
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   "ارسال شده بدون ذکر منبع "

  

در حال حاضر، تعطيل کارخانه ها به عنوان شيوه مبارزه يا 

. کارگران، بسيار رايج شده است بهتر بگوييم شيوه سرکوب

 یمؤثرترين شکل مبارزه عليه اين شکل سرکوب بورژواز

 بايد گفت که اين ی مؤسسات توسط کارگران است، ولغالاش

 مبارزه است و درجه عملی  از شديدترين اشکالیاقدام يک

 را ی شرايط بسيار ويژه ای و تلاقی از سازماندهیبسيار بالائ

 ی است که اشغال کارخانه میدر چنين صورت.  کندمی طلب

گران  کاری براآوردهايی تواند با موفقيت روبرو شود و دست

 که در حال حاضر در کليه کشورها یدر مبارزه ا. داشته باشد

 ی يابد، کارگران دست به اشغال مؤسسات زده و ممی گسترش

 آن و چه پيش جريانبگذريم از انقلاب روسيه که چه در. زنند

 از اشکال مبارزه بر عليه یاز آن، اين عمل به مثابه يک

م جنبش عظيم کارگران  توانيیم.  شدی مبردهکارفرمايان به کار

اشغال   به١٩٢٠ سال ی را، که در آخرين ماههایايتالياي

 در برابر تهديد .مؤسسات متوسل شده بودند، مثال بزنيم

 –ايتاليا  ميلان ی صنعت، پيشقراول پرولتارياصاحبان

 را که در حال تعطيل ی مؤسسات–»لاک آوت  « یمتالوژيستها

 در که  های اقدام نمونه ميلانبه دنبال اين. بودند اشغال نمودند

 ديگر و نه تنها متالوژيستها یتاريخ ثبت شد، کارگران شهرها

 و ساير صنايع از ی نساجی، شيميائمواد بلکه همچنان کارگران

 را اين جنبش به سرعت تمام شمال ايتاليا. آن تبعيت نمودند

 بدست یفراگرفت و بخش اعظم مؤسسات بزرگ صنعت

 یکميته ها.  بودفرما حکم یهمه جا نظم کاملدر . کارگران افتاد

   مؤسسه بلافاصله تشکيل شده یفابريک و کارخانه و کميسرها

  

  

  

  

  

 از ی بسيار خوبی و استعداد و کاردانی سازماندهشم بودند و

   ی کارگرگاردهای مؤسسات، تحت حفاظت .خود بروز دادند

موقع،  در همان . کردندی تمام کار میقرار گرفته و با بارآور

 روستا املاک ی پرولتاريای، مناطق زراعساير در پولزينو و

 ی آورد، بدون اينکه کارهای را به تصرف خود درمیارض

 در تعيين کننده ترين لحظات، یول.  را قطع نمايدیجار

 کردند که با دولت توافق  »کارگران کنفدراسيون «رهبران

 وزير   که بوسيلهیوارد مذاکره شوند؛ در جريان کنفرانس

 فراخوانده شد، آنان با طرح تحقيرآميز نظارت جيويستی

 دشمن ی به سوی اسازشکارانه  موافقت نمودند و دستیکارگر

 ی که برای همانند غريقی، خود دراز کردند و بورژوازیطبقات

 اندازد، اين ی چنگ می جان خود به هر خس و خاشاکنجات

تعرض پس رانده . در جنبش اخلال شد .پيشنهاد را محکم چسبيد

 اين شکست سرمنشاء. شد و کارگران شکست خوردند

 . و ظهور فاشيسم شدی ضدانقلابی کليه نيروهاسازماندهی

 بر مؤسسات در فرانسه، ی از تسلط کارگری جداگانه اموارد

 .آلمان و انگلستان بوقوع پيوست

 ، کارگران ١٩٢١ در ماه سپتامبر ( گلستان ان»رون ب« مثلا در

 مخالفت کارفرما در  ازپس)  و يک فابريک، يک آسياب

 به مطالباتشان، دست به اشغال مؤسسات خود زدند و یجوابگوئ

نان بسيار ارزان .  رفتی به پيش می بطريق هميشگتوليدیکار

 بيکاران باعث افزايش مجدد بکار گماردن.  رسيدیبه فروش م

 گرديد  به شرح زير به درب مؤسسه نصبینوشته ا . توليد شد

 یما نان توليد م! آسياب و فابريک سويت کارگران برون! «

 » کنيم نه سود 

 اشغال فابريکها و کارخانه ها توسط کارگران
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 ی دوران پس از جنگ از يک چنين فصلهای کارگرمبارزه

 اشغال مؤسسات که  فقط در ايتاليا بودیول.  پر استیغن

 به خود گرفت و تمام کارگران را به یخصلت يک عمل توده ا

عميق و مقاومت  مؤسسات با نفرت اشغال .مبارزه کشاند

 اين جهت، به همين.  شودی مواجه میمسلحانه دولت بورژوائ

 ضروريست  شده باشد وی سازماندهی به خوبیعمل بايست

 . در آن ايفا کنندفعالی که اکثريت کارگران نقش

 از نفوذ ی کارگریانديشه اشغال مؤسسات، در ميان توده ها

 اينستکه در ی انقلابی است و وظيفه سنديکاهابرخوردار یوسيع

شرکت کارفرمايان هم  عمل نشان دهند که ادامه توليد بدون

زمانيکه کميسيون نظارت که در بالا از آن  .امکان پذير است

 ی شود که کارفرما بدلايل سرکوب گرانه امطمئن ياد شد

 تواند ی مبخوبی  که توليدی کند، در حالیمؤسسه را تعطيل م

 درباره همين مسئله یمشروحادامه يابد، اين کميسيون گزارش 

 دهد و در عمل مسئله ادامه توليد را ی مارائه به کارگران

 اوليه و مواد  سازد، که طبيعتا تنها در صورت وجودیمطرح م

 در مؤسسات معمولا. امکان پذير استی وسايل مادیبرخ

.  موجود استی دوران طولانی برایبزرگ، ذخيره کاف

 به راه یمايه اوليه برا در فقدان سرمشکلات، بزرگترين

 بلافاصله بورژوازی  کهی در مواردیحت. انداختن مؤسسه است

 که ی بر عليه کارگرانیدست به اقدامات سرکوبگرانه نظام

 ی و معمولا در شرايط– کرده اند نزده است اشغال مؤسسات را

 – کنند ی مچنين  يابدی می گسترش وسيعیکه جنبش کارگر

 تواند به امکانات ی میت مال در اين صورت، مشکلایحت

 و ی انقلابیبنابراين، توجه سنديکاها. سازد کارگران لطمه وارد

 است بايد مؤسسات  کننده که مسئول بدست گرفتنیهسته رهبر

 ی برای و سرمايه کافیقبل از هر چيز در جهت تأمين منابع مال

 شود یدر اين موارد م.  اوايل کار باشدی برالحداق گردش اوليه

 کار کارگران سبک  از آنی که بخشی، شيوه کارگران ايتاليائاز

 ی که در انبارهای فروش کالاهائیروسيه بود، استفاده کرد يعن

 هوادار با ی است؛ قرض گرفتن از تعاونيهاموجود مؤسسه

 .ضمانت همين کالاها و غيره

 ايفا کند که به ی تواند نقش بارزی می مؤسسه زماناشغال

 درميان توده ها و خلاصه به ی وسيعیليغسرآغاز کارزار تب

بايد در نظر گرفت که تسخير . يک مبارزه آشکار تبديل گردد

 یزيرا تعرض اقتصاد.  آسانتر از حفظ آن استمؤسسه يک

 بدست ی سياسپيروزی  شود کهی تحکيم میکارگران تنها زمان

 و تسخير قدرت، اولين ی پس از انهدام دولت بورژوائیيعن. آيد

 اينست که انقلاب را معادل اشغال سنديکاليستها اشتباه

 از دستگاه و  کنندیمؤسسات، کارخانه ها و فابريکها تصور م

زمانيکه کارگران .  نمايندی می چشم پوشیدولت بورژوائ

مؤسسات را به اشغال خود  ١٩٢٠  در پايان سالیايتاليائ

 چگونه اوضاع. درآوردند، تنها يک قدم به پيش برداشته بودند

 مناطق، فابريکها را اشغال کرده و یتحول يافت؟ کارگران برخ

 با ی در عين حال، دولت بورژوائولی .توليد را به راه انداختند

 ادامه  به کار خودیارتش، پليس و دادگستر: تمام تشکيلات خود

 به حيات خود ادامه یبه همين ترتيب احزاب بورژوائ.  دادیم

 را دامن زده، کليه دشمنان يسمسوسيال  دادند و تبليغات ضدیم

 . ساختندی هجوم به کارگران آماده میسوسياليسم را برا

 هم که مؤسسات را تسخير کرده بودند، در نيمه راه کارگرانی

 آمد که همه کارها تمام ی منظرشان آنها به. از حرکت ايستادند

 و  الواقع، اشغال مؤسسات تنها يک لحظهی که فیشده، در حال

 . رفتیحظه از مبارزه به شمار مفقط يک ل

 ممکن است که طبقه کارگر ی يک مؤسسه تنها زمانحفظ

 را نيز به ی سياسقدرت ی،همزمان با کسب قدرت اقتصاد

 را ی کهنه بورژوائی تمام نهادهایتصرف خود درآورد، يعن

 . ايجاد نمايدی جديدی انقلابی آنها ارگانهای و به جاساخته منهدم

 که در پايان سال ی و اقتصاد با وضوح رابطه سياستهرگز

آنارشيستها اگر .  نشده بودثابت گذشته در ايتاليا به اثبات رسيد،
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 یمتافيزيسين نبودند، مجبور بودند به ارزش رابطه ناگسستن

سياست و اقتصاد اعتراف کنند و استنباط کودکانه خود را از 

 در اختيار  مبارزه کهی ميان کليه راههااز.انقلاب به دور افکنند

و به . آنهاست ترينیطبقه کارگر است، اشغال مؤسسات جد

 دقيق از یهمين دليل بايد با احتياط زياد و پس از ارزياب

 در . انجام پذيردی شرايط محلبررسی  طرفين وینيروها

 وجود ی همراه با شور انقلابی که يک جنبش عمومیشرايط

 یيج بسيار خوب تواند به نتایداشته باشد، اشغال يک مؤسسه م

 ی يک آرامش مطلق است، زمانحاکم زمانيکه جو.  شودیمنته

 یکه انفعال و ارتجاع در درون طبقه کارگر ظاهر م

 کنند و در ميان ی کارفرمايان بدون کيفر عمل مزمانيکهشود،

 دارد و نه خواست وجود ی وسيع نه اعتراض خفيفیتوده ها

مؤسسه ممکن  يک ی رویمبارزه، در اين صورت دست انداز

در اين صورت کارگران .  سريع به شکست بيانجامدخيلی است

 از ی شوند، بلکه حتمی  منفردی و مادینه تنها از نظر فيزيک

ممکن است که .  افتندی هم از ساير کارگران جدا مینظر معنو

 .از نظر استراتژيک نيز منفرد گردند یآنان حت

که اين عمل از  بايد دست به اشغال مؤسسات زد ی زمانتنها

 مؤسسات برخوردار ساير  وسيع کارگرانیانعکاس و پشتيبان

قبل از .  بايد به اشکال گوناگون تبلور يابدیاين پشتيبان. باشد

 و بالاخره از طريق ی از نظر کمک کالائی، مالنظرهمه از

 و همچنين از نظامی یيک مخالفت قاطعانه عليه انتقال قوا

چنانچه نيت .  متخاصم پرولتاريایطريق برهم زدن نظم نيروها

 همراه نباشد و در ميان ی با چنين جو همبستگمؤسسه اشغال

 نيايد اشغال وجود  بهی کافی کارگر غليان انقلابیتوده ها

 تواند اندوه ی می شود و حتی می خنثیمؤسسه در مدت کوتاه

 گذارد و اعتماد به نفس آنان را از ی باقکارگران  در دلیعميق

 اين شکل  به بايد دستیبه همين جهت تنها زمان .بين ببرد

مبارزه بزنيم که تمام شرايط مبارزه را مطالعه کرده باشيم و 

 لااقل امکان حفظ – ی نهائی پيروزنه اگر– یاولين نشانه ها

 . را به چشم ببينيمی مدت کم و بيش طولانیمؤسسه برا

ا  جلب نظر توده ها بايد قيمت محصولات توليد شده ربرای

به نفع سلب مالکيت  یاين بهترين شيوه تبليغات. کاهش داد

 .فابريکها و کارخانه هاست

 همراه نبوده بلکه ی مؤسسات صرفاً با مشکلات خارجاشغال

 بايد بلافاصله به کارگران . نيز به دنبال داردیمشکلات داخل

 کار و يک یمسئله مديريت مؤسسات، توزيع، پرداخت بها

ه قبلا صرفا از نظر تئوريک مطرح بوده  ديگر کمسائل سلسله

 روز اشغال پاسخ داد، اولين  بايست به آنها از همانیو اکنون م

 شود بهترين یتا آنجا که به مديريت مربوط م.  نمايندیرسيدگ

 اينست که اين امور، در مرحله اول، در دست کميته حل راه

 یکا نماينده از سندييک یفابريک و کارخانه و با شرکت اجبار

 یتا آنجا که به ساير مسائل ساخت داخل. مربوطه انجام پذيرد

 شود، شرکت ی دستمزدها و غيره مربوط مپرداختنظير

 نسبت به منافع طبقه  غلبه منافع آرمان مشترکیسنديکاها برا

بايد بخاطر آورد که تسخير مؤسسات، .  ضروريستی،محل

واند به  تی گيرد، می به خود می عمل توده ا خصلت کهیزمان

زيرا حساس . زند  را برهمیسرعت سازمان رژيم بورژوائ

.  دهدیترين و ضربه پذيرترين نقطه طبقات حاکم را تشکيل م

 شود و ی در خارج از مؤسسات دنبال م مبارزه کهیتا زمان

 موقعيت کارفرماهدفش صرفاً تغيير در اشکال مديريت است،

يرقابل  کند، مالکيت مقدس و غیخود را محکم احساس م

 محافل ی و تمام تغييرات در اقشار فوقانی ماند می باقیدسترس

 ی اقتصادنظام  گيرد، بدون اينکه به اساسی صورت میسياس

  .لطمه وارد آيد

تفاوت انقلاب اکتبر روسيه و کليه انقلابات قريب الوقوع در  

 با انقلاب کبير فرانسه در اينست که شعار انقلاب ی غربیاروپا

 به »مالکيت نه مقدس است و نه تجاوزناپذير  «  برمزبور داير

جايگزين  »و تجاوزناپذير است  مقدسمالکيت،« وسيله شعار 
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 ی مالکيت خصوصی مشخص تجاوزپذيرینمونه ها. شده

.  گذاردی به نمايش ممؤسسات بارزترين بيان خود را در اشغال

  به نظامیاين اشغال ها در ذهن توده وسيع مردم، احترام مذهب

 پاشد، اشغال کارخانه ها اگر ی را درهم می خصوصمالکيت

 بزرگترين تهديد باشند  را داشتهیخصلت يک جنبش توده ا

به همين جهت طبقه .  شوندی محسوب می رژيم بورژوائیبرا

هيچ وجه نبايد از اين شکل مبارزه صرف نظر  کارگر به

ت اکثري. اشغال مؤسسات بايد بدست توده ها انجام پذيرد.کند

 اشغال يک مؤسسه هر.کارگران بايد به اين جنبش کشيده شوند

بايد .  به آرمان مجموعه طبقه کارگر تبديل کردیرا بايست

 بين کارگران و کارفرمايان را که در اشغال  موجودمخاصمات

 در مقابل  بايدو بالاخره.  اخير بوجود آمده تشديد کردیها

 مالکيت ی نهائیدنابو: چشمان خود فقط يک هدف را قرار داد

 ی تواند راه مبارزه بسيار خوبی م مؤسساتاشغال. یخصوص

 از یبر عليه نظام سرکوب گرانه کارفرمايان باشد، ول

اشغال .  رودی بسيار فراتر میچهارچوب يک اعتراض محل

 ی تر شدن انقلاب اجتماعنزديک کارخانه درخشان ترين بيان

 .است

 

 

     
 با  روز٢۵اولين ملاقات پس از 

  زمانی شاهرخ
  

 
  

پس از تلاش و فعاليت بسيارزياد خانواده شاهرخ بالاخره 

روز    ٢۵توانستند بعد از  ١١/١٣٩٠ /١٩روز چهار شنبه 

زمانی که همچنان در بند قرنطينه در شرايط با شاهرخ 

در اين . بسيار بد نگهداری می شود ملاقاتی داشته باشند 

ملاقات علی رغم وجود فشار های روحی و جسمی عليه 

شاهرخ و محمد آنها دارای روحيه بسيار بالای بودند و 

همچنين شاهرخ . همچنان به اعتراضات خود ادامه می دهند 

 ديوان عالی کشور ٢٩رای دادگاه شعبه نامه ای ديگری ب

 ٢٩نوشته و ارسال کرده است شماره پرونده آنها در شعبه 

 است که هنوز هيچ ٩٠٠۵۵٩دادگاه ديوان عالی کشور 

اگرتشکل ها و نهاد   اظهار نظری اعلام نکرده، بنا براين

نهاد های بين المللی حقوق بشر و    های کارگری ،

احزاب انقلابی بيشتر تلاش کنند آزاديخواهان ، سازمانها و 

 دادگاه ٢٩و هرچه بيشتر فشار بياورند می توانند شعبه 

ديوان عالی کشور را وادار به شکستن حکم صادر عليه 

  .شاهرخ زمانی و محمد جراحی نمايند 

کارگران ، دانشجويان ، زنان ، جوانان انقلابی ، تشکل ها ، 

 در حال گذر پيش سازمانها و احزاب انقلابی بايد از فرصت

رو هر چه زودتر و هرچه بيشتر استفاده کنيم تا تلاش ها و 

مبارزات عمومی ثمر بدهد و آزادی زندانيان را، يا حداقل 

  .کمتر شدن حکم صادره عليه آنها را بدست آوريم

همچنين خبر دار شديم که در درگيری روز سه شنبه 

يچ  بين اراذل و اوباش با محمد جراحی ه١٨/١١/١٣٩٠

اما همچنان جو بند با طرح .اتفاق نا گواری پيش نيامده است 

 در بند ٣٧و نقشه های از پيش طراحی شده توسط اطاق 

  .قرنطينه متشنج و آبستن حوادث می باشد

 شاهرخ ٢٣/١١/١٣٩٠لازم به ذکر است که امروز يکشنبه 

زمانی و محمد جراحی نامه ديگری به مسئولين زندان 

ه اند که هرچه زودتر آنها را به بند مرکزی تبريز نوشت

عمومی انتقال دهند در نامه فوق به مسئولين زندان اعلام 

کرده اند که اگر به در خواست ما جواب مثبت ندهيد فردا 

دست به اعتصاب غذای نا محدود خواهيم زد و در جواب به 
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) ٣٧اطاق (انها گفته اند که ما امروز با مسئولين پرونده شما

يم بنا براين صبر کنيد با انها به توافق برسيم و شما جلسه دار

دوستان و رفقا در اين رابطه .را به بند عمومی انتقال بدهيم 

نيز تلاش و مبارزات ما می تواند کمک حال زندانيان باشد 

  .بيايد هر چه بيشتر و متحدانه تر اعتراض کنيم 

  !!!پيش بسوی اتحاد بيشتر، برای فشار بيشتر

  

   اعتراضات گسترده و متحدانه با پيش بسوی

  

  .کارگر زندانی ، زندانی سياسی آزاد باید گردد

  

  کميته حمایت از شاهرخ زمانی

  

٢٣/١١/١٣٩٠  
  

com.blogspot.chzamani.www  
  

com.ailgm@freeshahrookh  

  

 

  
  
  

 
 

 

 کميته ی دفاع از رضا شهابی
 
رضا شهابی به جای منزل به زندان اوين منتقل شد! 
 -  اطلاعيه شماره ٢١ کميته ی دفاع از رضا شهابی
 

  
  
  
  

مديره و مسئول مالی  رضا شهابی کارگر زندانی، عضو هيئت
اش ناتمام ماند، به  که معالجه سنديکای کارگران شرکت واحد در حالی

  .زندان اوين منتقل شد
کان انتقال رضا شهابی به زندان اوين در حالی انجام شد که پزش

 ماه و ٣متخصص بر لزوم استراحت مطلق در منزل به مدت حداقل 
  .به جهت آماده شدن رضا برای عمل جراحی تأکيد داشتند

شهابی که نياز مبرم به عمل جراحی دارد، بار قبل که به اتاق عمل 
برده شد به دليل عدم آمادگی وضعيت جسمانی برای يک ساعت مورد 

رار گرفت و در نهايت با تشخيص بررسی تيم پزشکی عمل جراحی ق
 .اين که آمادگی عمل را ندارد به بخش بازگردانده شد

ی رضا توسط  امنيتی به جای تسريع در روند معاينه-مقامات قضايی
پزشکی قانونی برای تأييد مرخصی پزشکی و اعزام او به منزل، 
مقامات بيمارستان را تحت فشار گذاشتند که هر چه زوتر شهابی را 

  !يص کنندترخ
ی پزشکی قانونی برای  ی اعلام نظريه قابل ذکر است که نامه

استراحت مطلق بعد از ارسال به قاضی پرونده، هنوز به پزشکی 
  .قانونی ارسال نشده است

شهابی در حالی به زندان برده شد که از نظر جسمانی در شرايط وخيم 
 علاوه بر ها برد و مطابق آخرين بررسی و بسيار خطرناکی به سر می

  .ديسک گردن، ديسک کمر نيز دارد
  ی دفاع از رضا شهابی کميته

  ١٣٩٠ماه   بهمن٢۵شنبه   عصر سه۴ساعت 
  

  کارگر زندانی، زندانی سياسی آزاد بايد گردد
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  اخبار کارگری
  

واحد توليدی : دبير اجرايی خانه کارگر لارستان گفت: ايلنا

نا به علت گرانی و شيرين طعم لارستان وابسته به کارخانه ويتا

کمبود مواد اوليه دچار بحران شده است به طوري آه اين 

 آارگر خود را اخراج آرده ١٠ آارگر، ٦٠آارخانه از مجموع 

  . است

: او با اشاره به اينکه دريافتی کارگران زير خط فقر است افزود

با قطع ارزاق کارگران و بن کارگری مشکلات معيشتی 

  .تکارگران بيشتر شده اس

  
  

دولت جديد محافضه کار اسپانيا در آغاز کار خود با ارائه رفرم 

از . های جدی و خشن خود حمله خود به کارگران را آغاز کرد

 فوريه دولت مارينو راهوی، با تصويب يکسری از برنامه ١٠

های رفرم خود شروع به کار کرد که در ميان همه اين رفرم 

 کارگران، کم کردن ها، آسان و بی دردسرتر کردن اخراج

حقوق کارکنان، ارائه طرح طولانی کردن دوره آزمايشی کار و 

  .مجبور کردن بيکاران به بيگاری از نمونه های آن هستند

 
  

  

  

 

  

با اميد به کسب قدرت همه کارگران و 
 و هم درسياست زحمتکشان هم درتوليد

 
 

  زنده باد سوسياليسم            

 
Weblog:  controlkargari.wordpress.com 

   E-mail:    control.kargari@gmail.com 


