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  تاريخی انداز چشم در  کارگران مديريت خود
٢٠٠٦ – ١٩٥٠  

  
  

  :توضيح گاهنامه کنترل کارگری
  

يکی ديگر از ترجمه های گاهنامه کنترل کارگری را در اين 
پيشتر هم اعلام کرده ايم،  همانطور که . شماره ارائه ميدهيم

مطالب به مفهوم موافقت با گونه دست زدن به ترجمه اين 
 کارگریمبارزات  تجارب استفاده از محتوای نوشته نيست، 

 در ديگر نقاط دنيا و فراز و در زمينه کنترل کارگری
 بخشی ،از شکست و پيروزی هافرودهايش و درس گرفتن 

شکست اين مبارزات  برای ريشه يابی علل .از هدف ماست
يک مطالعه و تحقيق پيرامون آن، شرايط خود ويژه 

کارگران هر کشور و عوامل تاثير گذار بر اين کشور،
 ارائه اين تجارب ميتواند . مبارزات را ضروری ميکند

برای کارگران ايران که در گذشته چنين تجربه ای را 
 ، انددر تاريخ مبارزات خودشان داشتههرچند کوتاه مدت 

مورد استفاده  ، و برای درس آموزیبرای پرهيز از اشتباه
 در عين حال طرح نظرات مطرح شده در . قرار گيرد

 در زمينه یزمينه کنترل کارگری و خود مديريت کارگر
بحث و تبادل نظر در اين  ميتواند بستر سازتوليد و توزيع 

ب  اهميت تجار، اولويت برای مابه هر رو. راستا باشد
 هر نقطه از  زمينه کنترل کارگری درکارگری درمبارزات 

در جهت بدست گرفتن  مبارزه با سرمايه داری برایدنيا 
ه ها و کارگاه های توليدی و کنترل توليد و توزيع در کارخان

 آنچه از همه اين . کسب قدرت سياسی توسط کارگران است 
بارزه تجارب بدست می آيد، نشانگر اين امر است که اگر م

کارگران، دهقانان، بيکاران و ديگر مزد بگيران در يک 
محدوده بماند و آنرا به ديگر بخش های جامعه گسترش 
ندهد، به راحتی يا توسط دستگاه نظامی سرمايه داری 
سرکوب ميشود و يا توسط کارگزاران و تکنوکرات ها به 
انحراف کشيده خواهد شد و ساختار کنترل سرمايه را 

با در نظر  ،کلینمونه و بشکل بطور  .رد خواهد کبازتوليد
، عوامل ذهنی همچون  سياسی– ساختار اقتصادی گرفتن

 فرهنگی، –ساختار اجتماعی جامعه از نظر پيشينه تاريخی 
کارکرد نهادهای اجتماعی، سابقه احزاب، سازمانها، 

 کشورهای تشکلات کارگری و بلوغ سياسی آنان و غيره در
اشغال به  شرايط بحرانی ، کارگران دست در حال توسعه در

، دست به تشکيل شورای ميزنندکارخانه يا واحد توليدی 

  شويدمتحد جهان کارگران زنده باد همبستگی بين المللی  کارگران
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اما در مدت زمان .  ميزنندکارخانه برای اداره کارخانه شان
يکی از دلايل آن، . کوتاهی قدرت خود را از دست می دهند

عدم گسترش مبارزه به ديگر بخش های کارگری و اقشار 
يکی ديگر از آن محدود کردن خود به اجتماعی است و 

 بدون  سياسی، - با ديدی صنفی و نه صنفی اشغال کارخانه
در نظر گرفتن اينکه، اگر مبارزه گسترش پيدا نکند و بسوی 
بزير کشيدن قدرت دولتی سرمايه و کسب قدرت سياسی 
نرود، بدليل اينکه در همان ساختار سرمايه باقی ميماند، 

 و اينکه ه داری را بازتوليد ميکندهمان مناسبات سرماي
طبيعتا سرمايه داری برای بازپس گيری کنترل، از نيروی 

  . سرکوب و يا عوامل خود استفاده خواهد کرد
اتحاد، استقلال، پيگير بودن، گسترش دادن مبارزه و پيوند 
دادن آن به ديگر بخش های کارگری و مزد بگيران و اقشار 

بسوی گرفتن قدرت سياسی،  گام برداشتنه و آنگاه جامع
بدين منظور  .ميتواند از شکست اين جنبش ها پيشگيری کند

 قرن در جنبش خود مديريت کارگری تاريخچه مختصری از
 در کنترل کارگری نمونه های  بررسیو 21  و 20

 در اين را آرژانتين و پرو بوليوی، ، شيلی،يوگوسلاوی
  .شماره ارائه ميدهيم

  
  یگاهنامه کنترل کارگر

  
  

  پيش درآمد
 

 يک جنبش عنوان به (WSM)  کارگرانمديريت خود
 در سال جاری خصوصا، سربرآوردهدر آرژانتين  بزرگ

 کارخانه توسط خود ٢٠٠بيش از ) ٢٠٠٢  سپتامبر٢٥(
 خود مديريت سازماندهی و کنترل می شوند و کارگران

   شوند شرکت ها در سطح ملی دارند سازماندهی می
 محور )کارگریخود مديريت ( WSM از لحاظ تاريخی،

 جمله معروف قدمت آن به ، سوسياليستی می باشد پروژه
 فقط می تواند کارگران رهايی"  بر می گردد کارل مارکس

  ،در اينصورت ".صورت بگيرد خود کارگران توسط
WSM )راه سوسياليسم عنوان به  )خود مديريت کارگری 
و  شوروی سابق اتحاد  تمرکز گرایسمبوروکراتي در مقابل

 .قرار می گيرد داری سرمايه مديريت مراتبی سلسله ظامن
 WSM  بالقوهزياد توانايی های  به طور خلاصه مقاله اين

 به پسسو بررسی می کند  را   )خود مديريت کارگری(
 که به شرايط فعلی آرژانتين ٢٠درس های تاريخی قرن 

  .ارتباط دارند، خواهد پرداخت
  

  )رگریخود مديريت کا(WSM   قابليت های
WSM از نظر رها ، هماست  بخشرهايی واقعاای  تجربه 

کردن طبقه کارگر از سواستفاده و ناامنی سرمايه داری و 

 شکل بخشيدن به  اشکال جديدی برای آزادی فراهم کردنم ه
 به طور خلاصه .از رابطه اجتماعی توليد و توزيع 

،WSM به کارگران قدرت تصميم گيری ميدهد تا :  
  
  شود  توليدبرای چه کسی و م بگيرند چه چيزیتصمي )١
 
 اشتغال يا افزايش / اشتغال و ت ازظاحف )٢
 
  سازی در توليداولويت ) ٣
 
 چه دريافت ،مشخص کردن اينکه کی ، کجا و چگونه) ٤

  ميکند
 
  ترکيب توليد و تملک اجتماعی سود) ٥
 
  يادر سطح بخشها ،در کارخانه طبقاتی همبستگی ايجاد )٦

 بين المللی  /  ملیدر سطح
 
  روابط اجتماعی توليددمکراتيزه  کردن ) ٧
  

توانايی های  اين  ازيی  انمونه WSM با آرژانتينتجربه 
 و Brukmann در کارخانه های نساجی .است بالقوه

 همچون کارگران بيکار در Zanonسراميک سازی 
Solano و ديگر نقاطی که تعاونی خود مديريت کارگری 

است، تصميمات در مورد توليد و توزيع توسط بوجود آمده 
حمله " شعار مردمی . مجمع عمومی کارگران گرفته ميشود
شاهدی بربالا بودن " به يک نفر، حمله به همه است

  .همبستگی موجود است
موفقيت  با WSM توانايی های، تحقق تاريخی لحاظاز  

 برخی از بررسی .مواجه بوده و هم شکست محدود های
مفيد  تاريخی مختلف در زمينه های WSM مدهع تجارب

  .خواهد بود
  

  :)WSM(خود مديريت کارگری  از تاريخیموارد 
  پرو بوليوی،، شيلی، يوگوسلاوی

  
WSM اجرا شرايط مختلف و  در زمانها چندين کشور در  

  راو پرو، شيلی، بوليوی يوگوسلاوی مورد ٤ما .است شده
را مورد بحث قرار نقاط قوت و ضعف آنها  و بررسی کرده
 .خواهيم داد

  
  يوگسلاوی
بين سال های  يوگسلاوی رژيم سوسياليستی رسمی دکترين
خود مديريت ، يوگسلاوی فدراسيون فروپاشی تا ١٩٥٠

کارخانه  همه يوگسلاوی در سراسر .بود )WSM(کارگری 
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 تاثير اتو  نتيج، بودند WSM سيستم تحت بزرگ های
کشورهای  ساير به نسبت و درآمد توليد  بریبزرگ

آموزش و ،رايگان بهداشت. داشتند سوسياليستی سابق 
 .شد می تضمين WSM توسط و امنيت اشتغال پرورش
،  فاشيسم شکست  فرازاز در يوگسلاوی WSMجنبش 
اتحاد  استالين و از يوگسلاوی رئيس جمهور تيتو جدايی

  .فرا روئيدسوسياليستی  انقلاب و جماهير شوروی
 در،  را طی کرددورهچند  )WSM( رگریخود مديريت کا

در حالی که حزب کمونيست  ١٩٦٤-١٩٥٠ دوره اولين
 کارخانه ها در سطح ، کنترل و تعيين ميکرد،سياست ملی را

-١٩٦٥ از  بعدیدوره  ،خود مديريت کارگری عمل ميکرد
در دوره ،  قرار داشت" بازاراصلاح "  تحت ١٩٧٢
 فشار تحت تاثير  کارخانه هاخود مديريت کارگریديگر،

ند که نابرابری اجتماعی بزرگی بين سرمايه داری قرار گرفت
دو بخش کارخانه ها و بخش اقتصادی همچنين بيکاری 

 سر برآوردن ١٩٩٠-١٩٧٣ سالهای بين دوره؛ نتيجه آن بود
 انحطاط صندوق بين المللی پول و ، فشار شوونيسم قومی
 WSM يینها مرگ به منجرکه  يوگسلاوی حزب کمونيست

  .شد
 در WSMموفقيت اوليه تجربه خود مديريت کارگری 

 سال، نتيجه مبارزه توده ای ضد ٣٠يوگسلاوی در طی 
 بود که به ١٩٥٠- ١٩٤٠فاشيستی ، ضد استالينيستی دوره 
 افزايش آگاهی طبقاتی و ،بسيج  و سياسی شدن طبقه کارگر

  در WSMمحدوديت های ..سازماندهی آنان انجاميد
دولت اين واقعيت روبرو بوده که  ی هميشه بايوگسلاو
  را WSMکه  حزب کمونيست قرار داشته دست در  هميشه

و به اين بود   محدود کردهبخش ها محلی و يا سطح در
و  بوروکراتيک ميان دولت قدرت دوگانه يک سيستم ترتيب
.  بوجود آورده بودWSM جنبش های مبتنی بر کارخانه
 های سياست  بعدا وبازار رفتبه سمت  بوروکراسی وقتی
 .  رو بزوال رفت WSM  سيستم ، افزايش يافتقومی

  
     شيلی

  
 ١٢٥بيش از  (1973-1970) آلنده حکومت تحت شيلی، در

در .   اداره ميشدند WSMسيستم نوعی از   تحت کارخانه
 عمومی کنترل کارکنان بخش توسط شان بيشتر حدود نيمی
در  از کارگران کميسيونی توسط ديگر پنجاه درصد می شد،

 است مطالعات نشان داده .می گرديد کنترل کارخانه ها
 ( خود مديريت کارگری تحت  کهیيکارخانه ها

WSM(،کم  کارآمد تر و بهرورتر و   بسيارقرار داشتند
 .بودند دولتی مديريت متمرکز تحت کارخانجات ازنقص تر 

ليد و جنبش خود مديريت کارگری در جهت هماهنگی در تو
دفاع از خود در برابر تهاجم سرمايه دست به ايجاد 

در کارخانه های موفقی که بشيوه . ندکمربندهای صنعتی زد

کنترل از پايين اداره ميشدند، حزب و اتحاديه صنفی تابع 
قدرت شورای عمومی که همه کارگران کارخانه در آن 

جنبش خود مديريت کارگری .  شرکت ميکردند، بودند
)WSM(ر برابر بسته شدن کارخانه ها مقاومت ميکرد،  د

از شغل کارگران محافظت ميکرد و بطور وسيعی شرايط 
مهمتر از همه آگاهی .  بخشيد میاجتماعی يا کار را بهبود

  .دادميسياسی کارگران را افزايش 
 يک رژيم در فضایمتاسفانه، خود مديريت کارگری 

  دولتیداری سرمايه در ساختار سوسياليستی و پارلمانی
 خود مديريت کارگری شرايط قدرت دوگانه ی .گرفت شکل

بين قدرت کارگران در کارخانه ها و از سوی ديگر دستگاه 
دولت آلنده . ا بوجود آورده بودر نظامی -دولتی بورژواز

سعی ميکرد که مابين اين دو کانون قدرت، با مخالفت با 
وازنی مسلح کردن يا با تحت فشار گذاشتن کارگران، ت

 بود که به ١٩٧٣نتيجه کار کودتای نظامی . بوجود بياورد
سقوط دولت آلنده و نابودی جنبش خود مديريت کارگری 

هرچه موفقيت و : درس اين تجربه روشن بود.  انجاميد
پيشرفت  خود مديريت کارگری و سرايت آن به سراسر 
کشور افزايش می يافت، طبقه سرمايه دار و مالکان بسوی 

برای بازپس گيری کنترل بر توليد   و سرکوب بيشترخشونت
سرمايه داری در مرحله اول با خرابکاری در . پيش ميرفت

 توسط اعتصاب رانندگان کاميون ها پيش توزيعو توليد امر 
رفت، سپس با بلوکه کردن اعتبارات مالی و در انتها بشکل 

 WSM.  به هدف خود رسيدنظامی و اعمال ديکتاتوری
 که آلنده را در برابر خطر فوری که تهديد ميکرد تلاش کرد

به واکنشی قاطعانه وادارد ولی او کورکورانه به شيوه های 
.    شکست خوردWSMپارلمانی متعهد بود، بدين ترتيب 

 در شيلی به مانند يوگسلاوی از کارخانه ها و WSMاگر 
خارج ميشد و بسوی گرفتن قدرت پايه سازماندهی حوزه 

ت ، کارگران در شرايط برتری برای محافظت دولتی ميرف
  .از فرم خود مديرت کارگری قرار ميگرفتند

  
  بوليوی

  
سيستم خود مديريت کارگری در بوليوی از انقلاب مردمی 

 سربرآورد، آنجايی که اتحاد معدن کاران آگاه ، ١٩٥٢
دهقانان و خرده بورژواهای ملی گرا رژيم اليگارشی وابسته 

در مرحله اول انقلاب، .  سرنگون کردندبه امپرياليست را
مليشيای مسلح کارگران و دهقانان توانستند ارتش را نابود 
کنند،  سلب مالکيت معادن و تحقق بخشيدن به توزيع مجدد 

بواسطه مليشای مسلح معدن چيان، . زمين را انجام دهند
اينکه مجامع و اتحاديه هايشان،  ازنظر جغرافيايی و سياسی 

سنگرهايشان در کوهستان ميشد، از توده وسيع محدود به 
دهقانان بدور افتاده بودند، توده دهقانی که تحت تاثير ملی 

که توانسته بودند ) جنبش ملی انقلابی(گراهای خرده بورژوا 
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کنترل را بدست گرفته و دولت بورژوازی را باسازی کنند، 
  .قرار گرفته بودند

آورده بود که امکان اين شرايط قدرت دوگانه ای را بوجود 
در طی . درگيری در شرايط پس از انقلاب را افزايش ميداد

، جنبش کارگران بوليوی با اقدام مسلحانه، ١٩٥٠سال 
 مسلحانه برای دفاع از اهداف مبارزهاعتصاب عمومی، و 

انقلاب دست به عمل زده بودند، در حالی که جنبش ملی 
کردن معادن را ملی ) ملی گراهای خرده بورژوا(انقلابی  

، اری و کاغذ بازی سردرگم کرده بودنددر کريدورهای اد
دست به تشکليل کمپانی دولتی معادن زده که بالاخره توسط  

COMIBAL کنترل معادن را از دست کارگران خارج 
، ١٩٦٤در . کرده و مالکيت دولتی برآن را حفظ کردند

 با . شدمنجرکودتای نظامی به اشغال نظامی موقت معادن 
 دهقانان بهمراه نيروهای پيشرو –اينحال، اتحاد کارگران 

 سبب شد تا ١٩٧٠ در سال J.J. Torresنظامی دولت 
در حالی . قدرت مردمی در مجلس ملی مردمی تجلی پيدا کند

 یقدرت ،دولترد که  قوانين انقلابی را تصويب ميک،مجلس
کودتای نظامی به رهبری .  نداشت رابرای اجرای آن قوانين

ژنرال بانزر مجلس را منحل و نيروی نظامی  معدن چيان 
  .را از بين برد

درسی که از اتفاقات بوليوی ميشود گرفت اين است که خود 
محدود به که مديريت کارگری آسيب پذير خواهد بود اگر 

 توده یبماند و به ديگر بخش ها) در اينجا معادن(يک بخش 
ود، در اختيار داشتن  نکند و با آنها متحد نشگسترش پيداای 

مجلس توده ای بدون پشتوانه اجرايی و دولت و يا نيروی 
درس . مسلح توده ای در برابر کودتا آسيب پذير خواهد بود

 اينست که کارگران با محدود کردن خود به کنترل ديگر
 نرفتن بسویمنظور ( کارگری کارخانه ها بدون گذر از آن 

کنوکرات های خرده شرايط را برای ت) کسب قدرت سياسی
 تا کنترل را از کارگران پس ندبورژوا و بورکرات مهيا کرد

گيرند  و آن را در دستگاه دولتی متمرکز کنند و سرمايه 
  .مردمی را همانند شرکت سرمايه داری بگردانند

  
  انقلاب از بالا:  پرو

  
 گروهی نظامی پيشرو و ملی گرا به رهبری ١٩٦٧در 

رژيم .  قدرت را بدست گرفتند"وئلاسکو آلوارز"ژنرال 
جديد با مصادره بيشتر معادن، کارخانه ها و مزارع و با دو 

تعاونی صنعتی و جوامع صنعتی، شروع به کار : نوآوری
تعاونی صنعتی براساس مديريت کارگری شکل گرفته . کرد

بود و بطور چشمگيری افزايش توليد و بهره وری اجتماعی 
 کنترل دولتی مديريت در نهايتاقتصادی را نتيجه داد، اما 

سياست گذاری را بدست خود گرفت و نمايندگان کارگران 
جوامع صنعتی  قرار بود شکلی از . را به حاشيه راند

همياری بين مسئولين نظامی و کارگران باشد، اما مسئولين 

 کنترل قدرت مرکزی به ارث رسيده از دولت ،نظامی
ها را حفظ کرده سرمايه داری پيشين و تفاوت دستمزد 

وقتی کارگران متوجه شدند که تعاونی و جوامع . بودند
صنعتی که از بالا سازماندهی شده بودند، در جهت منافع 
آنها گام برنميدارد، برای تضمين کنترل و برابری بيشتر، با 

 خود، شرکت هایتوسل به اعتصابات پی در پی بر عليه 
جام تحت حاکمان سران. سعی در دمکراتيزه کردن آن داشتند

نوليبرال، کارخانه ها و مزارع خصوصی شدند و قوانين 
" وئلاسکو آلوارز" مترقی کار که در دوران حکومت 

درسی که از پرو ميتوان گرفت . برقرار شده بود، برچيده شد
اين است که ملی کردن از بالا ساختار هرمی سرمايه داری 

ش عمومی به را بازتوليد ميکند و نقش کارگران را در بخ
اهداف اجتماعی بدست آمده بواسطه مبارزه . حاشيه ميراند

کارگران نيز توسط بورکرات ها که با معيار سرمايه عمل 
فساد و مديريت غلط بورکراتها . ميکنند کمتر و کمتر ميشود

  .و نبود کنترل کارگری حاصلش خصوصی شدن ميشود
  

  و آرژانتين تجربه تاريخی 
  

ارب گذشته بواسطه خود مديريت درس های مهمی از تج
کارگری بدست آمده با رشد فزاينده مديريت کارگری 

  .کارخانه ها در آرژانيتن در ارتباط است
  

دليل موفقيت پيشين مديريت کارگری در کارخانه  )١
.  ساختار افقی آن براساس مجمع عمومی بود،ها

 موفق عمل کردن در شيلی و يوگوسلاوی به اين
دليل بود که بر پايه شورای کارگری و مجمع 

  .بودکارخانه عمل کرده عمومی 
موفقيت در يک بخش، معادن در بوليوی، کارخانه  )٢

ها در شيلی به گسترش خود مديريت کارگری به 
ديگر بخش ها و اتحاد با ديگر طبقات بستگی دارد، 
چيزی که پيشروان کارگری در انجام آن موفق 

 .نبودند
ی محلی و قدرت دوگانه آگاهی طبقاتی پيروزی ها )٣

 را بالا ميبرد و شرايط کارگران را بهبود می
بخشيد، اما واکنش خشونت بار طبقات حاکمه را هم 

واماندگی خود مديريت کارگری در . برمی انگيخت
بوليوی و شيلی در فرا رفتن از قدرت محلی به 
کسب قدرت دولتی، حاصلش فشار بورژوازی از 

ضد قدرت يا قدرت :  نظامی بودطريق کودتای
دوگانه شرايط موقت و متزلزل را بوجود می آورد 
که به ناچار با حل موضوع قدرت سياسی  به نتيجه 

 .ميرسد
زمينه رشد برای جنبش خود مديريت کارگری در  )٤

کشورها  و در شرايط مشخص شان متفاوت 
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مثلا در يوگسلاوی جنبش  خود مديريت . ميباشند
 ضد فاشيستی کارگران آغاز شد و کارگری با جنگ

با اشغال وسيع کارخانه ها تحت رهبری حزب 
در شيلی، . کمونيست يوگسلاوی به اوج خود رسيد

جنبش خود مديريت کارگری حاصل سياست های 
دولت و دخالت مستقيم کارگران برای جلوگيری از 

در بوليوی، . خرابکاری های سرمايه داری، بود
ری با قيام عمومی ضد جنبش خود مديريت کارگ

فقط در يوگسلاوی جنبش خود . اليگارشی رشد کرد
ه دهه قدرت را در مديريت کارگری توانست س

 و اين بيشتر به اين دليل بود که دست داشته باشد
 غير استالينيستی کمونيستقدرت در دست حزب 

خود مديريت کارگری برای  اينکه . قرار داشت
تش عمل کند نياز هجبتواند خودش را تحکيم و در 

دارد تا از محدوده محلی به سطح ملی ، از کارخانه 
به دولت، از کارگران استخدامی صنعتی به 
بيکاران، جوانان، زنان و اقليت های قومی، حرکت 

 .گسترش پيدا کندکند و 
 

جنبش رو به رشد خود مديريت کارگری در آرژانتين، 
ها بخصوص در کارخانه های اشغال شده  و شرکت 

بحث وسيعی ) MTD(سازمان يافته جنبش کارگران بيکار 
را در ارتباط با ساختار، مسير و سياست های جنبش دامن 

) Foro Social Mundial(در فورم اجتماعی جهانی. زد
مورد شرکت های توليدی، طرح  مسئله بيکاری وپيشنهاد 

 Grissinoppoli andکار سازی  با دخالت کارگران  
Bruckmanکارخانه توسط کارگران ن داد که تصاحب نشا 

چند ماه بود که :  بود و نه ايدئولوژینتيجه يک ضرورت
کارگران دستمزد دريافت نکرده بودند و زمانی که 
دستمزدشان پرداخت شد، با کاهش دستمزد همراه بود، 
صاحب کارخانه در حال خالی کردن کارخانه و برچيدن 

گر، تصاحب کارخانه بزبان دي. ماشين آلات و غيره بود
توسط کارگران عملی از روی ناچاری برای حفظ شغلشان 

 شدند، آنوقت بود که در ی سازمانده هاوقتی کارخانه. بود
 سازماندهی ،  کارارگران سياسیکبيشتر ،مجامع عمومی

سرمايه داری را پيشنهاد بدون توليد و فروش برای کارگری 
 نظر ،ت کارگریسرانجام، حرکت بسوی خود مديري. کردند

اقتصاد دانان و افراد حرفه ای را در جهت دادن مشاوره 
. جذب کردبخود اندن کارخانه ها، گردتکنيکی برای چگونه 

از " ايوانا" در مسير اين تحولات، همانطور که 
Grissinoppoliما هر روز در حال ياد گرفتن : "  گفته

 تا از ولی ما ياد ميگيريم... مبارزه طولانيست... هستيم
موانع بگذريم، چرا که ما به هم گوش ميدهيم و همديگر را 

مبارزه و تمرين خود مديريت با اشغال کارخانه ". ميفهميم
.  آگاهی طبقاتی ايجاد ميکند،بيشتر از زمان پيش از آن

تجربه خود مديريت کارگری در آراژانتين منجر به اشکال 
مانطور ه. جديدی از سازمان اجتماعی مجامع عمومی شد

 اشاره کرده، راهنمای (MTD-Solano)" والدمار"که 
اصول سازماندهی جنبش، دمکراسی مستقيم است، افقی و 

بی اعتمادی به نمايندگان دمکراسی بر پايه تجربه .  مستقل
پيشين با اتحاديه های صنفی و محلی بود که رهبرانشان 

همانطور که در مورد تجربه .خريده شده  و فاسد بودند
  .لی واقعی استکليوی مطرح شد که اين مشبو

جنبش خود مديريت کارگری،  بخصوص در ميان فعالين 
کارخانه اشغال شده متوجه نياز به همبستگی با ديگر جنبش 

بطور مثال، در قبال . ها و بخش های عمومی ديگر بودند
تهديد دولت به تخليه کارخانه، فعالين اقدام به فراخوان 

د و از جنبش بيکاران خواستند که برای عمومی درمحله دادن
هماهنگی بين جنبش .  به آنها بپيوندند،شانايدفاع از محل کار

 بود، رشد کردهکارگری اشغال کارخانه و کارگران بيکار 
.  بر کارگران در شرايط بحران و افزايش فشار دولتبويژه

 عنوان  Guernica)( از ) MTD(" هکتور" همانطور که 
 اتحاد وسيع توده ای بين ضرورتظامی، تهديد ن کرده،

  . را تحميل ميکندMTDکارخانه ها و مجامع عمومی و  
 نه تنها محدوديت  بيکاربرخی از رهبران جنبش کارگران

محدود بودن در يک کارخانه (خود مديريت کارگری جزيره 
در بازار سرمايه را درک کرده ) يا بخش و عدم گسترش آن

مشارکت فعالانه درمبارزه  اند، بلکه دريافته اند که به 
" همانطور که . سياسی عمومی در سطح ملی نياز هست

علاوه بر حل "  گفته، FSM در جلسه MTRاز " مارتينو
مشکلات فوری و به رسميت شناختن اهميت ساختن قدرت 
محلی، مهم است که درک کنند که اين قدرت محلی به 
بط ساختن يک نيروی سياسی، نيروی ملی اجتماعی، مرت

شکل بوجود آوردن اتحاد بين جنبش کارگران بيکار و . است
WSM ) در کارخانه های اشغال ) خود مديريت کارگری

 بشکل زير توضيح Zanonشده توسط هيئت شرکت کننده  
در مراحل اوليه اشغال کارخانه سراميک، . داده شده است

کارگران سازمان يافته بيکاربه آنان پيوستند و به مقابله با 
فشار مالکان کارخانه برای بيرون انداختن کارگران از 

مقاومت متحد توده ای . کارخانه توسط پليس دست زدند
در پی آن، کارخانه شناخته . جلوی مالکان و پليس را گرفت

 ١٠ توليد و استخدام به افزايش  Zanonشده سراميک
  .کارگر از ميان جنبش کارگران بيکار دست زد

ين دو رويداد ملی را سازماندهی  در آرژانتWSMجنبش 
 ٣٠٠٠ شرکت  با٢٠٠٢ آگوست ٢٤کرد، راهپيمايی روز 

 کارخانه های اشغال شده که از تن از کارگران و نمايندگان
، ندطرف رهبران اتحاديه های صنفی مخالف حمايت ميشد

خواستار گرفتن کنترل تمام واحدهای توليدی ورشکسته، 
ا پرداخت نميکنند، کارگران آنهايی که  حقوق و دستمزد ها ر
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را اخراج ميکنند و يا ماشين آلات و تجهيزات را بفروش 
  .ميرسانند، شدند

 درگير بحث های اساسی حول چند WSM با اينحال جنبش 
  :داردموضوع قرار

  
  بايد بشکل تعاونی باشد اشغال شدهکارخانه اداره آيا )١

  يا خود مديريت کارگری؟
سياست مداران احزاب ، آيا بايد   اتحاددر مورد )٢

 درست سنتی را دربر گيرد يا اتحاد با هيچ حزبی
 (  اصولی استاحزاب چپاتحاد با  يا فقط نيست و
 ؟)کدامشان

چشم انداز جنبش بايد  تمرکز خودش را کاملا بر آيا  )٣
 يا در سطح  ومنطقه ایيا فعاليت محلی بگذارد، 

 ملی؟
  

نمايی های تجارب گذشته تاريخی در اين زمينه به ما راه
  .دنميکن

اول اتحاد با احزاب سنتی به رهبران شان کمک کرد تا 
WSM بازدارد و ساختار داخلی گسترش مبارزه  را از 

موفق ترين اتحادها، اتحادهای . جنبش را بورکراتيک کند
افقی شبکه ای کارگران و توده سازماندهی شده  در مجمع 

غيير قدرت عمومی هستند با چشم انداز طبقاتی در جهت ت
  .دولتی

دوم، در حالی که تعاونی ها شرايط زندگی اعضای خودشان 
سيستم سرمايه ايرادات ، در همان حال را بهبود ميبخشيدند، 

% ٦٠در زمانی که نزديک به . داری را هم متوجه ميشدند
 ميليون ٨ ميليون از ٤مردم در زير خط فقر قرار دارند و 
د و از سوء تغذيه  و کودک در زير خط فقر زندگی ميکنن

بيماری های مربوطه رنج ميبرند، نياز سياسی اين است که 
محدود کردن جنبش به يک کارخانه يا محل يا " (جزيره" از 

 –فراتر رفته تا تغييرات اساسی در ساختار اجتماعی ) منطقه
اقتصادی را با موفقيت به انجام رساند و از ساختار سرمايه 

  .ت کارگری سوسياليستی گذرکندداری خشن به خود مديري
 با WSMسوم، با اينکه استقلال جنبش کارگران بيکار و 

رد سرپرستی دولت و کنترل احزاب يک نکته مثبت 
به هر دست رد ارزيابی ميشود، اما اشتباه خواهد بود که 

گونه اتحادی با احزاب چپ و ديگر جنبش های اجتماعی که 
.  را دنبال ميکنند، زداهداف  مشترک و تاکتيک عمل مستقيم

مثال بوليوی، با داشتن آگاهی بالای طبقاتی اما به افراط 
کشيدن استقلال تشکل شان آنها را به انزوا کشاند و عملا 

  .خودشان، خود را شکست دادند
 کارگر ٢٠٠٠٠٠ تا ١٠٠٠٠٠چهارم، در بهترين حالت 

 ٥تقريبا در حالی که بيکار سازماندهی شده و فعال هستند، 
 ميليون کارگر بيکار وجود دارند که سازماندهی نشده ٦ا ت
  .اند

 و WSM موفقيت سياسی و اجتماعی تشکيلات توده ای در
جنبش بيکاران همانطور که در ديگر کشورها ديديم، 

در همان . خشونت و فشار طبقات حاکم را برمی انگيزد
حالی که جنبش ها رشد ميکنند و وسيعتر ميشوند، بايد دست 

و اشکال دست زد يجاد مکانيزم های  دفاع از خود به ا
 و شکل دهند تابه گرفتهمتفاوت مقاومت را در نظر 

 در شيلی و بوليوی دچار WSMسرنوشت  جنبش های 
  .نشوند

 در آرژانتين ، در عمق بخشيدن به WSMکليد موفقيت 
روابط شبکه های موجود مثل مجامع محلی، اتحاديه های 

 همچنان .  غير متشکل، بستگی داردصنفی پيشرو و سازمان
کارخانه ها پی در پی بسته ، که بحران عميق تر ميشود 

در اتحاد عمل مشترک ، ميابدافزايش  و فشار  ميشوند
حمله  ( سياست همبستگیاساس. . قرارميگيردبالای اولويت 

 نقطه شروع خوبی در جهت )به يکنفر، حمله به همه است
ملی که قادر به چالش کشيدن شکل بخشيدن به جنبش سياسی 

  .باشدميقدرت دولتی 
  

James Petras and Henry Veltmeyer 
September 25, 2002          

org.rebelion.www://http/ 
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 اخبار کارگری

  معدنچيان معترض اسپانيايی به مادريد رسيدند

پيش از چند هفته که  کارگر معدن ١٠٠در اسپانيا بيش از 
ند، به  بودرا آغاز کرده» سياه راه پيمايی«حرکتی با نام 
کيلومتر مسافت را  ۴٠٠ها که نزديک  آن. اند مادريد رسيده

تا  اند، های شمالی اسپانيا تا پايتخت پشت سر گذاشته بخشاز 
   .مادريد بودنددر راه سه شنبه شب 
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ها از جمله به برنامۀ دولت اسپانيا برای کاهش  آن
د دارند با راه پيمايی اند و قص های مالی معترض مساعده

را متوجه  شان ضمن جلب استقبال عمومی، مسئولان دولتی
  .خواسته های خود کنند

های دولتی را به تصويب  حزب حاکم اسپانيا کاهش يارانه
اسپانيايی ضمن اعتراض به اين  رسانده و معدنچيان

بخش  های شغلی در موضوع نگران از دست رفتن فرصت
  .صنعت معدن هستند

هايی نيز ميان کارگران  های گذشته درگيری  هفتهدر
  .معترض معدن و پليس اسپانيا وجود داشته است

  

  

مردم مادريد همصدا با معدنچيان از سياستهای 
 نتقاد کردنداقتصادی دولت ا

های جديد رياضت اقتصادی اسپانيا  همزمان با اعلام برنامه
هزاران تن از معدنچيان اين کشور درمادريد دست به 

   .تظاهرات زدند

بسياری از اين معدنچيان که پس از بيست روز راهپيمايی 
از شمال اين کشور به پايتخت رسانده  شب گذشته خود را

با پوشيدن لباسهای  نشينان بعضابودند، همداستان با پايتخت 
 سياه نسبت به سياستهای اقتصادی دولت و تيرگی آينده کاری

 .طبقه کارگر اعتراض کردند

 سال کار ٢٣مانوئل آلونسو يکی از معدنچيان که با سابقه 
دولت بايد اين را ببيند و " : گويد است می بازنشسته شده

اع فقط است و اوض بفهمد که وضعيت همه اسپانيا همين
 برای معدنچيان بد نيست اما الان معدنچيان اينجا جمع

 ".اند شده

  

ت تمام شد تظاهرا" : گويد تونی يکی ديگر از معدنچيان می
شروع شده است برای اينکه وزارتخانه از  ولی جنگ تازه
 ".ها طفره رفت مذاکره با اتحاديه
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همزمان با اين تظاهرات، ماريانو راخوی نخست وزير اين 
  های دولتی، افزايش سه درصدی  هزينه کشور کاستن از

ها،  فرودگاه ماليات برارزش افزوده و خصوصی سازی
های  را بعنوان بخشی از برنامهخطوط ريلی و بنادر 

های بين  اين کشور در قبال دريافت کمک رياضت اقتصادی
  .المللی در دستورکار دولت قرار داد

های جديد  يکی از کارگران حامی معدنچيان در مورد برنامه
های  اين کاستن از هزينه" : گويد راخوی می رياضتی آقای
اين کشور به در  ترين ظلمی است که تاکنون دولت بزرگ

بنظر من در شرايط فعلی و . طبقه کارگر روا شده است
کند،  ها کمک می های خود به بانک دولت با يارانه درحاليکه

  ".بوِيژه معدنچيان حمايت کرد بايد ازهمه کارگران و

درجريان اين تظاهرات، معترضان با پرتاب مواد محترقه، 
 خشم و به سمت نيروهای امنيتی های آب سنگ و بطری

ها در  گزارش طبق آخرين. نارضايتی خود را نشان دادند
جريان درگيريهای روز چهارشنبه مادريد دستکم دو نفر 

 .اند شده مجروح

  

 رضا شهابی، فعال کارگری به شش سال حبس محکوميت
 تعزيری

  
  

رضا شهابی، فعال کارگری و عضو سنديکای شرکت واحد 
و اتوبوسرانی تهران و حومه از سوی دادگاه انقلاب شعبه 
تجديد نظر استان تهران به شش سال حبس تعزيری، پنج 
سال محروميت از فعاليت سنديکايی و هفتاد ميليون ريال 

  .جريمه نقدی محکوم شد

 در مورد وضعيت فعلی وی اعلام داشت ضا شهابیرهمسر 
ايشان کماکان در بيمارستان بستری هستند و در انتظار 

  .برند جراحی بسر می

  

رضا شهابی، فعال کارگری، عضو سنديکای کارگران 
اتوبوسرانی تهران و مسئول سابق واحد کارگری مجموعه 

اه  دادگ١۵تر از سوی شعبه  فعالان حقوق بشر در ايران پيش
انقلاب تهران توسط قاضی صلواتی به اتهام تبليغ عليه نظام 
به يکسال حبس و هم چنين به اتهام تبانی به قصد اقدام عليه 
امنيت ملی نيز به پنج سال حبس محکوم شده بود وی 

 سال ممنوعيت از فعاليت ۵همچنين در اين حکم به 
سنديکايی و هفتاد ميليون ريال جريمه نقدی محکوم شده 

 .ستا
  

  

 

با اميد به کسب قدرت همه کارگران و 
و هم   توزيع- زحمتکشان هم درتوليد
 درسياست

  

  

  

  

  

 

  

 

 
Weblog:  controlkargari.wordpress.com 

   E-mail:    control.kargari@gmail.com 
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