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  کارگران و قدرت سياسی
  

  
  

   تجمع کارگان در برابر شهرداری پاريس ١٨۴٨ فوريه ٢۵

  

 کارگران و قدرت سیاسی
  

طبقات اجتماعی فرو می پاشند و ارزش های تاريخی " 
طبقات اجرائی، طبقات سازنده تبديل . دور انداخته می شوند

صاحب اختيار خود به طبقات اداره کننده می شوند، آنان 
شده اند و در درون خود، انسان های نمونه ای يافته اند، 

  ." انسانهايی که بايد قدرت دولت به آنها سپرده شود
  

  بخش اول
  

در چارچوب مناسبات کار و سرمايه که مفهوم جامعه ما را 
ترسيم ميکند، کارگران بعنوان توليد کنندگان بر روند توليد 

در . ونه کنترل مستقيمی ندارندو محصول کار خود هيچگ
مواردی همچون مبارزه برای افزايش دستمزد و يا خواسته 
های صنفی شکلی از دخالتگری و کنترل غير مستقيم را 

کارگران از اين راه اعمال ميکنند، اما شرايط توليد توسط 
اين بدين معنی است . سرمايه دار است که تعيين می شود

توليد و توزيع حتی در کشورهای که فقدان کنترل بر ابزار 
سرمايه داری پيشرفته که کارگران از مزايای بيشتری به 
نسبت همقطاران خود در کشورهای در حال توسعه 
برخوردارند، تغييری در موقعيت شان بعنوان کارگر مزد 
بگير که سرنوشت شان توسط سرمايه داران تعيين می 

  .شود، نمی کند
 در هردو عرصه ملی و افزايش بحران سرمايه داری

جهانی، نشان از اين دارد که سرمايه در تعريف خود 
 اقتصادی به پايان خود نزديک -بعنوان يک نظام سياسی 

در شرايطی که در نتيجه پيشرفت اين بحران ها، . می شود
بيکاری افزايش يافته و درآمدها يارای رقابت با هزينه ها 

ره خود را در خانه را ندارد و کمرشکن شده است، فقر، سف
اکثريت انسانها بی دريغ گشوده است، اين بيانگر آن است 
که سرمايه در حال حاضر برنامه مشخص و مطرح شده 

  شويدمتحدکارگران جهان  زنده باد همبستگی بين المللی  کارگران
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 با از اين رو ،ای برای خروج از بحران کنونی را ندارد
به جنگ، نژادپرستی و اختلافات قومی مذهبی  دامن زدن 

 قبال اين سعی دارد تا نگاه ها را از مسئوليت خود در
د تا شايد در آينده نزديک ناهنجاری ها و فجايع دور نگهدار

 برای برون رفت و يا کاهش بحران کنونی راه حل موقتی
اما آنچه آشکار است، اينست که نظم فعلی توليد و . بيابد

توزيع ديگر قادر به برطرف کردن نيازهای ابتدائی انسان 
ايط کنونی هنوز بنابراين اگر نظام فعلی در شر. ها نيست

هم پا برجاست، دست کم به دو دليل مشخص است، اول  
 در برابر خود نمی بيند و دوم اينکه بديل بلافصلیاينکه 

ارتش، پليس ، رسانه ( تحت حفاظت نيروی سرکوب خود 
ها و نهادهای دست ساز خود همچون سازمان گروهای ملی 

)NGO ( و سازمان بين المللی کار)ILO ( (و در هر د
عرصه ملی و بين المللی هنوز هم ميتواند به حيات خود 

برای برهم زدن بساط سرمايه، نظم کنونی . ادامه دهد
پروسه توليد و توزيع سرمايه، بايد که بتوسط کارگران و 
نشان دادن قدرت ابتکار عمل در اين پروسه برای بيرون 

آنچه . کشيدن آن از دست سرمايه داران ، تغيير يابد
ست برای کارگران هم ادامه اين شرايط امکان مشخص ا

مبارزه طبقاتی در لحظه  :  " پذير نيست و بقول گرامشی
ای معين به مرحله ای می رسد که در آن طبقه کارگر در 
رعايت قانون بورژوازی، يعنی در ساز و برگ دولت 

و ) نيروهای مسلح، دادگاهها، تقسيمات اداری( بورژوازی 
از حق ابتدائی خود برای زندگی، در ضمانت و حمايت 

آزادی، امنيت شخصی و نان روزانه، ديگر هيچ چيزی نمی 
آنگاه ناگزير می شود قانونيت خاص خودش را خلق . يابد
در لحظه های معينی از زندگی مردم اين يک .  کند

ضرورت تاريخی است که فراسوی تمام آرزوها، اميال و 
ه اساسی برون ، را ."انگيزه های شخصی جای ميگيرد

رفت از اين بحران برچيدن نظام سرمايه داری است و 
برای اين منظور کارگران نياز دارند که در مسير 
اعتراضات و مبارزات خود از محدوده خواسته های صنفی 
فراتر رفته و با اشغال کارخانه ها کنترل توليد و توزيع را 

. کننددر اختيار خود بگيرند و بر مديريت سرمايه نظارت 
کنترل کارگری بر توليد و توزيع و نظارت بر مديريت 
سرمايه زمينه ساز انقلاب سوسياليستی و برچيدن نظام 

 مشخص در اين مورد اين پرسشاما . سرمايه می شود
است که، آيا کارگران تجربه مديريت و تشکيلات مناسب 
اعمال آنرا دارند؟  آيا طبقه کارگر تجربه کار مستقل در 

 و سازماندهی شرکت ها و کارخانجات بزرگ مديريت
دارد؟ آيا لازم است که را اقتصادی و مديريت اجرايی 

ارگانهای لازم برای اين کار را بوجود بياورد؟  برای 
بدست آوردن پاسخی به اين پرسش ها، در رابطه با 
مديريت که يک مشخصه اجرايی در نظام سرمايه داری 

رگران و دهقانان در است، را در تجارب تا کنونی کا

به  همين . سراسر جهان می توان به بررسی نشست 
منظور است که نشريه کنترل کارگری سعی بر اين دارد 

که با جمع آوری تجارب کارگران در هر گوشه اين جهان  
در زمينه اشغال کارخانه ها و اعمال نظارت و کنترل بر 

خص و توليد و توزيع ، تا حد توان به بررسی موارد مش
 شماره منتشر ١٢در اين ارتباط در .  تاريخی آن بپردازد

شده، بجز شماره اول آن که هدف نشريه را ترسيم ميکند، 
تلاش هايی صورت گرفته است و در دو شماره هم به 

 اشاره ١٣۵٨تلاش کارگران ايران در شرايط انقلابی سال 
کرده ايم، سعی بر اين است که در شماره های آينده در 

رد تجارب کارگران جهان و بويژه ايران در ارتباط با مو
اشغال کارخانه ها و اعمال کنترل کارگری از طريق 
شوراهای مستقل کارگران بيشتر و مشخص تر پرداخته 

در هر شماره از نشريه کنترل کارگری بخشی از اين . شود
  .مطالعات و ترجمه ها منتشر خواهد شد

  

  
  

 کنترل کارگری و نگاهی اجمالی به تفاوت های
 مشارکت کارگری

  
در اينجا بطور اجمالی نگاهی مياندازيم به شوراهای کار با 
نقش کنترل کارگری، يعنی کنترل توليد، مديريت و توزيع 
توسط کارگران و تفاوت آن با دمکراسی صنعتی و 
مشارکت کارگری، آنچنان که در کشورهای صنعتی 

ری در واقع بر کنترل کارگ. پيشرفته غربی معمول است
اين استوار است که قدرت سياسی برای تشکيل حکومت 
کارگری بواسطه قدرت کارگر از طريق کنترل کارگری بر 

دمکراسی . توليد، توزيع و مديريت زمينه سازی می شود
صنعتی و مشارکت کارگری ، نقش کارگران را به مشاوره 

بدين معنی که در . با مديريت کارخانه تقليل می دهد
مکراسی صنعتی با حذف کنترل کارگری بر توليد و د

توزيع و دادن نقش مشاور به کارگران و واگذاشتن اتخاذ 
بر روند پروسه توليد و توزيع ) مديريت(تصميم گيری 
، در واقع تشويق کارگران به پذيرش تداوم مديران سرمايه
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استثمار خود در نظام سرمايه و همزيستی مسالمت آميز در 
اين بدين معنی است که سرمايه داری . ر استاين ساختا

بواسطه  مديريت خود در کارخانه و دولت ، در واقع 
کنترل خود را بر کارگران اعمال ميکند و به آن تداوم می 

 .بخشد
با در نظر گرفتن شرايط کنونی کارگران در ايران که طرح 
مشارکت کارگران در مديريت کارخانه سالها پيش اعلام 

مجمع عالی نمايندگان " تحت نام  " ظاهرا"  شده است و
کارگران سراسر "   و  اجرايی هم شده" کارگران ايران

 برای پيوستن به کمپين کار شايسته و مزد  راکشور
، نمونه خوبی است که نشان می  دعوت می کند" منصفانه

دهد در طی اين سالها نه تنها اوضاع کارگران در زمينه 
ی ثابت، جلوگيری از اخراج و های داشتن قرارداد ها

بيکاری، افزايش دستمزد برحسب نرخ تورم، بهتر شدن 
شرايط محيط کار و ايمنی آن و امثالهم، بهبودی پيدا نکرده 
بلکه در تمامی اين سالها کارگران نه تنها اخراج و بيکار 

 که هنوز کار می کنند،  بيشتر کارگرانیشده اند، بلکه
د را دريافت نکرده اند و هر ماههاست که دستمزدهای خو

زمان هم که دست به اعتراض زده اند يا از کار اخراج و 
 .يا بشدت سرکوب و بازداشت شده اند

ديدگاه مشارکت کارگری در اشکال مشارکت در مديريت، 
مشاوره و حتی در برخی جاها خودگردانی محدود، در فرم 

  نظريه پردازان سرمايه،دمکراسی صنعتی همواره توسط
رفرميست ها و سوسيال دموکرات ها ، سنديکاليست ها 

دستور  اينگونه نظرات در ،تبليغ می شده است و اکنون هم
در تاريخ مبارزات کارگری در اروپا . روز قرار دارد

 تلاش های کارگران در مبارزه برای نمونه های زيادی از
دستيابی به خواسته های خود و در مقابل تلاش سرمايه 

 برای محدود کردن تلاش کارگران در آنوامل داری و ع
ايتاليا، آلمان، . بر شمردچهارچوب نظم سرمايه را می توان 

مشارکت " طرح  . ست ااين تلاشها چند نمونه از پرتغال
 و در اوج مبارزه ١٩٢٠در ايتاليا "  کارگران در مديريت

کارگران فلزکار که در بيشتر کارخانه های ايتاليا دست به 
 و اعمال کنترل کارگری زده بودند، توسط نمايندگان اشغال

  . بورژوازی در مجلس اين کشور طرح شد
رئيس دولت  (جيوليتیجيوانی اين طرح که توسط 

) CGL (سی جی البا پشتيبانی اتحاديه  و )ليبرال وقت
ارائه ميشد کنترل کارخانه ها را از طريق اتحاديه ها مد 

کت کارگران در نظر داشت که محتوی آن نقش مشار
مديريت کارخانه را مشخص ميکرد و آنان را از اشغال 

) دولت(کارخانه ها و دخالت در مديريت قدرت سياسی 
اين طرح همزمان با تصميم اشتباه و . بدور نگاه ميداشت

 ،تاريخی حزب سوسياليست ايتاليا که در يک رای گيری
اقع  و در وانجام يک انقلاب سوسياليستی را منتفی دانست

، رخ می داد، از حرکت کارگران پشتيبانی نمی کرد

تصميمی که در انتها به شکست جنبش کارگری ايتاليا، 
حذف حزب سوسياليست از معادلات سياسی اين کشور و پا 

و در همين شرايط و در  گرفتن غول فاشيسم در ايتاليا بود
زمان طرح جيوليتی و سياست های اتخاذ شده از طرف 

ست ايتاليا بود که گرامشی در برخورد با اين حزب سوسيالي
طرح آنرا سياستی برای به انحراف کشاندن مبارزات 
کارگری دانست و اعلام کرد که مهم ترين مسئله حاضر، 
مسئله اعمال قدرت کارگری بر وسايل توليد و در نتيجه 
دستيابی به قدرت دولتی است و اينکه منشا قدرت کارگری 

  .ارگر استدر درون خود طبقه ک
سياست های اشتباه حزب سوسياليست ايتاليا در زمانی 
که کارخانه ها به اشغال کارگران در آمد، تاثير خود را در 

محدود . روند اشغال کارخانه ها و پيشبرد امور نشان داد
ماندن اشغال و اعمال کنترل کارگری  در کارخانه ها و 

انان و عدم گسترش آن به ساير واحد های کارگری، دهق
عدم برخورد با مسائله قدرت سياسی، آينده اين جنبش عظيم 

 . کارگری را تيره و تار ميکرد
اميليو کلمبينو از رهبران شناخته شده اتحاديه کارگران 

 ١٩٢٠ سپتامبر ۴در ) به پيش(فلزکار در روزنامه آوانتی 
نخستين چيزی که انسان را در ميلان تحت : " می نويسد

 می دهد پرچم های سرخی است که بر تاثير خود قرار
در تورين حتی امروز . بالای دودکش ها در اهتزاز است

که چهارمين روز جنبش اشغال ماست، نشانه های پيروزی 
گاه به گاه يک . در خارج از کارگاهها بسيار اندک است

پرچم سرخ يا نگهبان تنها بر روی ديوار ديده می شود، اما 
داخل کارخانه ها متمرکز شده تمام نيروی کارگران در 

آنچه را که کارگران ترجيح می دهند متمرکز کردن . است
تمام توان خود روی سازماندهی کار، چه در کارخانه های 

در تمامی اين ."  منفرد و چه در مجتمع های صنعتی است
شرايط پليس بطور کلی از کارخانه ها فاصله گرفته بود و 

 تمرکز خود را يند و بيشترفقط دورادور مراقب اوضاع بو
 مالی –بر محافظت از بانک ها و دفاتر بخش های تجاری 

شورای کارگران در بيانيه ای . ديگر متمرکز کرده بود
اگر ساير کارگران صنعتی به کمک " متذکر شده بود که 

همرزمان کارگر فلزکار خود بيايند، اشغال گسترش و ادامه 
ار عصر تازه ای را در مبارزه کارگران فلزک. خوهد يافت

مبارزات طبقاتی آغاز کرده که فقط با برقراری کنترل 
در بيانه ای ديگری  ."  روی تمام توليد پايان خواهد گرفت

کارگران تصميم داشتند : " از شورای کارگران آمده بود
ثابت کنند که آنان می توانند برای آزاد ساختن انسان از 

د و خطر را به هيچ چنگال سرمايه داری، خستگی ، در
 ." گيرند و آن را تحقير کنند

آنچنان که از ) ١٩٧۵(در جنبش کنترل کارگری در پرتغال 
متشکل از عضو هيئت تحريريه (گزارشات کميسيون راسل 

بولتن موسسه کنترل کارگران، روسای دو حوزه اتحاديه 
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برمی آيد، اين جنبش هم در انتها ) ملی معدنچيان در انگليس
حدود و محلی ماندن عمل کنترل کارگری و بدليل م

رفرميسم حاکم بر احزاب چپ اين کشور که آينده خود را 
بدست نتايج انتخابات بورژوازی داده بود، بدون آنکه در 
نظر داشته باشد که اينگونه انتخابات اصولا بدليل ماهيت 
سرمايه داری خود نمی تواند مسائل را بشکل ريشه ای حل 

ين حالت خود، تداوم استثمار کارگران در کند و در بهتر
بطور نمونه اينکه پس از انتخابات .  ديگر خواهد بودشکل
 (  انجاميد شکل گيری دولت جديد که به١٩٧۶ آوريل ٢۵

 در ،)در مجموع احزاب چپ بيشترين آراء را بدست آوردند
در " بخش اساسی قوانين کار بطور مشخص آمده بود که 

ی، کارگران نمی توانند درخواست مقابل اخراج اشتباه
و در واقع کارگران اعتصابی و خانواده "  تجديد نظر بکنند

 .های آنان امنيت اجتماعی و تامين مالی ندارند
در مطالب بعدی بيشتر به جزئيات برخی از اين تجارب 

اما دلايلی چند که در شکست اين تجربه . بازخواهيم گشت
ی ماندن عمل کنترل نقش اساسی داشتند يکی محلی باق

کارگری و عدم گسترش آن به سطح ملی بود، بدين شکل 
که کنترل کارگری با اينکه بشکل گسترده ای انجام پذيرفته 
شده بود، اما بيشتر در محدوده واحدهای توليدی متمرکز 

مراکز توزيع، موسسات مالی و بنگاههای تجاری . شده بود
له قدرت سياسی دست نخورده باقی مانده بودند، به مسئ

برخورد نشده بود  و نقش دولت را در معادلات دست کم 
گرفته بودند و همه اين عوامل و افزون برآن سياست های 
اتخاذ شده از طرف احزاب چپ رفرميست  و اتحاديه های 
کارگری، عملا کنترل کارگران بر واحد های توليدی را نه 

ردانی و تنها تحت تاثير خود قرار می دادند بلکه خوگ
 .مديريت کارگران را در همان محدوده هم تهديد ميکردند

 را آرااين نشان می دهد که هر چند در انتخابات بيشترين 
احزاب چپ بدست آورده بودند ولی چون دولت در ساختار 
نظام سرمايه داری کارکرد داشت و قدرت سياسی توسط 
کارگران مورد کنترل و نظارت قرار نداشت، دست 

ت مالی  و مراکز توزيع برای به شکست کشاندن موسسا
جنبش کارگران پرتغال، کاملا باز بود و حتی مديران و 
صاحبان پيشين اين کارخانه ها و واحد های توليدی که 
توسط کارگران بيرون انداخته شده بودند، به مرور زمان 

 .سرجای خود بازگشتند
را ) انهمشارکت کارگران در مديريت کارخ( اين نوع نگاه 

ميتوان در شرايط کنونی هم در بين فعالين کارگری ديد، 
روبن داريولينا عضو اتحاد ملی کارگران بطور نمونه 

ونزوئلا در ارتباط با همکاری در مديريت در هر دو بخش 
دولتی و خصوصی درارتباط با تجربه کارگران اين کشور 

در بخش خصوصی وقتی صاحب کارخانه : " می گويد
ی گيرد کارخانه اش را تعطيل کند، ما می گويم تصميم م

هر کارخانه ای که بسته شود بايد کنترل آن در دست گرفته 

شود و در مورد امکان بازگشايی آن  با کمک دولت گفتگو 
در بخش دولتی، کليه صنايع اصلی دولتی بايد به . می کنيم

همکاری در . شکل همکاری در مديريت اداره شوند
ما . گاه کارگران چيز خيلی ساده ای استمديريت از ديد

خواهان قدرت و مشارکت در مديريت کارخانه هستيم برای 
اينکه شغل های جديد ايجاد گردند و تضمين شود که ثروت 

اين ديدگاه ." به مردم می رسد و نيز فساد ريشه کن گردد
در قرن بيست يکم مطرح ميشود که در آن حق کارگران را 

مکاری در مديريت کارخانه نگاه در حد مشارکت و ه
ميدارد و عملا به پابرجايی مناسبات اجتماعی توليد و 

، مگر اينکه دولت کنونی استثمار کارگران ياری ميرساند
  .ونزوئلا را يک دولت سوسياليست با ماهيت کارگری بدانيم

  

اين نوع تداوم و تکرار طرح نکته جالب توجه اينست که    
مبارزات کارگران و در شرايط بحران ديدگاه ها در تاريخ 

امکان پيشگيری از  برای تخفيف بحران و ،سرمايه داری
بطور .  توسط رفرميست ها مطرح ميشود،انقلاب کارگری

نمونه اگر کمی به عقب برگرديم در آلمان دوره بيسمارک، 
اين " حزب کارگران آلمان در برنامه خود با اعلام اينکه 

 برای دولت آزاد شيوه های قانونیحزب با توسل به تمامی 
و جامعه سوسياليستی ، يعنی اضمحلال نظام مزدی همراه 

محو هرنوع استثمار و نابودی با قانون آهنين مزدها و 
در ." هرگونه نابرابری اجتماعی و سياسی مبارزه ميکند

واقع به کارگران اعلام کرد که مبارزه طبقاتی تعطيل و از 
ونی و با مساعدت دولت اين پس از مجراهای قان

بورژوازی، بسوی جامعه آزاد و سوسياليستی حرکت 
اين ديدگاه اجداد چپ های رفرميست و سوسيال !!!  ميکند

دموکرات های فعلی است که امروزه با همين استدلال با 
کمی چاشنی مدرنيسم، طبقه کارگر را به ترک مبارزه 

در راه بدست طبقاتی تشويق ميکنند  و از آنها ميخواهند که 
آوردن خواسته های خود پا را از محدوده و چارچوب 
قوانين سرمايه داری فراتر نگذارند و از راه  سنديکاها و 

با مشارکت در اتحاديه های زرد  و برخی حتی دولتی 
درخواست های خود را ارائه کنند و مديريت کارخانه، 

چون ظاهرا سرمايه داری دوران زوال خود را طی می 
، اين بيمار رو به موت را کاری نداشته باشند چرا که کند

در آينده پس از اين زوال است که جامعه سوسياليستی بدون 
هيچ دردسر و بريز و بپاشی در جهان پا خواهد گرفت و 

اين !!! همه انسانها از بند استثمار و بردگی رها خواهند شد
نوع درک سالهاست که دارد تبليغ می شود و در اشکال 
. متفاوت در کشورهای پيشرفته صنعتی عملکرد داشته است

بدين معنی که احزاب چپ رفرميست با تشويق کارگران به 
ترک مبارزه طبقاتی، طرح مشارکت در مديريت تحت 
نظريه دمکراسی صنعتی، تقليل درخواست های کارگران 
به  مسائل صنفی و کمک به شکل گيری اتحاديه ها و 
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من های تعاونی توليد کنندگان که سنديکاهای زرد و انج
توسط دولت ايجاد ميشوند، جای مبارزه طبقاتی را با 

مسائل " و يا حل " معضلات اجتماعی" مبارزه با 
، پايين حتی بدون پرداختن به عامل اصلی آن" اجتماعی
در جايی که سازمان سوسياليستی کار بايد از بطن . آورند

، اين مباشران سرمايه يدمبارزه انقلابی کارگران بيرون بيا
سطح مبارزات کارگران را به حد بی شرمانه ای به سطح 

اين گونه نظرات فقط به . تعاونی های کارگری تقليل ميدهند
مخيله سوسيال رفرميست ها می تواند راه يابد که بقول 

که جامعه جديد را نيز مانند راه آهن، تازه می " مارکس 
دولت ايجاد کنند، آنهم دولت خواهند انرا با مساعدت و وام 

 ."سرمايه داری
در شرايط انقلاب روسيه هم کارگران تلاش داشتند تا توليد 
اجتماعی و توزيع کالاها را تحت کنترل و نظارت 

اما در همان . شوراهای نمايندگان کارگری قرار دهند
دوران هم رهبران انقلاب به اين عمل کنترل کارخانه توسط 

شکل يک دوره انتقالی در شرايط پس شوراهای کارگری ب
چون تجربه مديريت صنعتی، توليد . ازانقلاب نگاه ميکردند

و توزيع هميشه در اختيار مديران سرمايه داری بوده است 
و کارگران در امر مديريت تجربه ای ندارند پس با اعمال 
کنترل و نظارت توسط شوراهای کارگری در کارخانه ها، 

ی ماند تا در واقع کارگران به کسب اين مديريت برجای م
کار نويسنده کتاب تاريخ . اچ. ای. اين تجارب نائل شوند

کارگران بعضی : " روسيه شوروی در اين ارتباط مينويسد
از شهرها مجبور شدند صاحبکارانی را که از شهر بيرون 

در اين شرايط کنترل کارگری . " کرده بودند، بازگردانند
ای پاسخگويی به اين نياز و کنترل و وسيله ای شده بود بر

نظارت بر عوامل سرمايه داری که در مقام های مديريتی 
: " از  ديد رهبران انقلاب روسيه. خود ابقا شده بودند

کنترل کارگری سياست موقتی بود به منظور عبور انقلاب 
نقش دو گانه اين کنترل عبارت . از سخت ترين دوره خود 
ريجی قدرت بورژوازی در حالی که بود از محدود کردن تد

."  همزمان، کارگران را برای مديريت صنايع آماده می کرد
 به مسئله نقش کارگران در قدرت سياسی، نگاهی ،اين نگاه

محدود دارد و نقش اعمال قدرت سياسی کارگران از طريق 
را ناديده  در اداره کشور شوراهای خود و بشکل مستقيم

ی ديگر مسئله را در مورد اين طرح آن رو. ميگيرد
ی تربيت می ئکارگرانی که برای مديريت صنعتی و اجرا

نظر نمی گيرد که مديريت صنعتی خود يک در شوند را 
مشخصه نظام سرمايه داری است و جامعه جديدی که از 
پس انقلاب بوجود ميايد بر پايه همان ساختارها شکل 

از طريق ميگيرد، بنابراين اگر کارگران بطور مستمر و 
، يعنی قدرت واقعی شورهای خود کنترل مداوم نداشته باشند

شوراها را بازتوليد و شرايط تقسيم کار سلطه گرانه را 
را بازتوليد خواهند گذشته  همان مناسبات متحول نکنند،

آنچه بايد مورد بررسی قرار گيرد، : " بقول مارکس. کرد
 ی خود يک جامعه کمونيستی است، جامعه ای که بر پايه

نروئيده است، بلکه برعکس از درون جامعه سرمايه داری 
بيرون آمده و ناچار در تمام زمينه های اقتصادی، اخلاقی و 
فکری، هنوز علائم ويژه ی جامعه کهنه را که از بطن آن 

    ".زاده شده، داراست
بررسی و برشمردن تجارب کارگران در امور در مشخصا 

ری در تمامی کشور های شواريی و اعمال کنترل کارگ
جهان اين نکته اساسی که هر کشور بدليل عناصر متفاوت 

جغرافيا، روند رشد اقتصادی (  فرهنگی –ساختار محيطی 
، روند و نتايج اين عمل ميتواند متفاوت باشد )  اجتماعی–

اما اين نکته اساسی ديگر هم در نظر . يمرا در نظر دار
ا ملی دارد، بنابراين در  که چون سرمايه کارکردی فريمدار

استفاده از اين  خيلی از زمينه ها نقاط مشترکی برای
در مورد کشورهای در حال توسعه بر . تجارب وجود دارد

خلاف کشورهای توسعه يافته و پيشرفته صنعتی،  به سبب 
 اجتماعی کشورهای در حال –موقعيت ساختار اقتصادی 

 آورند ولی بعد مقاطع بحرانی سر بر میشوراها در توسعه 
از مدتی کوتاه تقريبا همه آنان عملا قدرت خود را به 

در کنار دلايل .  سرعت و يا بتدريج از دست می دهند
ساختاری ، عوامل ذهنی همچون فرهنگ مبارزاتی طبقه 
کارگر، احزاب چپ و تشکلات کارگری، در اين ارتباط 

ه در شرايط بحرانی انقلابی زمانی ک. تاثير گذار هستند
شوراها سر برمی آورند و کنترل کارخانه ها را به عهده 
ميگيرند، در واقع سيستم تقسيم کار سلطه گرانه را بعهد 
ميگيرند و اگر نتوانند آنرا تغيير دهند و خود را متحول 
کنند، يعنی شوراهای کارگری قدرت واقعی خود را 
 بازتوليد نکنند، مشخصا همان مناسبات سلطه گرايانه را باز

  .  توليد خواهند کرد
اين نمونه ها  و نمونه های مشابه آن که در شماره های 
پيشين نشريه کنترل کارگری به آنها پرداخته شد و در 
شماره های آينده هم نمونه های ديگر را مورد بررسی قرار 
خواهيم داد، نشانگر اين واقعيت است که طبقه کارگر برای 

استه های اساسی خود، ديل کردن خوبرسيدن و بواقعيت ت
 طبقه کارگر اين. نياز دارد که قدرت سياسی را کسب کند

و با همراه کردن اقشار و لايه های پايين جامعه است که 
 به ،با رشد خوددر مسير مبارزه و احزاب چپ کارگری 

 اقتصادی، وظايف انسانی و –رشد و شکوفايی سياسی 
 داری، در سوسياليستی خود با برانداختن نظام سرمايه

 .جامعه می تواند جامه عمل بپوشاند
 

  روشنی
  

  ١٣٩٢ بهمن ٣٠
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  توليد، مقاومت،اشغال        

   تجربه کنترل کارگری در شهر تسالونيکی در يونان 
  

  پس از رها کردن کارخانه
سرمايه در شهر توسط مديريت که می .ويودر کارخانه 

 ان تصميم به، کارگر اداره می شديونانتسالونيکی کشور 
تبديل به گرفتند و بدين سان  ادامه توليد تحت مديريت خود

رو به  خرابه های بر  اقتصادیبديل يک سمبل قدرتمند 
رويکرد پس از  .  شدندسرمايه داری اروپا گسترش 

        فوريه١٢  اعتصاب و اشغال کارخانه درکارگران به 
  ,توليد   شروع به ,   اره آن دوب گشايی باز و   ٢٠١٣
  از مردم برای بسياری  . کردندکنترل کارگری , ايدهتحت 

و پيشرويی را جديد  بالقوه سبک  يک  می .ويو  ، کارخانه
که شيوه ای . ارائه داده است برای کارگران بيکار در يونان

  کارخانه چرخاندن چرخ تصرف ابزار توليد،کارگران با 
مورد نياز ضروری  توليد کالاهای  برای, بدون کارفرمايان

 دست جامعه و توزيع آنها از طريق شبکه های همبستگی 
  . يازيده اند

  

  مى.فراخوان براى روز همبستگى با آارگران ويو
  و رفقا در جنبش جهانىهمکاران 

  
هر گونه مازاد ": می .سخنان يک کارگر کارخانه ويو

 هيم،دی که بدست مياوريم را به انسانهای نيازمند ميدسو
ست که  اارائه کمک به افراد بيکار و تمامی کسانیطرح ما 

   "نيازمند کمک ميباشند
  
  

پس از رها کردن آارخانه توسط صاحبان سرمايه، ما 
 خود تصميم به مجمع عمومی  جلسهمى در.آارگران ويو

ل آارگرى و خود راه اندازى اشتراآى آارخانه بشكل آنتر
  .مديريتى گرفتيم

  

  

از آن لحظه تا آنون ما در حال نبرد براى پيشبرد تصميم 
 آه از یابزار توليداز با استفاده ما . مجمع عمومی هستيم

ما سلب مالكيت شده بود، موفق به توليد محصولات براى 
  .امرار معاش شده ايم

ين از آن زمانى آه  وارد آارخانه شده و آارهاى نخست
 در کنارخودبراى راه اندازى اين مکان را انجام ميداديم، 

تشكلهاى گوناگون آارگرى و فعالين حمايت جنبش جهانى و 
ما درحفظ نه تنها ، در نتيجه را داشتيممبارزات اجتماعى 

 با شور و  بلکه ،خانواده هايمان موفق شديمخود وکرامت 
  .قدرت به مبارزه خود ادامه ميدهيم

  
  

 مورد حمله قرار جهات مختلف آه ما از  کنونیطدر شراي
  حل مسئله بهدست  ميخواهيم آه، از حكومت ه ايمگرفت

 رها شده ی که به حال خودآارخانجاتکردن عملياتى 
در اين مسير ما قادر خواهيم بود آه توزيع . بپردازد

همه طبيعی هستند به  محصولات خود را آه از مواد اوليه
ما قادر خواهيم بود که برای  بنابراين، . برسانيم خانواده ها

کمک کل جامعه  سلامت و کمک به کارخانه باز نگه داشتن
  . کنيم 

هدف قرار دادن  در اين لحظه مقامات قضايی در صدد
بنابر اين ما به حمايت سياسی  . می هستند.پروژه  ويو

تشکلهايی که به هر  طريق ممکن همانند انتشار  تمامی
ر فعاليت ها ميتوانند از حرکت ما اعلام قطعنامه و ديگ

  .پشتيبانی کنند، ميباشيم 
 ١٦ما يکپارچه نيرو و صدايمان را در روز دوشنبه 

يم و با تبادل تجربيات در زد با هم پيوند  ٢٠١٣دسامبر 
فضای مجازی با اردوی جهانی کار و گروههای فعال در 

سيله مبارزات اجتماعی برای بدست آوردن مديريت توليد بو
 همکاران از اين روی. ، مبادرت ورزيديمخود توليدکنندگان

ما ديگر شرايط بردگی گذشته را حتی اگر آن را و رفقا ی 
در يک قفس طلايی به ما هديه کنند نه تنها نخواهند 
پذيرفت، بلکه ما خواهان  مبارزه برای رسيدن به آزادی 

  .کامل هستيم 
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 ما در فضای آزاد، ٢٠١٣ دسامبر ١٦در روز دوشنبه 
 طول روز برای توزيع عرضه  محصولات خود را در

 ما نيز مشترکا برای صرف غذا با هم آشپزی کرده ،کرديم
با موسيقی برای تمام کارخانه هايی که بشکل و در عصر 

   .خود مديريتی اداره ميشوند، جشن گرفتيم
  

  می.با درودهای همبستگی از سوی کارگران ويو
 

   هيرکانيانوزفژ : از ترجمه
  

      : منبعلينک
net.workerscontrol.www://http 

  
  

  

  

 اخبار کارگری

 

  

  

  
  
  

 کارگر معترض پتروشيمی رازی به ٨ احضار
  دادگاه

 
 ١٣٩٢ بهمن ٣٠ تاريخ  خبر  

  
، جانی، مازيار رحيم زاده غلامحسين حيدری موسی، هندی

نيا، فريبرز  ساجدی عليرضا بهادری، عادل راشدی، علی
 کيانی و نسيم جونکی کارگرانی هستند که با شکايت

مديريت مجتمع پتروشيمی رازی از سوی دادسرای عمومی 
  .اند و انقلاب احظار شده

ابراهيم پيرايش مسئول امور اعضای خانه کارگر بندرامام 
 کارگرانی هستند که با  گفته است که اينانخبر با اعلام اين

شکايت مديريت مجتمع پتروشيمی رازی از سوی دادسرای 
 .اند شده عمومی و انقلاب احظار

رئيس اتحاديه کارگران  در اين رابطه، منوچهر يار احمديان
بيان اينکه مديريت مجتمع علاوه بر  با امام پيمانی بندر

به الورود   و ممنوع شکايت از آقای جونکی، وی را اخراج
 احظار شدگان از اعضای: محل کار نيز کرده است، افزود

 .اتحاديه کارگران قراردادی و پيمانی بندر امام نيز هستند
اعتراض کارگران به  مديريت مجتمع، دليل شکايت

افزايش  نامه مربوط به خودداری کارفرما از اجرای توافق
 .حقوق و دستمزد بوده است

اکنون با  می رازی هموی با بيان اينکه مجتمع پتروشي
ای تبار و مديريت ايرانی فعاليت  ترکيه سرمايه مالکان

اين مجتمع در  چندی پيش کارگران: کند، يادآور شد می
مورد افزايش دستمزدها توافقاتی انجام دادند اما از مدتی 

مديريت حاضر به انجام تعهدات خود نشد و در نتيجه  پيش
تی به اعتراضات برای مد کارگران اين مجتمع صنعتی

 .صنفی پرداختند
به همين دليل اخيراً مديريت مجتمع پتروشيمی : وی افزود

ياد شده با اتهامی چون اخلال در روند  رازی از کارگران
 .توليد به دادگاه شکايت کرده است

اين رويه کارفرما مديريت و يا  در:  گفتوی همچنين
هاماتی ات شرکت پيمانکاری نيروی انسانی با وارد کردن

چون ايجاد اختلال و يا اغتشاش در محيط کار با کارگران 
 و در ماههای اخير مديران برخورد می کند معترض

بنگاههای اقتصادی از اين رويه جديد در برخور به 
نمونه مشابه . اعتراض های صنفی کارگری بهره می برند

 اين شيوه برخورد اقدام مديريت پتروشيمی فجر در
ت مشابه از يکی از اهالی کارگری خصوص طرح شکاي

 .شاغل در اين مجتمع بود
گفتنی است ظرف يک ماه گذشته برخوردهای مشابه 
قضايی با کارگران معترض در معدن چادرملوی يزد و 

 . صورت گرفته است نيزاکريل اصفهان پلی
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  :به کارگرانمديرعامل اولتيماتوم 

   "تا پايان امروز بازخريد شويد" 

   ١٣٩٢ بهمن ٣٠  خ  خبرتاري

ای به  مديرعامل گروه کارخانجات توليدی تبد با ارسال نامه
مدير کارخانه دستور داده است که تا پايان امروز تحت 

کارگران ) بازخريدی(شرايطی با خريد سوابق خدمت 
  .شاغل، با تمامی آنان تسويه حساب کند

يم  و ن٢در اين نامه شرايط بازخريدی کارگران بر اساس 
پايه حقوق )  ماه٣جمعا (ماه تشويقی يک درصد ۵ماه بعلاوه 

  .تعيين شده استثابت 

مديرعامل گروه کارخانجات توليدی تبد در اين نامه متذکر 
شده است که در صورت مقاومت کارگران در برابر 

 ،شرکت پس از انحلالبازخريد خدمت با شرايط پيشنهادی 
رداخت بازخريدی به مشمول قانون انحلال خواهند شد که پ

  .مراتب کمتر خواهد بود

دبير خانه کارگر قزوين با غير قانونی عيد علی کريمی 
خواندن انحلال گروه کارخانجات توليدی تبد، خواستار 

  .بررسی دلايل انحلال از سوی مسئولان استانی شد

 و اضافه وری استص انحلال اين کارخانه وی ميگويد که 
 کارگر که اکثر آنان با ۴٩تبد با  انحلال کارخانه کرد که

سوابق بالا در آستانه بازنشسته شدن هستند، خلاف قانون 
  .است

کارخانه وابسته به بنياد مستضعفان  قابل توجه است که اين
را  کارفرمای ريسندگی تبد دلايل انحلال کارخانه است و

 ۴٠٠ اين واحد توليدی در گذشته حدود .عنوان نکرده است
 کار ميکردند و از حدود سه سال پيش تعطيل کارگر در آن
 است و در طی اين مدت به مرور زمان اعلام شده

 کارفرمای .کارگران را بازنشسته و يا بازخريد کرده اند
   يکبار ديگر ٨۵ - ٨۴اين کارخانه پيشتر در سال های 

با مقاومت حکم انحلال کارخانه را اعلام کرده بود که 
با تجمع در در آن زمان کارگران .  روبرو شده بودکارگران

 اين مقابل ساختمان بنياد مستضعفان در تهران مانع انحلال
 کارگر در ٢٠٠ شدند اما با اين وجود، حدود واحد توليدی

 مستمری ، با معرفی به اداره کار٨٧، و ٨۶، ٨۵سالهای 
  .بگير بيمه بيکاری شدند

تا سال ام از شهريور ماه  اين واحد توليدیکارگرانحقوق 
 ٧٠پرداخت نشده و پيش از آن نيز کارگران هر ماه کنون 

 .کردند درصد حداقل حقوق خود را دريافت می

  

با اميد به کسب قدرت همه کارگران و 
و هم   توزيع- زحمتکشان هم درتوليد
 درسياست

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 
Weblog:  controlkargari.wordpress.com 

   E-mail:    control.kargari@gmail.com 

 زنده باد سوسياليسم       


