
   

  

ضال ّ ً٘ن زًذاى ترای                   ۲۲صذّر    

 فعال٘ي کارگری ّ چپ در تثرٗس

ٔیّب  ،ِسّع خؽازی                     نب٘ؽش ؾِبٔی،                    

فؼبٌیٓ کبؼگؽی ٚ      ٚل   قبقبْ ٚا٘جی   ٚ پٛؼیؼمٛة

ظأهدٛیی نٙؽ تجؽیؿ اؾ قٛی نؼجٗ یک ظاظگبٖ                

قبي ٚ ٔیُ        ٢٢أملاة ایٓ نٙؽ ظؼ ِدّٛػٗ ثٗ              
نب٘ؽش ؾِبٔی ثٗ تسًّ ظٖ          .  ؾٔعاْ ِسکَٛ نعٔع    

قبي زجف تؼؿیؽی ثٗ ظٌیً تهکیً گؽٖٚ ِطبٌف                

ٔظبَ ٚ تسًّ یک قبي زجف تؼؿیؽی ثٗ ظٌیً                        
       َ ٚ خّؼب ثٗ یبؾظٖ قبي             فؼبٌیت تجٍیغی ػیٍٗ ٔظب

 .زجف تؼؿیؽی ِسکَٛ نعٖ اقت

ِسّع خؽازی ثٗ تسًّ پٕح قبي زجف تؼؿیؽی ثٗ              
. ظٌیً تهکیً گؽٖٚ ِطبٌف ٔظبَ ِسکَٛ نعٖ اقت           

ّ٘چٕیٓ ٔیّب پٛؼیؼمٛة ثٗ تسًّ پٕح قبي زجف                  

تؼؿیؽی ثٗ ظٌیً تهکیً گؽٖٚ ِطبٌف ٔظبَ، ٚ                     

تسًّ یک قبي زجف تؼؿیؽی ثٗ ظٌیً فؼبٌیت                       

تجٍیغی ػٍیٗ ٔظبَ، ٚ خّؼب نم قبي زجف تؼؿیؽی          
 .ِسکَٛ نعٖ اقت

ٚل ٔیؿ ثٗ تسًّ ٔٛظ ٚ یک ؼٚؾ                   قبقبْ ٚا٘جی  

زجف تؼؿیؽی ثٗ ظٌیً ػضٛیت ظؼ گؽٖٚ ِطبٌف              

ٔظبَ، ٚ ٔٛظ ٚ یک ؼٚؾ زجف تؼؿیؽی ثٗ ظٌیً                     
فؼبٌیت تجٍیغی ػٍیٗ ٔظبَ، ٚ خّؼب نم ِبٖ زجف                

 .تؼؿیؽی ِسکَٛ نعٖ اقت

 .ثیٛک قیعٌؽ اؾ اتٙبِبت ٚاؼظٖ تجؽئٗ نعٖ اقت
ظاظگبٖ ایٓ فؼبٌیٓ کبؼگؽی ٚ چپ ظؼ تبؼیص ثیكت ٚ 

٘فت ِؽظاظ ٘ؿاؼ ٚ قیصع ٚ ٔٛظ ظؼ نؼجٗ ی یک              

اؾ ِتّٙیٓ   .  ظاظگبٖ أملاة تجؽیؿ ثؽگؿاؼ نعٖ ثٛظ          

ایٓ پؽٚٔعٖ پیم اؾ ایٓ ٔیّبپٛؼیؼمٛة، قبقبْ                    
ٗ               ٚا٘جی ٘بی    ٚل ٚ ثیٛک قیعٌؽ ثٗ تؽتیت ثب ٚثیم

صع ِیٍیْٛ تِٛبْ، قی ِیٍیْٛ تِٛبْ ٚ قی ِیٍیْٛ 

 .تِٛبْ اؾ ؾٔعاْ تجؽیؿ آؾاظ نعٖ ثٛظٔع
 

رضا شهابی تحت فشار بازجى و                         
 دچارمشكلات جسمی جدید

 ٧٩٣١غِرْٗر  ۲٢ -رضا غِاتی  ٧١خثر غوارٍ 
ثؽ اقبـ ضجؽی اؾ یه ِٕجغ ِٛثك، ؼضب نٙبثی                 

ؾٔعاْ اٚیٓ ثٗ ظٌیً ٔبِٗ  ٢٠٢وبؼگؽ ؾٔعأی ظؼ ثٕع 

ٔگبؼی ٘بی ضبٔٛاظٖ ال ثٗ ِمبِبت لضبیی اؾ                    
قٛی ِبِٛؼیٓ اطلاػبت تست فهبؼ لؽاؼ گؽفتٗ ٚ          

ّ٘چٕیٓ ثٗ ظٌیً ایدبظ اضتلالات ػصجی ظؼ اٚضبع     

 . خكّی نٙبثی ِهىلات خعیع تؽی ؼش ظاظٖ اقت
یه ِبِٛؼِ اطلاػبت وٗ اؾ ٔبِٗ ٔگبؼی ٘بی نٙبثی   

ٚ ضبٔٛاظٖ ال ثٗ ِمبِبت لضبیی ٔبؼاضی ثٛظٖ                  

اقت ثب ِؽاخؼٗ ثٗ ؼضب ٚ ثؽای تضؼیف ؼٚزیٗ ی 
ایٓ ٔبِٗ ٔگبؼی ٘ب ٘یچ فبیعٖ " اٚ ثٗ ٚی گفتٗ اقت 

لبضی ٚ ِؽاخغ لضبیی ٘یچ وبؼٖ أع ٚ            .ای ٔعاؼظ 

ِب تؼییٓ ِی وٕیُ وٗ قؽٔٛنت ٚ ازىبَ افؽاظ ثٗ چٗ 

 ". نىً ثبنع
تب وْٕٛ ٚ ثٗ         ٩٢ضؽظاظ     ٢٢ؼضب نٙبثی وٗ اؾ        

ِبٖ اقت وٗ ظؼ ؾٔعاْ ٚ ظؼ زبٌت  ١۵ِعت ثیم اؾ 
ثلاتىٍیف ؾیؽ فهبؼ٘بی ِطتٍف لؽاؼ ظاظٖ نعٖ اقت 

ظاظگبٖ أملاة   ١۵ظؼ نؼجٗ ی           ٢٠ضؽظاظ      ۴ظؼ   

ِسبوّٗ نع ٚ ٘یچ ِكتٕعات ٚ ظلایٍی ثؽای تبییع                 

اتٙبِبت اػلاَ نعٖ ػٍیٗ ٚی اؼائٗ ٔهع ٚ أتظبؼ ِی 
ؼفت ثٗ قؽػت زىُ تجؽئٗ ثؽای اٚ صبظؼ نعٖ ٚ               

اِب ثٗ ظٌیً ایٕىٗ ؼضب ثٗ پیهٕٙبظ        .نٙبثی آؾاظ گؽظظ  

ثبؾخٛ ِجٕی ثؽ پػیؽفتٓ ٚ اِضب وؽظْ ِىتٛثبتی وٗ  
ِطبثك آْ ؼضب أدبَ ظٕ٘عٖ ی ثؽضی العاِبت                    

نّؽظٖ ِی نٛظ، تٓ ٔعاظٖ اقت تٛقط ثبؾخٛ تٙعیع           

نعٖ اقت وٗ تب ِعت ٘ب ٚی تست فهبؼ ٚثلاتىٍیف             
ظؼ ؾٔعاْ ِسجٛـ ضٛا٘ع نع ٚ ثٗ ّ٘یٓ ظٌیً ٚ ثٗ              

ػٍت ِمبِٚت ؼضب ٚ تٓ ٔعاظْ ثٗ ضٛاقتٗ ٘ب ٚ                   

تكٍیُ ٔهعْ ظؼ ثؽاثؽ تٙعیعات ثبؾخٛ ٘ب ،ثؽضلاف          

أتظبؼ ٔٗ تٕٙب تب ایٓ تبؼیص ثؽای اٚ زىُ ثؽائت                    
صبظؼ ٔهعٖ ثٍىٗ ظؼ نؽایط قطت ؼٚزی ٚ خكّی          

ٚ تٕٙب ثٗ ظٌیً ٌح وؽظْ ثبؾخٛ وّبوبْ نٙبثی ظؼ               

ایٓ ظؼ زبٌی     .ؾٔعاْ اٚیٓ ِسجٛـ اقت         ٢٠٢ثٕع   
ِبٖ اقت وٗ ثؽای آؾاظی              ١١اقت وٗ ثیم اؾ          

ِٛلت نٙبثی ٚثیمٗ ی یىصع ِیٍیْٛ تِٛبٔی صبظؼ         

نعٖ اقت اِب ثب تٛخٗ ثٗ ایٕىٗ ِؽخغ لضبیی ای وٗ      
ثبیع ظقتٛؼ أدبَ ِؽازً تٛظیغ ٚثیمٗ ؼا صبظؼ وٕع          

ؾیؽ ٔفٛغ ِبِٛؼیٓ اطلاػبت اؾ ایٓ العاَ قؽثبؾ               

 . ِی ؾٔع، ثبؾظانت نٙبثی ثٗ طٛي أدبِیعٖ اقت

اؾ قٛیی ظؼ اثؽ ایدبظ فهبؼ٘بی گٛٔبگْٛ تٛقط                

ِبِٛؼیٓ اطلاػبت ؼضب اؾ ٔظؽ اػصبة ظچبؼ               
ِهىلات ٚ اضتلالاتی نعٖ اقت ٚ یه پؿنه                          

ِتطصص ظؼ ؾٔعاْ ثؽای ٚی ظاؼٚ٘بی اػصبة            

ٔجبیع ؾیبظ فىؽ   "  تدٛیؿ وؽظٖ ٚ ثٗ ؼضب گفتٗ اقت          

 "! تسًّ وٓ،أهبءالله ظؼقت ِی نٛظ! وٕی 
ؼضب ّ٘چٕیٓ ظؼلكّت قّت چپِ  گؽظٔم ظچبؼ             

ػٛاؼضی اؾ خٍّٗ آقیت ظیعگی اػصبة ٚ ظؼظ                

نعٖ اقت وٗ ثؼع اؾ ػىف ثؽظاؼی ٕ٘ٛؾ ػٍت ایٓ            
 . ِهىلات ثٗ ٚی اػلاَ ٔهعٖ اقت

نٙبثی وّبوبْ ظؼ ٔبزیٗ ی وّؽ ٚ گؽظْ،وجع ٚ وٍیٗ 

ال ظچبؼ ظؼظ ٚ ٔبؼقبیی اقت ٚ ثٗ نعت اؾ ایٓ                 

 . ِٛاؼظ ؼٔح ِی ثؽظ
ثب ایٓ ٚخٛظ ؼضب نٙبثی ثبؼ٘ب اػلاَ وؽظٖ اقت               

وٗ ثٗ ٘یچ ػٕٛاْ ثٗ اتٙبِبتی وٗ پیهٕٙبظ ٚ ِمجٛي               

ِبِٛؼیٓ اطلاػبت اقت تٓ ٔطٛا٘ع ظاظ ٚ وّبوبْ ثب 
تبویع ثؽ ظفبع اؾ زمٛق وبؼگؽاْ،ضٛا٘بْ اػلاَ                

 . زىُ تجؽئٗ ٚ آؾاظی ضٛظ اقت

ظٚقتبْ ٚ اػضبی ضبٔٛاظٖ ی نٙبثی اؾ                                  
وبؼگؽاْ،تهىً ٘ب ٚ ٔٙبظ ٘بی وبؼگؽی،ؼقبٔٗ ٘ب           

ٚ ِمبِبت غیصلاذ ضٛاقتبؼ نعٖ أع وٗ ثؽای                      

آؾاظی ٚی اؾ ٘یچ وٛنهی فؽٚگػاؼ ٔىٕٕع تب ثٗ                   

 .ؾٚظی نب٘ع آؾاظی ؼضب نٙبثی ثبنیُ
 

اخراج کارگراى تعلت غرکت در                           

اعتصاب ّ جذا ضازی کارگراى زى ّ              

 هرد
کبؼگؽاْ نؽکت ؾؼیٓ ثٕب پبؼقیبْ ثٗ ػعَ پؽظاضت 

کبؼفؽِب .  ِبٖ زمٛق ِؼٛلٗ ضٛظ اػتصبة کؽظٔع       4

. تٓ اؾ کبؼگؽاْ اػتصبثی ّٔٛظ        5العاَ ثٗ اضؽاج     
ایٓ نؽکت ظؼ ػیٓ زبي ثب تٛخٗ ثٗ ضٛاقتٗ ٘ب ٚ                 

ِطبٌجبت ، العاَ ثٗ اخؽای تفکیک خٕكیتی ، خعا               

 .قبؾی کبؼگؽاْ ؾْ ٚ ِؽظ کؽظٖ اقت
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اخراج کارگراى غرکت حفاری گطتر              

 پارش تَ دل٘ل اعتصاب
زفبؼی ٚ اکتهبف أؽژی گكتؽ پبؼـ               "نؽکت   

ٔفؽ اؾ کبؼگؽاْ ضٛظ ؼا کٗ ظؼ                     ۵۵("  پعکف)

اػتؽاض ثٗ ػعَ ظؼیبفت زمٛق ِؼٛلٗ ضٛظ ظقت             
نؽکت . ثٗ اػتؽاض ؾظٖ ثٛظٔع، اؾ کبؼ اضؽاج کؽظ

)زفبؼی ٚ اکتهبف أؽژی گكتؽ پبؼـ، پعکف                 

Pedex)    ً ٘بی    ٘بی ٔفتی، اؾ نؽکت         ، قبؾٔعٖٔ ظک
ْ "ٚاثكتٗ ثٗ    "  ضصٛصی"زفبؼی   " ثٕیبظ ِكتضؼفب

کٗ ثؽ    ١٠١ٔفؽ اؾ کبؼگؽاْ ظکً پعکف         ۵۵.  اقت

ؼٚؾ   ۵کؽظٔع، ثؼع اؾ        چبٖ ٔفت کبؼ ِی       ٢١ؼٚی  

 .اػتصبة تٛقط کبؼفؽِب اضؽاج نعٔع
 

اخراج کارگراى غرکت آًتي ضازی                   

 کِ٘اى در رغت
نؽکت کیٙبْ ٚالغ ظؼ نٙؽ صٕؼتی ؼنت کٗ اؾ               

چٕع قبي لجً ظؼزبي تٌٛیع آٔتٓ تٍٛیؿیْٛ ٚ آیفْٛ               

تصٛیؽی اقت ٚ اضیؽا ُ٘ تصّیُ گؽفتٗ کٗ لاِپ            
ؼٚنٕبیی تٌٛیع کٕع ٚ ضط تٌٛیع آْ ُ٘ ظؼ زبي ؼاٖ              

ٔفؽ اؾ کبؼگؽاْ ضٛظ ؼا         55أعاؾی اقت ، تؼعاظ       

 58ثعْٚ پؽظاضت زك قٕٛات ٚ قبیؽ ِؿایب کٗ اؾ            
قبي قبثمٗ کبؼی ظاؼٔع ، اضؽاج ّٔٛظٖ                 3ِبٖ تب     

 .اقت 

 

اعتصاب کارگراى غِرداری لػن پ٘رّز   

 غذ
ظؼ پی اػتصبة      
کبؼگؽاْ ثطم        

ضعِبتی 

نٙؽظاؼی فهُ،      
أجٛ٘ی اؾ ؾثبٌٗ      

ظؼ ِؼبثؽ ٚ                 

ضیبثبٔٙب أجبنتٗ       

 .نعٖ  اقت

ایٓ کبؼگؽاْ   
کٗ ظؼ                   

اػتؽاض ثٗ      

ػعَ پؽظاضت   

ِبٖ                      4
ظقتّؿظ 

ِؼٛلٗ ضٛظ       

ظقت اؾ کبؼ     
کهیعٖ ٚ               

اػتصبة 

کؽظٖ ثٛظٔع        

پف اؾ                  
گػنت یک       

٘فتٗ ٚ ثب پیگؽی خعی ٚ ِمبِٚت ظؼ ثؽاثؽ                             

کبؼفؽِبیبْ ٚ ِعیؽیت نٙؽظاؼی ؼژیُ ظؼ خؿیؽٖ           
لهُ، قؽأدبَ آٔبْ ؼا ِدجٛؼ ثٗ پؽظاضت                               

کبؼگؽاْ .  ظقتّؿظ٘بی ِؼٛلٗ ضٛظ ّٔٛظٔع                     

نٙؽظاؼی لهُ پف اؾ ظؼیبفت کبًِ ظقتّؿظ٘بی              
 .ِؼٛلٗ ضٛظ ثٗ قؽ کبؼ٘بی نبْ ثبؾگهتٕع

 

تعْٗك دضتوسد کارگراى رّکع                          

 لاضت٘ک لسّٗي
ِبٖ     ٢وبؼگؽاْ نؽوت ؼٚوم لاقتیه لؿٚیٓ                  

زمٛق ٔگؽفتٗ أع ظؼ لؿٚیٓ وبؼگؽاْ نؽوت                      
ِبٖ اقت وٗ زمٛق ِؼٛلٗ        ٢ؼٚوم لاقتیه لؿٚیٓ    

ظاؼٔع ٚ تب وْٕٛ ٘یچ زمٛلی ثٗ آٔٙب پؽظاضت ٔهعٖ              

 . اقت

ػٍیؽغُ ایٓ وٗ تٌٛیع ظؼ ایٓ وبؼضبٔٗ ٘كت ٚ الاْ            
 ٢لاقتیه ٘بی فٛق قٕگیٓ تٌٛیع ِی نٛظ؛ وبؼفؽِب 

ِبٖ اقت وٗ زمٛق وبؼگؽاْ ؼا پؽظاضت ٔىؽظٖ                   

 .اقت
 

ت٘کارضازی ّض٘ع در  ّاحذ صٌعتی در         

 غِرن صٌعتی الثرز لسّٗي 
نٙؽن صٕؼتی اٌجؽؾ ثؼٍت ثسؽاْ ٚ ؼوٛظ                            

ٚازع صٕؼتی    ١٢٠٠التصبظی ظؼ زبي زبضؽ اؾ        

ظؼ نٙؽن صٕؼتی اٌجؽؾ وٗ ثب ػظّت تؽیٓ نٙؽن        
ٚازع   ٣٠٠صٕؼتی ثٗ نّبؼ ِی آِعٖ؛ اوْٕٛ فمط             

٘ؿاؼاْ وبؼگؽ    .  صٕؼتی ِهغٛي ثٗ وبؼ ٘كتٕع            

 .ثیکبؼ نعٖ أع
 

تعغ٘ل غذى وارخاًَ ُای تْل٘ذ واغی            

 ضراه٘ه ّ چٌ٘ی در لسّٗي  
وبؼضبٔٗ ٘بی تٌٛیعی وبنی قؽاِیه ٚ چیٕی ظؼ                

وبؼضبٔٗ .لؿٚیٓ ظؼ ٚضؼیت ثسؽأی لؽاؼ گؽفتٗ أع

وبنی اٌٛٔع ؛ وبؼضبٔٗ آپبظأب قؽاَ؛ وبؼضبٔٗ قؽاَ           
آؼا؛ وبؼضبٔٗ قؽاِیه اٌجؽؾ؛ چیٕی ِؽخبْ ؛چیٕی           

اٌجؽؾ ٚ وبؼضبٔٗ وٕتٛؼ قبؾی لؿٚیٓ ظؼ زبي                      

زبضؽ یب ثسبي تؼطیً ظؼآِعٖ ٚ یب ظؼ ازتضبؼ                    
وٍیٗ وبؼگؽاْ ایٓ وبؼضبٔٗ ٘ب چٕع ِبٖ         .  لؽاؼ ظاؼٔع 

زمٛق ِؼٛلٗ ظاؼٔع ٚ ظؼ ٚضؼیت ثع ِؼیهتی ثكؽ            

 .ِی ثؽٔع

 

وارخاًَ ُای تْل٘ذی لْازم خاًگی                   

 درتِراى در تحراى تعغ٘لی 
وبؼضبٔٗ تٌٛیع ٌٛاؾَ ضبٔگی پبؼـ اٌىتؽیه ٚ                      

وبؼضبٔٗ اٌىتؽیه صٕبَ ٔیؿ ظؼ .آؾِبیم تؼطیً نعٔع

تٙؽاْ ثب تٌٛیع ثكیبؼ ِسعٚظ ظؼزبي وبؼ اقت ٚ ظؼ     

 . زبٌت ازتضبؼ ثكؽ ِی ثؽظ
 ۵٠٠وبؼضبٔٗ تٌٛیع تٍٛیؿیْٛ نٙبة ٔیؿ ثب ظانتٓ            

وبؼگؽ وٗ اوثؽ آْ ٘ب وبؼگؽ لؽاؼظاظی ٘كتٕع ٚ ثٗ            

 .قطتی زمٛق ضٛظ ؼا ظؼیبفت ِیکٕٕع
 

اخراج کارگراى رٗختَ گری فْلادٗي               

 گذاز در لن 
وبؼضبٔٗ ؼیطتٗ گؽی فٛلاظیٓ گعاؾ ظؼ لُ ظؼ طی               

. وبؼگؽ ؼا اضؽاج وؽظٖ اقت             ٢۵ِب٘ٙبی اضیؽ      

اضؽاج وٍیٗ وبؼگؽاْ ثب تٛخٗ ثٗ ٚضؼیت کبؼضبٔٗ           
 .ِستًّ اقت

 

ُػتاد درصذ از وارخاًَ ُای غِرن              

صٌعتی ضٌٌذج تَ حالت تعغ٘ل در آهذٍ          

 اًذ 
ظؼصع اؾ وبؼضبٔٗ ٘بی           ٩٠ظؼ قٕٕعج ثیم اؾ          

نٙؽن صٕؼتی ٔبزیٗ یه قٕٕعج ثصٛؼت وبًِ                  
اؾ ایٓ وبؼضبٔٗ ٘ب ِیتٛاْ وبؼضبٔٗ      . تؼطیً گؽظیعٔع

صٕؼت گكتؽ قٕٕعج، وبؼضبٔٗ تٌٛیعی لطؼبت                   

پلاقتیىی ٚ وبؼضبٔٗ ظؼة ٚ پٕدؽٖ قبؾی آؼیب ؼا             
 .ٔبَ ثؽظ
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ًارضاٗتی وارگراى وارخاًَ ًطاجی                

 هازًذاراى 
ِبٖ زمٛق ِؼٛلٗ کبؼگؽاْ     ١۵لؽاؼ ثٛظ کٗ  ظٌٚت        

ؼا تب پبیبْ نٙؽیٛؼ پؽظاضت کٕع ٌٚی تب ثسبي فمط              

ِبٖ زمٛق ِؼٛلٗ کبؼگؽاْ ؼا پؽظاضت       ١۵ظِٚبٖ اؾ   
وبؼگؽاْ ایٓ وبؼضبٔٗ ٔكجت ثٗ ایٓ             .  وؽظٖ اقت  

ِٛضٛع ِؼتؽض ٘كتٕع ٚ گفتٕع اؾظٌٚت تب پبیبْ             

نٙؽیٛؼ ثٗ لٛي ضٛظ ػًّ ٔىٕع ِدعظا تدّؼبت                   
اػتؽاضی ضٛظ ؼا تب ؼقیعْ ثٗ ِطبٌجبتهبْ نؽٚع           

 .ضٛإ٘ع وؽظ

 

ًرخ خظ فمر تَ دّ ه٘لْ٘ى تْهاى                        

 ٗاتذ افساٗع هٖ
 ٣٠٠قبي قبثمٗ کبؼ تٕٙب           ٢٠کبؼگؽاْ پیّبٔی ثب      

ظؼ زبي    .  کٕٕع   ٘ؿاؼ تِٛبْ ظقتّؿظ ظؼیبفت ِي           

زبضؽ کبؼگؽاْ ؼٚؾ ِؿظ ثب ظٚ تب قٗ قبي قبثمٗ               

فؼبٌیت ظؼ ٚازع٘بی تٌٛیعی کهٛؼ تست پٛنم                

 . ثیّٗ ٔیكتٕع
ظؼصع اؾ کبؼگؽاْ      ۵٠ظؼ زبي زبضؽ کّتؽ اؾ          

ؼٚؾ ِؿظ تست پٛنم ثیّٗ قبؾِبْ تبِیٓ اختّبػی 

  ٘كتٕع
         ٗ ٘ب کبؼگؽاْ     ثٗ ظٌیً اخؽای لبْٔٛ ٘عفّٕعی یبؼأ

ای ِٛاخٗ    ظؼ تبِیٓ ِؼیهت ضٛظ ثب ِهکلات ػعیعٖ       

 . أع نعٖ
. یبثع  ٔؽش ضط فمؽ ثٗ ظٚ ِیٍیْٛ تِٛبْ افؿایم ِي            

ٔؽش تٛؼَ ظؼ قجع اؼؾاق ػِّٛی ضبٔٛاؼ طی نم          

ظؼصع     ۵٠ِب٘ٗ ٔطكت قبي خبؼی ثٗ ِیؿاْ                    

 .افؿایم یبفتٗ اقت
 

 گراًی گازّ هػکلات هردم
ظؼ پی اخؽای لبْٔٛ ٘عفّٕع کؽظْ یبؼأٗ ٘ب اؾ                    

قٛی ؼژیُ، لؽاؼ ثٛظ ٘ؽ کپكٛي گبؾ ثٗ ِجٍغ قٗ               
تِٛبْ ثٗ ِؽظَ تسٛیً ظاظٖ ِی نع،            666٘ؿاؼ ٚ    

اِب اکْٕٛ ٘ؽ کپكٛي ؼا ثٗ لیّت آؾاظ ظؼ ثبؾاؼ                   

ضبٔٛاظٖ ٘بی  .  قیبٖ ثٗ ِجٍغ ٘فت ٘ؿاؼ تِٛبْ اقت        
ؾزّتکم ٚ کبؼگؽی لبظؼ ثٗ ضؽیع گبؾ ثٗ صٛؼت     

 .آؾاظ ٔیكتٕع

 

اعتصاب کارگراى هترّی غِر اُْاز           

 اداهَ دارد

ضٛاقت اٌٚیٗ کبؼگؽاْ اػتصبثی ِتؽٚی ا٘ٛاؾ              

کبؼگؽاْ ٚ  .  ِبٖ ظقتّؿظنبْ اقت  6ظؼیبفت زعالً 

ضبٔٛاظٖ انبْ تست فهبؼ کّؽ نکٓ التصبظی لؽاؼ          
اِب کهّکم ِبٌی ِیبْ کبؼفؽِبیبْ ٚ                    .  ظاؼٔع

پیّبٔکبؼاْ ٚ تصمیٗ زكبة ثیٓ آٔٙب ، ضٛاقت ثٗ              

زك کبؼگؽاْ ؼا ثی خٛاة گعانتٗ أع ٚ ٘یچکعاَ             

 .ضٛظ ؼا ِكئٛي ؼقیعگی ثٗ ایٓ اِؽ ّٔیعأع
 

تػذٗذ الذاهات اهٌ٘تی در پالاٗػگاٍ                 

 آتاداى
ِؽکؿ زؽاقت پبلایهگبٖ آثبظاْ ثٗ ِٕظٛؼ کٕتؽي ٚ          

یب قؽکٛة ٘ؽگٛٔٗ اػتؽاض کبؼگؽی ظقت ثٗ                 

ِؽکؿ زؽاقت ظؼ   .  تهعیع العاِبت إِیتی ؾظٖ اقت     
تٓ اؾ ػٛاًِ ٚ ِؿظٚؼاْ ضٛظ ؼا  36ایٓ پبلایهگبٖ 

کٗ ّ٘گی اؾ ٔیؽٚ٘بی ثكیح فؼبي ِی ثبنٕع ثٗ                     

لكّت پتؽٚنیّی پبلایهگبٖ اػؿاَ ّٔٛظٖ ٚ ظؼ آٔدب          

ایٓ ٔیؽٚ٘بی ؼژیُ طی ظٚؼٖ      .  ثٗ کبؼ گّبؼظٖ اقت   

٘بی ٚیژٖ ای اؾ آِٛؾل ٔظبِی ٚ ِمبثٍٗ ثب                            
اػتؽاضبت کبؼگؽی ظؼ ثٕعؼػجبـ، ایٕک ثب زمٛق    

ٚ ِؿایبیی ظٚ ثؽاثؽ ظؼ پتؽٚنیّی پبلایهگبٖ آثبظاْ          

 .ثٗ کبؼ گّبؼظٖ نعٖ أع

 

کارگراى غرکت ضاردّ، چٌذٗي هاٍ                  

 حمْق درٗافت ًکردٍ اًذ
 –ٚالغ ظؼخبظٖ قٕٕعج      "قبؼظٚ"نؽکت ؼاٖ قبؾی     

ِبٖ اقت کٗ زمٛق                            9ظیٛأعؼٖ، ِعت              

. ؼا پؽظاضت ٔکؽظٖ اقت            نؽکت ایٓ     کبؼگؽاْ

، ظؼ زبي قبضت تًٛٔ       "قبؼظٚ"نؽکت ؼاٖ قبؾی     
وبؼگؽ ِهغٛي ثٗ وبؼ ِي   56ظؼ ایٓ نؽوت . اقت

کبؼ٘بی  پیّبٔىبؼ ثٛظخٗ ي ظؼیبفتي ؼا ظؼ          .  ثبنٕع

گػاؼی کؽظٖ ٚ زمٛق وبؼگؽاْ ؼا        ظیگؽی قؽِبیٗ   
کبؼگؽاْ نؽکت ِػکٛؼ خٙت       .  پؽظاضت ّٔي وٕع    

ؼقیعگی ثٗ ِهکلاتهبْ، ثٗ ِؽاکؿ ظٌٚتی ِؽاخؼٗ           

 .کؽظٖ اِب ٘یچ العاِی صٛؼت ٔگؽفتٗ اقت

 

 تجوع اعتراضی کارگراى هترّی کرج

پیّبٔىبؼ )تؼعاظی اؾ وبؼگؽاْ نؽوت قبثیؽ                        

ِمبثً کبؼگبٖ ِتؽٚی کؽج تدّغ     (لطبؼنٙؽي وؽج   
ایٓ تدّغ ثب ضٛاقت ازمبق زمٛق ِؼٛلٗ              .  وؽظٔع

ِبٖ ٘كت    7ِعت  .  وبؼگؽاْ صٛؼت پػیؽفتٗ اقت    

وٗ کبؼگؽاْ زمٛق ضٛظ ؼا اؾ نؽوت قبثیؽ                         

 .ظؼیبفت ٔىؽظٖ أع
 

تجوع اعتراضی کارگراى غرکت                         

 آًّگاى
کبؼگؽاْ نؽکت آٚٔگبْ صجر اِؽٚؾ ظؼ اػتؽاض        

ِبٖ گػنتٗ ظؼ      58ثٗ ػعَ پؽظاضت زمٛق ضٛظ ظؼ          

کبؼگؽاْ  .ِمبثً قبضتّبْ ثٙبؼقتبْ تدّغ کؽظٔع          
نؽکت آٚٔگبْ طی چٕعقبي گػنتٗ زؽکبت                         

اػتؽاضی ِتؼعظی ؼاظؼّ٘یٓ ؼاثطٗ قبؾِبْ ظاظٖ          

 .أع

 

کْرظ تخػٌذٍ عضْ کو٘تَ ُواٌُگی          

ترای کوک تَ اٗجاد تػکل ُای                           

 کارگری آزاد غذ

کٛؼل ثطهٕعٖ ػضٛ کّیتٗ ّ٘بٕ٘گی ثؽای کّک          

ؼٚؾ   22ثٗ ایدبظ تهکً ٘بی کبؼگؽی کٗ ثٗ ِعت            

ظؼ اظاؼٖ اطلاػبت قٕٕعج ظؼ ؾٔعاْ أفؽاظی ٚ ظؼ            
 76نؽایط ٔبِٕبقت ؾٔعأی ثٛظ، ثب لؽاؼ ٚثیمٗ                    

ثٗ ِٕبقجت آؾاظی ٚی         .  ِیٍیْٛ تِٛبٔی آؾاظ نع        

ِؽاقّی اؾ طؽف اػضبی کّیتٗ ّ٘بٕ٘گی ٚ                     
خّؼی اؾ فؼبٌیٓ کبؼگؽی نٙؽ قٕٕعج ثؽگؿاؼ                    

 . گؽظیع
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 !دضتگ٘ری فعال٘ي کارگری هْلْف 

 !کارگراى زًذاًی، فْراً ّ تی ل٘ذ ّ غرط تاٗذ آزاد غًْذ
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 ! زًذاًِای رژٗن اضلاهی ضرهاَٗ، هولْ از کارگراى زًذاًی اضت

 !از پإ ًخْاُ٘ن ًػطت اى زًذاًیتا آزادٕ وارگر

 جلسه عمىمی
 برای آزادی کارگران زوداوی 

 
 :با شرکت

بهساد سهرابی، مریم محسىی، محمد اشرفی و دیگر فعالیه 
 .کارگری برگسار می شىد

 Paltalkپالتالک  
 Room: Iran -   azadi kargarane zendani 

Category: Asia,… Subcategory: Iran 
 

 بوقت اروپای مرکزی 28.11ساعت  3122اکتبر 8 شىبه

خارج  –وهادهای همبستگی با جىبش کارگری در ایران 

 کشىر

 اعلام هْجْدٗت ًِاد ُوثطتگی تا جٌثع کارگری اٗراى ــ ُاهثْرگ
تلاظ ّ هثارزٍ کارگراى در جِاى اهرّز ترای تِثْدی ّضع التصادی ّ ض٘اضی خْدغاى ٗک هثارزٍ 

 .رّزهرٍ، زًذٍ ّ اجتواعی اضت

تا پ٘ذاٗع ض٘طتن ضرهاَٗ داری کارگراى ً٘س تا اٗي ض٘طتن ُوساد ّ هْازی تْجْد آهذًذ ّ تا زهاًی کَ 

 .ض٘طتن ضرهاَٗ داری هْجْد اضت، هثارزٍ کارگراى ً٘س خْاُذ تْد

در عدرصدَ ُدای        (  کدارگدراى     ) تَ دل٘ل اٌٗکَ تغْر رّزهرٍ هع٘ػت ّ آزادی تْل٘ذگراى ًعوات زًدذگدی     

تَ اًْاع ترفٌذُا از لدثد٘دل تدحدود٘دل تد٘دکداری،                 !  هختلف التصادی ّ ض٘اضی هْرد تعرض لرار هی گ٘رد

کارُای لراردادی، اخراج ُای دضتَ جوعی ّغ٘رٍ هسد کارگراى در پاٗ٘ي ترٗي ضغح ًگَ داغدتدَ هدی        

اٗراى تحدت حداکدود٘دت جدودِدْری             . غْد ّ تازٍ اٗي هسدُای تخْر ّ ًو٘ر ً٘س هاٍ ُا پرداخت ًوی گردد

 .اضلاهی ًوًَْ تارزی از اٌٗگًَْ جْاهع  هی تاغذ

از عرفی دٗگر کارگراى ترای اعترض تَ اٗي اعوال غ٘ر اًطاًی از حك داغتي ُر گًَْ تػکل کارگری 

هحرّم هی تاغٌذ تا ًتْاًٌذ صذای خْد را تَ گْظ ضاٗر اًطاًِا ترضاًٌذ ّ از هثارزٍ تر ضدر    (  ّالعی)

 .حمْق حمَ خْد هحرّم تواًٌذ

 .اٗي ٗک ًثرد ًاتراتر ّ ًاعادلاًَ اضت

 .ضرهاَٗ داراى دارای لذرت ــ پْل ــ رضاًَ ُا ــ ارتع ــ پل٘ص ــ زًذاى ــ غکٌجَ هی تاغٌذ

 .ّلی  کارگراى ًص٘ثػاى فمر، تی حمْلی، ت٘کاری ّ ًاتطاهاًی اضت

صذای کارگراى ّ اعوال غ٘ر اًطاًی در حك آًاى از ُ٘چ تلٌذگْٗی غٌ٘دذٍ ًدودی غدْد، از اٗدي رّ هدا                   

جوعی از فعال٘ي کارگری غِرُاهثْرگ ــ ترهي تا اعلام هْجْدٗت خْدهاى تَ عٌْاى ًِاد ُوثطتگی تا 

 .هثارزات کارگراى اٗراى تلاظ هی کٌ٘ن در حذ تْاى خْد صذای در گلْ هاًذٍ کارگراى اٗراى تاغ٘ن

ُذف ها هعرفی غراٗظ عٌ٘ی زًذگی کارگراى اٗراى تَ ضداٗدر جدْاهدع ّ اًطداًدِدای هطدحدْل در هدحدل                          

 .زًذگ٘واى هی تاغذ تا از عرٗك ُو٘اری فکری، اًطاًی ّ هالی پػت٘ثاًی کارگراى در اٗراى تاغٌذ

 :ها تلاظ خْاُ٘ن کرد تا از عرق

 ــ ترگساری ه٘سُای اعلاعاتی ّ تثل٘غاتی

 ــ ترگساری ضخٌراًی در هجاهع کارگری ّ عوْهی

 ــ تَِ٘ اضٌاد ّ گسارغات زًذٍ ّ رّزهرٍ کارگری

 ــ جوع آّری فعال کوک هالی ترای پ٘ػثرد جٌثع کارگری در اٗراى

 .اُذافواى را پ٘ع تثرٗن

فعال٘ت ها ُوطْ تا ضاٗرًِادُای ُوثطتگی تا جٌثع کارگری اٗراى هی تاغذ ّتلاظ هی کٌ٘ن ُدر چدَ       

 .ت٘ػتر از عرٗك ُوفکری ّ ُو٘اری هػترک تا ضاٗر ًِادُا اُذافواى را تَ پ٘ع تثرٗن

در اٗي زهٌَ٘ ُای عولی ٗاد غذٍ ُر جوع ٗا فردی هاٗل تَ ُوکاری هطحْلاًَ تا ها تاغذ، ها دضتدػداى   

 .را تَ گرهی هی فػارٗن

 

 ًِاد ُوثطتگی تا جٌثع کارگری اٗراى ــ ُاهثْرگ

 12/ 00/ 2011،  دّغٌثَ 

Kargar61@web.de 

D I a l o g 

 2011ضپتاهثر 22                                       32غوارٍ                                  تْلتي اخثار کارگری   

mailto:Kargar61@web.de
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 !دضتگ٘ری فعال٘ي کارگری هْلْف 

 !کارگراى زًذاًی، فْراً ّ تی ل٘ذ ّ غرط تاٗذ آزاد غًْذ

 2011ضپتاهثر 22                                       32غوارٍ                                  تْلتي اخثار کارگری   

ٔبفبؽ اؾفبؼببٌبیبٓ کببؼگبؽی ٚ                  4ثیعاظگبٖ ؼژیُ خّٙٛؼی اقلاِی قؽِبیٗ ظاؼی ظؼ تبجبؽیبؿ      

ایبٓ ازبکببَ ظؼ زببٌبی            .  فؼبٌیٓ اختّبػی ؼا  ثٗ ؾٔعأٙبی طٛیً ِعت ِسکَٛ ّٔبٛظٖ اقبت    

صبظؼ ِی نٛٔع کٗ تٛظ٘ٙبی ثٗ خبْ آِعٖ ظؼ تجؽیؿ ٚ ظیگؽ نٙؽ٘بی آغؼثبیدبْ ثؽ ػبٍبیبٗ      

ایٓ ازکبَ ظؼ نؽایطبی  .  اخسبفبت، فمؽ ٚ گؽأی تطب٘ؽات کؽظٖ ٚ تؼعاظی ؾٔعٌٕی نعٖ أع

صبظؼ ِی گؽظٔع کٗ ؼضب نٙبثی کبؼگؽ نؽکت ٚازع اتٛثٛقؽأی تٙؽاْ ٚ زِٛٗ ِبب٘بٙبب    

ایبٓ ازبکببَ ظؼ        .  اقت کٗ ظؼ زبٌت ثلاتکٍیف ٚ نکٕسٗ خكّی ٚ ؼٚزی ٔگبٗ ظانبتبٗ أبع        

ِٛلؼیتی صبظؼ ِی گؽظٔع کٗ ػٍبی ٔبدببتبی کببؼگبؽ ٚ یبکبی اؾ اػضببی ٘بئبیبت ِبعیبؽٖ                               

 . قٕعیکبی  کبؼگؽاْ ٘فت تپٗ  ثٗ اتٙبَ یک خؽَ ظٚ ثبؼٖ زکُ یک قبي زجف ِی گیؽظ

ثیعاظگبٖ ؼژیُ ِثً ّ٘یهٗ  اتٙبَ ٚ خؽَ کبؼگؽاْ ٚ فؼبٌبیبٓ ؼا ٔبیبؿ ِبطببٌبفبت ثبب ٔبظببَ ٚ                        

تهکیً گؽٚ٘ٙبی ِطبٌف ٔظبَ اػلاَ کؽظٖ اقت، ٚ اِبب، کببؼگبؽاْ ٚ فبؼببٌبیبٓ کببؼگبؽی                      

ّ٘گی یک خؽَ ظاؼٔع ٚ آْ ُ٘ ظفبع اؾ زمٛق أكبٔی ضٛظ ٚ ٘بّبطبجبمبٗ ای ٘ببیهببْ ِبی                 

 . ثبنع

 55فؼبٌیٓ  کبؼگؽی ِسکَٛ نعٖ ٚ ِعت ِسکِٛیت آٔٙب ػجبؼتٕع اؾ نب٘ؽش ؾِببٔبی  ثبٗ           

 582قبي ٚ قبقبْ ٚا٘جی ٚل ثبٗ     6قبي، ٔیّب پٛؼ یؼمٛة  ثٗ  5قبي، ِسّع خؽازی ثٗ 

 . ؼٚؾ ؾٔعأی تؼؿیؿی ِسکَٛ نعٖ أع

ضبؼج کهبٛؼ ضبّبٓ ِبسبکبِٛبیبت زبکبُ                     -ٔٙبظ٘بی ّ٘جكتگی ثب خٕجم کبؼگؽی ظؼایؽاْ

فؼبي ٚ ظیگؽ فؼبٌیٓ کبؼگؽی ٚ فؼبٌیٓ ظیگؽ خٕجبم ٘ببی اخبتبّببػبی کبٗ ظؼ                 4ؾٔعاْ ایٓ 

ؾٔعاْ ٚ تست نکٕدٗ ثٛظٖ ٚ یب ثٗ اضبغی ٘بی ِبٌی ثؼٕٛاْ خؽیّٗ ٔبمبعی ٚ ٚثبیبمبٗ ٘ببی               

چٕعیٓ ِیٍیٛٔی ِسکَٛ نعٖ أع، یک کّپیٓ قؽاقؽی ٚ ّ٘ٗ خبٔجٗ  یبک ِبب٘بٗ ؼا ثبؽای               

تبب آضبؽ ایبٓ ِببٖ              2655زّبیت ٚ ظفبع اؾ ایٓ ػؿیؿاْ ٚ ضبٔٛاظٖ ٘بیهبْ  اؾ اٚي اکبتبجبؽ     

ّ٘ٗ ازؿاة، قبؾِبٔٙب، ٔٙبظ٘ببی کببؼگبؽی ٚ ِبعافبغ کببؼگبؽاْ ؼا ثبٗ                     .  اػلاَ کؽظٖ اقت

ِب فؼبٌیٓ کبؼگؽی ِتهبکبً ظؼ ایبٓ ٔبٙببظ٘بب ثببٚؼ                .  ّ٘ؽا٘ی ثب ایٓ ِجبؼؾٖ فؽا ِی ضٛأیُ

ظاؼیُ کٗ یک ِجبؼؾٖ ِتسعأٗ ٚ ّ٘جكتٗ ّ٘بْ طٛؼکٗ ظؼ ِبٛاؼظ ِبتبؼبعظ لبجبٍبی تبٛأكبتبٗ                     

اقت، اکْٕٛ ٔیؿ ِی تٛأع، ؼژیُ زبِی قؽِبیٗ ٚ قؽکٛثگؽ اقلاِی ٚ لبٖٛ لضببئبیبٗ ثبی          

آؼٚیم ؼا ؼقٛا تؽ ّٔٛظٖ، ٚاظؼ ثؼمبت ٔهبیبٕبی کبؽظٖ ٚ آؾاظی کببؼگبؽاْ ٚ فبؼببٌبیبٓ ؼا                            

ظؼ ظٔیبی ٔبثؽاثؽ ٚ کبؼگؽکم کٕٛٔی ٚ ثٛیژٖ ظؼ ایؽاْ تبسبت قبٍبطبٗ ؼژیبُ             . تضّیٓ کٕع

قؽکٛثگؽ خّٙٛؼی اقلاِی فمط ِجبؼؾٖ  ِتهکً ٚ ِتسع ػٍبیبٗ قبؽِببیبٗ ظاؼی ٚ ظٌٚبت               

ثبٚؼ ظاؼیُ کٗ ظؼ ایؽاْ ٔیؿ طجمٗ کبؼگؽ ِتهکً ظؼ   .  ٘بیم  ضبِٓ آؾاظی ٚ ؼ٘بئی اقت

تهکً ٘بی طجمبتی ٚ تٛظٖ ای ضٛیم پبیبْ ظٕ٘عٖ ؾٔعاْ، نبکبٕبدبٗ،  اػبعاَ ٚ کبٍبٓ ٔبظبُ                      

ثؽای کّک ٚ یبؼی ؼقببٔبعْ ثبٗ ایبٓ ِبجببؼؾٖ، ظؼ خبٙبت آؾاظی                     . ِٛخٛظ اختّبػی اقت

ایٓ یک  گبَ ٚالؼی ظؼ خٙت  قؽٔبگبٛٔبی    . کبؼگؽاْ ؾٔعأی ثب ٘ؽ تٛأی کٗ ظاؼیُ ثکٛنیُ

 . ؼژیُ خّٙٛؼی اقلاِی قؽِبیٗ ظاؼی اقت

 خارج کػْر –ًِادُای ُوثطتگی تا جٌثع کارگری در اٗراى 

nhkommittehamahangi@gmail.com 

http://nahadha.blogspot.com/ 

boltanxaberi@gmail.com 

NahadhayHambastegy/user/com.youtube.www://http 

 

 kanonhambastegi@gmail.com– کاًْى ُوثطتگی کارگراى اٗراى ّ کاًادا

  proletarianunite@gmail.comاضترال٘ا  -ـ وو٘تَ ُوثطتگٔ تا جٌثع وارگرٓ اٗراى

  cdkargari@gmail.comًرّژ  –کو٘تَ دفاع از کارگراى اٗراى  -

  sstiran@yahoo.frفراًطَ  –ُوثطتگی ضْض٘ال٘طتی تا کارگراى اٗراى  -

  kanoonhf_2007@yahoo.deفراًکفْرت ّ حْهَ  –کاًْى ُوثطتگی تا کارگراى اٗراى  -

  kanon.hannover@yahoo.deُاًْفر  –کاًْى ُوثطتگی تا جٌثع کارگری اٗراى  -

  isask@comhem.seکو٘تَ ُوثطتگی کارگراى اٗراى ّ ضْئذ  -

  kanounhambastegi@gmail.comگْتٌثرگ  –کاًْى ُوثطتگی تا کارگراى اٗراى  -

  info@ijcwa.comاًجوي کارگری جوال چراغ ّٗطی  -

  iranwsn@fastmail.fmغثکَ ُوثطتگی کارگری  -

 toronto_committee@yahoo.caکو٘تَ حواٗت از کارگراى اٗراى تْرًتْ کاًادا  -

(  آلواى)اٗالت ًْرد راٗي ّضتفالي  –کاًْى ُوثطتگی تا کارگراى در اٗراى 
solidarity.labor@googlemail.com 

     com.gmail@workers.turkey.iranَ٘کو٘تَ ُوثطتگی کارگراى اٗراى ّ ترک 

 com.yahoo@leftallianceّاغٌگتي -اتحاد چپ اٗراً٘اى    

 de.web@61Kargar ُاهثْرگ  ًِاد ُوثطتگی تا جٌثع کارگری اٗراى

 کارگراى زًذاًی ّ تواهی زًذاً٘اى ض٘اضی

 !فمظ تا گطترظ هثارزٍ هتحذاًَ آزاد هی غًْذ

خْاُاى آزادی فْری ّ تی ل٘ذ ّ غرط کارگراى زًذاًی  ّ تواهی زًذاً٘اى 

 !ض٘اضی ُطت٘ن

 !تَ کوپ٘ي هاٍ اکتثر ترای آزادی کارگراى زًذاًی تپًْ٘ذٗذ

mailto:nhkommittehamahangi@gmail.com
http://nahadha.blogspot.com/
http://www.youtube.com/user/NahadhayHambastegy
mailto:iran.turkey.workers@gmail.com
mailto:leftalliance@yahoo.com
mailto:Kargar61@web.de
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 رژٗن ضذ کارگر در اٗراى تَ ّحػ٘اًَ ترٗي غکلی تا زًذاً٘اى ض٘اضی رفتار کردٍ ّ

 .غکٌجَ ُای جطوی ّ رّحی لرّى ّضغائی علَ٘ زًذاً٘اى ض٘اضی اعوال ه٘کٌذ

 رژٗن ضذ کارگر در اٗراى احکام ضٌگ٘ي ّ ضالِا تازداغت ترای کارگراى زًذاًی صادر کردٍ ّ 

 .غرّط ّ ّث٘مَ ُای ضٌگٌ٘ی ترای آزادی هْلتی کارگراى تصْٗة هی کٌذ

 خارج کػْر  –ًِادُای ُوثطتگی تا جٌثع کارگری در اٗراى 

 .هاٍ اکتثر را هاٍ کوپ٘ي ضراضری ترای آزادی تواهی کارگراى زًذاًی ّ زًذاً٘اى ض٘اضی اعلام ه٘کٌذ

 را فراه٘خْاً٘ن کَ تَ ُرغکل ّ ... ُوَ کارگراى ّ فعال٘ي کارگری، ضازهاًِا، تػکلِا ، گرُِّا ّ 

 تا ُر تْاًی کَ دارًذ تَ اٗي کوپ٘ي ضراضری هاٍ اکتثر پْ٘ضتَ ّ

 .ترای آزادی کارگراى زًذاًی ٗاری رضاًٌذ 

http://nahadha.blogspot.com/ 
nhkommittehamahangi@gmail.com 

boltanxaberi@gmail.com 
http://www.youtube.com/user/NahadhayHambastegy 
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 ! زًذاًِای رژٗن اضلاهی ضرهاَٗ، هولْ از کارگراى زًذاًی اضت

 !از پإ ًخْاُ٘ن ًػطت اى زًذاًیتا آزادٕ وارگر

 2011ضپتاهثر 22                                       32غوارٍ                                  تْلتي اخثار کارگری   

 زًــذاًــِــای رژٗــن ضــرهــاٗــَ داری اضــلاهــی  

 !هــوــلــْ از کــارگــراى زًــذاًــی اضــت

  2011هــاٍ اکــتــثــر

 هــاٍ کــوــپــ٘ــي آزادی 

 کــارگــراى زًــذاًــی

 !آزادی فْری ّ تذّى ل٘ذ ّغرط تواهی کارگراى زًذاًی ّ تواهی زًذاً٘اى ض٘اضی را خْاُاً٘ن

 !تػکل ٗاتی کارگراى رهس پ٘رّزی اضت

  خارج کشىر –وهادهای همبستگی با جىبش کارگری در ایران 


