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بیانیه تشکل های کارگری در رابطه با 

 95دستمزد سال 

مانند سالیان گذشته زندگی سخت و پر مشقتی را همراه با  94کارگران ایران در سال 

فقر و فلاکتی جانکاه تجربه کردند. سالی که بر خلاف وعده های سرمایه داران و دولت 

ی کارگران و افزایش قدرت خرید آنان، "تدبیر و امید"، مبنی بر بهبود وضعیت معیشت

سال مواجهه کارگران با کاهش شدید قدرت خرید، افزایش هرچه بیش تر فاصله حداقل 

 9دستمزد با خط فقر،آزاد سازی گسترده قیمت ها وتحمیل مالیات بر ارزش افزوده ی 

  .ددرصدی بر کالاها و هزاران درد و مصیبت ناشی از پایین نگه داشتن دستمزدها بو

این دولت نیز که مانند دولت های گذشته وظیفه ای جز دفاع از منافع سرمایه داران در 

همه ی اشکال و صور آن نداشته است تا به امروز غیر از دست اندازی هرچه بیش تر 

به سطح معیشت کارگران و ایراد توجیهات و بهانه هایی چون "تحریم" و وجود "بحران 

یگری برای عرضه به کارگران در چنته ندارد. اگر چه این های حاد اقتصادی"، چیز د

گونه توجیهات و بهانه ها هیچ گاه برای ما کارگران پذیرفتنی نبوده و از اساس فاقد 

 .ارزش و اعتبار است

اخراج و بیکارسازی گسترده کارگران و وضعیت نامناسب و اسف بار بیمه های تأمین 

قت و سفید امضای کار به  طیف گسترده ای از اجتماعی آنان؛ تحمیل قراردادهای مو

درصد آنان را شامل می شود و  93کارگران که بر اساس آخرین آمار رسمی حدود 

گسترش بیش از پیش شرکت های واسطه ای و پیمانکاری، خود از نمونه های دیگر این 

 .ستم و استثمار طبقاتی است

چنین وضعیتی را تحمل کنیم و نمی واقعیت این است که ما کارگران دیگر نمی توانیم 

توانیم بپذیریم که صاحبان سرمایه با پایین نگه داشتن سطح عمومی دستمزدها و تحمیل 

انواع ستم و بی حقوقی ، طبقه کارگر را بیش از پیش به سوی خانه خرابی و دربه دری 

 .سوق داده، از هستی ساقط نمایند

امکان توسل به بهانه ی آن از بین رفته،  اما حالا که تحریم ها برداشته شده و دیگر

مقامات دولتی چه خود به طور مستقیم و چه با فعال کردن عوامل  دست نشانده در 

نهادهای ضدکارگری )خانه کارگر، شوراهای اسلامی کار و...( باز هم در تقلای کسب 
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ایت از فرجه برای عدم پاسخگویی از طریق طرح توجیهات و بهانه های جدید هستند. حم

کارفرمایان و بسترسازی امن برای جلب سرمایه گذاران داخلی و خارجی برای خروج 

اقتصاد از بحران در  دوره لغو ترحیم ها یا انداختن تقصیر وجود فاصله بین حداقل 

دستمزد باخط فقر به گردن دولت های پیشین، از دلایل و توجیهات امسال برای پایین نگه 

. بنا بر این ما تشکل های مستقل در جنبش کارگری ایران، اعم از داشتن دستمزدها هستند

سندیکاها و  اتحادیه ها وسایر تشکل های کارگری، برای افزایش دستمزد اعلام می 

 :داریم که

قانون کار، باید متناسب با  یک زندگی  41ماده ی  2میزان دستمزد با اجرای بند 

تومان  3.500.000تعارف و بالای خط فقر )انسانی، مطابق با استانداردهای مدرن و م

( تعیین شود و فارغ از هر وضعیتی که اقتصاد سرمایه داری، خارج از اراده کارگران 

  .به آن دچار گشته و در آن دست و پا می زند، محقق گردد

ما کارگران همچنین حق خود می دانیم که در صورت تأمین نشدن چنین خواستی، هر 

ی پیش برد این امر خطیر مناسب تشخیص می دهیم، در دستور کار اقدامی را که برا

 .گذاشته و برای آن تلاش و مبارزه نمائیم

 1394بهمن  16جمعه 

 تشکلها به ترتیب  حروف الفبا

 اتحادیه آزاد کارگران ایران

 انجمن صنفی کارگران برق و فلز کار کرمانشاه

 سندیکای کارگران نیشکر هفت تپه

 استان البرزسندیکای نقاشان 

 کانون مدافعان حقوق کارگر

 کمیته پیگیری ایجاد تشکل های کارگری

 کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری
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 دستگیری به اعتراض در

 آباد خاتون مس کارگران

  آنها از حمایت به

 خیزیم! بر 
 هایشان! خانواده و آباد خاتون کارگران مقاومت و مبارزه بر درود با

 و. برند می سر به بازداشت در ۲۰۱۶ ژانویه ۲۶ شنبه سه روز از آباد خاتون مس معترض کارگر ۲۸
 همچنان آنها های خانواده و است نگرفته انجام مسئول مقامات طرف از آنها آزادی با رابطه در هنوز اقدامی

 .هستند آنها وضعیت پیگیر 
 

دراین مجموعه فعالیت داشتند روز سه شنبه در مقابل درب کارگران قراردادی که در زمان احداث پالایشگاه 
 . ورودی مجتمع مس خاتون آباد اعتصاب کرده اند و راه را بر کارگران و پرسنل این مجموعه بسته اند

 
خانواده های آنان در  نیروهای تامین شهرستان با یورش شبانه به کارگران معترض آنها را بازداشت نمودند. 

روزچهارشنبه در مقابل درب ورودی مجتمع مس تحصن کرده وعملا  حرکت ضد کارگری  اعتراض به این
 . کوره ذوب را تعطیل کردند

 
در واقع تعرض به کارگران از اینجا شروع میشود که پیمانکارانی تعدادی از کارگران را با قید قرار دادها و 

با خاتمه این پروژه ها، قرار داد کاری هم زمان های معین ومشخص برای انجام پروژه هایی بکار میگمارند 
 .با کارگران نیز به اتمام میرسد و اقدام به بیکارنمودن آنها می نمایند

 
در ادامه این حرکت، مسئول روابط عمومی مس اذعان کرد: این اجتماعات در پی برگزاری آزمون 

ا پیمانکاران وقت همکاری داشته اند، استخدامی از بین کارگرانی است که در زمان احداث پروژه پالایشگاه ب
لذا افرادی که دراین آزمون نمرات قبولی را کسب نکرده اند متحصن شده اند. تجمعات و اعتراضات از سوی 
کارگرانی که در آزمون حد نصاب نمرات را کسب نکرده اند همراه با خانواده هایشان بمدت سه هفته است که 

 .ادامه دارد
 

همراه پیمانکاران برای اینکه حکم اخراج این کارگران را قانونی تلقی نمایند. آزموني صاحبان این معادن 
 .نفر ر مجددا استخدام كرده و بقیه را اخراج مي نمایند ۱۵۰و از کل شرکت کنند گان  برپا نموده 
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بودند  ده کارگران بیکار شده کارخانه ذوب خاتون آباد علیه این حرکت تفرق افکنانه و ضد کارگری دست ز
  .كارگر معترض دستگیر شدند ۲۸ که با حمله و یورش یگان ویژه سرکوبگر روبرو شدند و در این 

یورش به كارگران خاتون آباد و دستگیر نمودن آنها که به دفاع از منافع طبقاتي خود بپا خاسته اند، یكبار 
را با زندان و بیکار ساختن مي دهد.  دیگر نشان از این دارد كه این رژیم پاسخ ابتدایی ترین خواسته ها

را با  رژیم سرمایه جمهوری اسلامی اعتراض کارگران خاتون آباد شهر بابک  ۱۳۸۲همانطور که در سال 
گلوله پاسخ دا د و به از دست دادن جان چند کارگر و زخمی شدن تعداد دیگری ختم شد. این عمل جنایتكارانه 

ست كه در بحران عمیق و همه جانبه ای بسر میبرد و چاره ای جز نشانه اوج درماندگی و ضعف رژیمی ا
 .انجام اینگونه اعمال ضد کارگری ندارد

 
در چند سال اخیر در پرتو سیاستهای جدید جهانی سرمایه، در ایران نیز استثمار و بی حقوقی مطلق کارگران 

و قراردادهای سفید، کاهش  شدت بی سابقه ای بخود گرفته است. خصوصی سازیها، اخراج و بیکارسازی
دستمزد و بالا کشیدن حقوق معوقه، لغو ابتدایی ترین بیمه های اجتماعی کارگری، تحمیل قوانین ضد کارگری 

در باز گذاشتن دست کارفرماها، بیش از پیش زندگی کارگران را به ورطه نابودی کشانده است در چنین 
 .وسیعی به خود گرفته است شرایطی دامنه اعتراضات کارگری در ایران ابعاد

 
برای مقابله با اعتراضات، برای جلوگیری از گسترش و ارتقاء و سراسری شدن مبارزات، رژیم اسلامی 

سرمایه یک راه بیشتر نمی شناسد و آن سرکوب علنی تجمع کارگران با استفاده از اوباشان چماقدار و 
س خاتون آباد دقیقا هم در این راستا معنی می مزدوران نظامی اش است که سرکوب و یورش به کارگران م

 .یابد
 

کارگران مس خاتون آباد در طی تمامی این سالها به مبارزه به شرایط سخت کاری خود، حداقل دستمزد 
چندین برابر زیرخط فقر، نداشتن امنیت شغلی و اخراج و بازداشت و شرایط سخت و آلودگی محیط کار ادامه 

 .داده اند
 

سازی و عدم پرداخت دستمزدها نه تنها رو به بهبود نیست بلكه با بحرانی كه رژیم را در بر گرفته روند بیكار
به حیطه سیاست بر نمیگردد، بلكه بحرانی همه جانبه و  هر روز شدیدتر میشود. بحران این رژیم فقط 

ر در آستانه اخراج هر روزه جمعیت قابل توجه اي از نیروی كا .همزمان سیاسی، اقتصادی و اجتماعی است
 .قرار دارد و مشكل اشتغال به معضل بزرگ رژیم و توده های کارگر و زحمتکش تبدیل شده است

 
اما کارگران مس خاتون آباد برای رسیدن به مطالبات خود، با مبارزات جدا از هم طبقه ایهای دیگر خود، 

گران معدن کار طزره و زمستان یورت در نمی توانند سرمایه را به عقب نشینی جدی وادارند. هم اکنون کار
حال اعتصاب و تجمع هستند. این بخش از جنبش کارگری نیز ماهها و بلکه سالهاست که برای مطالباتی چون 

مبارزه می کنند. گرچه مبارزات کارگری سالهای اخیر نشان داده است که نه تنها … دستمزدهای معوقه و 
رسیدن به کسب مطالباتش در گرو ایجاد تشکلهای طبقاتی خویش هر گام پیشروی جنبش کارگری در جهت 

است بلکه جلوگیری از زندانی نمودن آنها نیز به آن گره خورده است به عبارت دیگر میتوان با اطمینان گفت 
 .با ایجاد تشکل می توان به این نابرابریها خاتمه داد

 
اعتراض و همصدایی برای آزادی کلیه کارگران  افشای سرکوبگریها و جنایات رژیم علیه کارگران ایران و

دفاع و پشتیبانی از اعتصاب و اعتراضات کارگران  ،زندانی از جمله کارگران بازداشت شده مس خاتون آباد
تلاش برای تقویت اتحاد و همبستگی میان نیشکرهفت تپه و دیگر اعتصابات و اعتراضات کارگری و نیز 

گری رژیم جمهوری اسلامی در سطح بین المللی باید هر چه بیشتر کارگران و انعکاس اعمال ضد کار
 .گسترش یابد

 خارج کشور –نهادهای همبستگی با جنبش کارگری در ایران 
 ۲۰۱۶ فوریه ۲

nhkommittehamahangi@gmail.com 
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!آباد خاتون جانباخته کارگران یاد به  
تن ازکارگران خاتون آباد دراعتراض به اخراج  200بیش از 1382ده سال پیش، درچهارم بهمن دواز

سازی بخشی ازکارگران معدن مس، درجلوی فرمانداری شهرک بابک گرد آمدند. آنان خواست 

بخشی ازاهالی محل، با کارگران  بازگشت به کاراخراج شد گان را داشتند. خانواده های کارگران و

 ردی کرده وهمراه کارگران معترض بودند. بنابرفرمان مسئولان انتظامی، نیروهای امنیتی واظهارهمد

هوا به گلوله بستند. دراین روزدهها تن زخمی وچهار  زمین و مزدوران حکومتی، کارگران را از

یک دانش آموز بنام پورامینی کشته شدند.  جاویدی و کارگر به نامهای مؤمنی، مهدوی، ریاحی و

 ان گرامی باد. یادش

این جنایت درزمان ریاست جمهوری خاتمی روی داد، همان کسی که علاوه برجارجیان وکاسه لیسان 

متزلزل نیز، ازروی کارآمدن وی  به وجد آمدند  و عناصری فرصت طلب و ای فریبکار حکومتی، عده

دردوران ریاست  ومردم را به همکاری با جمهوری اسلامی فرا خواندند. خاتمی همان کسی بود که

به خون  جمهوری وی نه تنها کارگران خاتون آباد گلوله باران شدند بلکه ضرب وشتم، دستگیری و

همچنین قتل های زنجیره ای نیزسازماندهی شد  خانه های دانشجوئی و کشیدن دانشجویان دردانشگاه و

 وعملی گردید.  

از  ی وضد کارگری درتمامی حیات خود،جمهوری سرمایه داری اسلامی، بنا برماهیت استبداد مذهب

تا کنون، حکومتی ضد آزادی، ضد رفاه اجتماعی، ضد مردمی، ضد دموکراسی ودریک کلام ضد  آغاز

 اجتماعی و های تا زمانیکه برقدرت باشد، هرگونه امیدی به برقراری آزادی انسانی بوده است و

 بیکاران درفقر ت کشوربخصوص کارگران واکنون اکثریت جمعی  نابخردانه است. هم عدالت، بیهوده و

 دگراندیشان دردستور زندگی میکنند. تعقیب، دستگیری، شکنجه واعدام معترضان کارگری، معلمین و

 فریبکاران و هوری روحانی که برخی ازمروزانه رژیم اسلامی سرمایه است. دوران ریاست ج

توسعه ً نامید ند، همچون  لی ً رفاه وبه قو متزلزل یا مشکوک، آنرا سرآغاردورانی جدید و عناصر

 تمامی دوران حاکمیت رژیم اسلامی، سیاه و ضد انسانی است. سرکوب افزایش یافته، فقرفزونی گرفته،

بیکاری گسترش داشته است واعدام بمراتب بیشترازچند دوره ی اخیرمیباشد. اگرگلوله باران کارگران 

وحانی نیز به مسابقه با خاتمی برخاسته است. مزدوران خاتون آباد درزمان خاتمی روی داد، اکنون ر

حکومتی دردوران ریاست جمهوری روحانی، بیکاران ومتقاضیان کاردرپالایشگاه گازبید بلند را به 
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یک کارگر بنام مرتضی فرج نیا را به قتل  گلوله بستند و تنی چند ازکارگران را زخمی کردند و

 رسانیدند.

وله بستن کارگران خاتون آباد، اعتراضات ومبارزات طبقاتی کارگری به گل همانگونه که پس از

اکنون نیزپیگردها ودستگیریها، جلوگیرافزایش و گسترش   وسایراقشاراجتماعی به خاموشی نگرائید، هم

درمواردی  اعتراضات ومبارزات کارگران وسایراقشاراجتماعی نخواهند شد. کارگری که چندین ماه و

مبارزه برای احقاق حقوق اولیه خود  ای جزاعتراض و زد نگرفته است، چارهیکسال دستم بیش از

 هرساعت خطراخراج را احساس میکند، درعمل و روزافزون بسرمیبرد و ندارد. کارگری که درفقر

زندگی روزمره درمی یابد که دراعتراض ومبارزه، چیزی برای ازدست دادن ندارد، چون همه ی  در

گرفته شده است. پس برای اینکه زنجیرهای دست اش را پاره کند،  او نی ازامکانات یک زندگی انسا

زمانیکه چنین سیستم ضد انسانی برپاست، پایان  ای جزادامه مبارزه ندارد. این نوع مبارزه، تا چاره

ندارد. پایان این مبارزه، آنزمان فرا خواهد رسید که استیلای سرمایه برکارپایان گیرد واستیلای 

سرمایه نخواهد بود بلکه  و مایه حاکمیت یابد. چنین پایانی هنوز به معنای پایان مبارزه بین کارکاربرسر

 تنها یک تغییرشکل مبارزه برمبنای تغییرتوازن قوا وحاکمیت است.   

 پیوستگی جویبارهای انقلابی کارگری، کوچک و پایان  این سیستم نا عادلانه ونابرابرانه درگرو 

م، بصورت نهری گسترده، پرعمق وخروشان میباشد که سیل وارکثافات سرمایه را فراوان کنونی به

بروبند وبنای اجتماعی ـ سیاسی ـ اقتصادی نوینی را جایگزین کنند تا آزادی، برابری، عدالت ورفاه 

 اجتماعی برپا گردد.  

ن مورد پشتیبانی آزادیخواها هرچند مبارزات کارگران خاتون آباد ازسوی فعالین کارگری وبسیاری از

قرارگرفت، ولیکن  به علت عدم وجود یک تشکل مستقل سراسری کارگری، نتوانست درآن زمان به 

نتیجه ی مطلوب برسد. این کمبود همچنان موجود است وایجاد چنین تشکلی بعنوان یکی ازمهمترین 

 وتشکیلات است. وظایف کنونی دردستورکارجنبش کارگری ایران قراردارد. چاره ی رنجبران، وحدت 

 سرنگون باد رژیم سرمایه داری جمهوری اسلامی

 زنده باد سوسیالیسم

 2016ژانویه  16
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کارگری و مباحث تجاربجلسات از سری   

به یاد کارگران 

 جانباخته خاتون آباد
  2016ژانویه  29جمعه 

 

خاتون آبادگزارشی در مورد معادن   

 وجود که طوری به دنیاست معدنی کشورهای ترین غنی از یکی معدنی قطعی ذخایر نت میلیارد 37 بودن دارا با ایران

 فردترین به منحصر و عیارترینپر از معدن دو ایران تا شده سبب چادرملو آهن  سنگ و سرچشمه مس چون معادنی

 .کند ثبت خود نام به را دنیا معادن

  گذاری سرمایه با شد مقرر و انتخاب کشور سطح در یا توسعه پروژه 18 تعداد مس ملی شرکت طبق گفته مدیرعامل

 70 همچنین و. رسید خواهد تن هزار 400 به مس تولید 97 سال پایان تا تومان میلیارد 4200 و یورو میلیارد 2.2

 با که شود  می انجام نقاط سایر در درصد 11 و آذربایجان در درصد 19 کرمان، در مس های گذاری  سرمایه درصد

 .رساند خواهند برابر 2 به را تولید ظرفیت ها پروژه اجرای

 در استان کرمان دو معدن خارج از محدوده از کارخانجات در قالب مزایده بخش خصوصی واگذار شد؛ به طوریکه

  .میلیارد تومان روی کارخانجات سرمایه گذاری خواهد شد 2300

 ها پروژه این از یکی است، شده انجام خصوصی شبخ توسط ایرانیان مس بابک شرکت در پروژه دو حاضر حال در

 کامل طور به و است یستز محیط آلودگی فاقد و نداشته ذوب و کوره به احتیاج که است جدید روش با مس کاتد تولید

 .است شده کنترل

 کارخانه ذوب خاتون آباد: شریان حیاتی صنایع مس ایران  

ه دار کلیه فعالیتهای معادن مس کشوور موی باشود در راسوتای اسوتفاده عهد 1355شرکت ملی صنایع مس ایران که از سال 

بهینه از منابع و معادن مس کشور و تبدیل ذخایر موجود بوه تولیودات اقتصوادی، اقودام بوه احوداو خوط تولیود موس آنودی در 

ر غورب اسوتان متور مربوع د 60000منطقه خاتون آبواد کورده اسوت. کارخانوه ذوب موس خواتوان آبواد بوا زیربنوایی بویش از 

بابووک واقووع شووده اسووت. مکووان  کیلووومتری از شهرسووتان شووهر 30کیلووومتری از شووهر کرمووان و  180کرمووان و بووه فاصووله 

انتخاب شده با در نظر گرفتن امکانات دسترسی به منابع مواد اولیه، بازار مصرف داخلی و خوارجی، راههوای ارتبواطی، 

 کان مناسبی است. پروژه های راه آهن و دسترسی به منابع انرژی م

هزار تن مس آندی برنامه ریزی شوده اسوت.  80طرح ذوب مس خاتون آباد به منظور ذوب کنستانتره مس و تولید سالانه 

میلیون دلار می باشد. " در آینده این طورح قابول  110میلیارد ريال و 1300هزینه های صرف شده در این طرح به میزان 
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از کشووور چووین عهووده دار طراحووی و تووامین کننووده  NFCشوورکت   ر سووال اسووت."هووزار توون مووس آنوودی د 240توسووعه تووا 

 تجهیزات طرح ذوب مس خاتون آباد بر اساس یک طرح اجرا شده در کشور چین بوده است. 

 350هوزار تون در سوال بوا سورمایه  200هوزار تون بوه  80باد از مرز آدر آینده ای نزدیک قرار است توسعه ذوب خاتون 

   میلیون دلار راه اندازی شود. 100سد. و همچنین احداو کارخانه اسید سولفوریک خاتون آباد با سرمایه میلیون دلار بر

در حال حاضر تعداد نسبتاً قابل توجهی از اهالی شهر در کارخانه ی مس سرچشمه، ذوب مس خاتون آبواد و مجتموع موس 

کشف شده است کوه مراحول اکتشواف را طوی موی  میدوک شاغل هستند. به تازگی معدن دیگری در شمال غربی شهربابک

 کند و پژوهش ها خبر از وجود ذخایر فراوان مس در این محدوده می دهند.

 فیروزه شهربابک :  

فیروزه جواهر سبزآبی است که در سالهای دور شناخته شده و یکی از قدیمی ترین سنگهای معدنی می باشد. معدن سونگ 

ترین آن در ایران قرار دارد. سنگ فیوروزه بهتورین  می باشد که بزرگترین و مرغوبفیروزه تنها منحصر به چند کشور 

 و منحصربه فردترین سنگ قیمتی است که از نظر اقتصادی از ارزش بالایی برخوردار است.

 سیلیس یکی دیگر از گنجهای پنهان شهربابک است:  

یا به صورت ترکیب در کانیهای سیلیکاته در  اکسید سیلیسیم یا سیلیس ترکیبی شیمیایی است که بصورت خالص و

درصد پوسته جامد زمین را تشکیل می دهد. سیلیس شهربابک از نوع بهترین در ایران بوده و قابلیت رقابت  90مجموع 

 با نوع خارجی آن را دارد. این معدن با ظرفیت زیاد آماده سرمایه گذاری می باشد. 

مس جهان را به خود اختصاص داده، شرکت ملی صنایع مس نیز با راه اندازی  از آنجا که استان کرمان دومین ذخایر

کارخانه های تولید و فراوری این فلز سرخ رنگ در مناطقی چون سرچشمه و خاتون آباد، اقدام به توسعه کرده است که 

 از نظر اقتصادی حامل سود آوری بالایی است.

 شرایط وضعیت محیطی و زیستی خاتون آباد:

هزار نفر جمعیت، پنج هزار هکتار زمین زراعی  100کیلومتر مربع و بیش از  750هزار و  13تان شهربابک با شهرس

 هزار هکتار زمین باغی دارد. 22و 

حضور عشایر منطقه و دهها روستا در دشت خاتون آباد این منطقه را به یکی از ییلاقهای زیبای کرمان تبدیل کرده بود 

 ۱۰الان دیگر بر آلودگیهای آن افزوده نشود تا  چنان آلوده شده است که گفته میشود اگر از همینامروز اما این دشت آن

 سال دیگر هیچ گیاهی قادر به سبز شدن در خاتون آباد نیست.

ای تحت عنوان  آغاز شد در این زمان بود که در کنار معادن مس شهر بابک کارخانه ۷۴داستان خاتون آباد از سال 

ون آباد ساخته شد اما فنّاوری ساخت این کارخانه چینی و فاقد استانداردهای محیط زیست برای جلوگیری ذوب مس خات

از آلودگی در این کارخانه شد و درنهایت مواد آلوده ای که از کارخانه خارج میشود در دو قسمت خروج از دودکشهای 

بیعت شده و درنهایت آبهای زیرزمینی دشت به شدت کارخانه که شامل فلزهای سنگین می شود و همچنین پسآب، وارد ط

آلوده می شود و از سوی دیگر ذرات ریز ناشی از فلزات سنگین نیز در دشت پراکنده شده و هم اکنون شدت آلودگی به 

 حدی است که هیچ گیاهی در این منطقه توان رشد ندارد.

برابر  28د انجام داده اند میزان آلودگی این منطقه را با استناد به آزمایشاتی که تا کنون در مورد اهالی خاتون آبا

 .برابر حد استاندارد اعلام می کنند 30استاندارد جهانی می دانند و مقدار ذرّات خروجی را نیز 

شیوع بیماری های تنفسی بین جمعیت این منطقه و بروز اختلالات ژنتیکی در نوزادان تازه متولد شده از جمله مشکلات 
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ین آلودگی است. با توجه به فراورده های دامی این منطقه که قبل از صنعتی شدن این منطقه اقتصاد شهرستان ناشی از ا

شهربابک بر پایه آن می چرخید امروز به دلیل وجود ذرات مس قابل استفاده و مصرف نمی باشد. طبق تحقیقات بعمل 

 .یر فراورده ها، آلوده ا ندآمده  محصولات دامی منطقه خاتون آباد مانند شیر، گوشت و سا

تحقیقات به عمل آمده در منطقه خاتون آباد بر روی نوزادانی که نقض عضو دارند نشان از این دارد که، نوزادان متولد 

درصد از مردم منطقه و کارگران  60شده در سالهای اخیر فاقد چشم، دست و یا عضوی دیگر هستند و همچنین حدود 

 .مشکلات ریوی دارند

اینده دامداران منطقه خاتون آباد گفت: اگر با همین روند پیش برود تا دو سال آینده، کسی نمی تواند در منطقه خاتون نم

طبق اعلام کارشناسان، پنج هزار هکتار از اراضی کشاورزی منطقه خاتون آباد در معرض نابودی  .آباد زندگی کند

 30ر زمینی منطقه خاتون آباد، موجب کم آب یا خشک شدن است و برداشت بی رویه شرکت مس از ذخایر آبهای زی

 رشته قنات این منطقه شده است

 هزار متر مربع در غرب استان کرمان و در فاصله  60کارخانه ذوب مس خاتون آباد با زیربنایی بیش از 

 .کیلومتری از شهرستان شهربابک واقع شده است 30کیلومتری از این شهر و 180

مس ایران تنها شرکتی است که از معادن بزرگ مس بهره برداری می کند، معادن مس سرچشمه،  شرکت ملی صنایع

شرکت ملی مس با   میدوک و خاتون آباد کرمان و سونگون در آذربایجان شرقی همگی در اختیار این شرکت هستند

خاتون آباد و سرچشمه و یک بهره برداری از این سه معدن و برخورداری از سه مجتمع تغلیظ مس، دو واحد ذوب مس 

  .پالایشگاه در سرچشمه به عنوان یک شرکت بزرگ در سطح بین المللی مطرح است

 شرایط کاری کارگران معدن خاتون آباد و سایر معادن زغال سنگ

امرار معاش خود  یکه برا یکار در معادن در اعماق زمین یکي از سختترین مشاغل دنیا محسوب میشود. کارگران

استخراج زغال از دل سیاه زمین تا اعماق  یرا به جان میخرند و برا یبیشمار یاند به این کار بپردازند، خطرهاناچار

 یمحور اصل یرمان خصوصا شهرستان زرند، به نوعپیش میروند. هر چند معادن زغال سنگ در استان ک یهزار متر

کارگران را با مشکلات گوناگون مواجه کرده است. مردم محسوب میشوند اما مسایل متعدد این معادن همواره  یزندگ

است که  ی، عدم پرداخت به موقع حقوق و مزایا، قراردادهای موقت و استثمار شدید از مواردیو جان ینبود امنیت شغل

 کارگران دائما با آن مواجه هستند. 

 کارگران معدن امنیت شغلی وجانی ندارند!

یشتی پس از سال ها کار و اخراج درصورت اعتراض و یا موارد دیگر، سطح قراردادهای موقت،عدم تغییر وضعیت مع

ساعت کاری،عدم احتساب  6ی ساعت کاربجا 9تا  8پایین حقوق وعدم پرداخت به موقع، پرداخت نامنظم حق بیمه،

... شیر و.. ،عدم توزیع چکمه ، لباس کار،یزای یو بیمار یضریب سختی کار، عدم پرداخت حق مسکن، عائله مند

 ازجمله مشکلاتی است که کارگران معادن زغال سنگ در استان کرمان خصوصا شهرستان زرند با آن مواجه هستند.

 کارگران معادن یعدم احتساب ضریب برا

ندارد و با کوچکترین  یسال در معدن و در شرایط سخت کار کرده است هیچ امنیت شغل 15تا  10که حدود  یکارگر

ارگران استخدام نیستند و هر سال یک قرارداد با آنها منعقد میشود و در حالي که قرار بود بعد اخراج میشود. ک یمورد

  .بشود اما این اتفاق نیفتاده است یسال قرارداد سالانه آنها تبدیل به پیمان 5از 

بعد از  که در شرایط سخت کار میکند باید یدیگر از مشکلات کارگران معدن عدم احتساب ضریب است. کارگر ییک

سال در معدن کار میکنند و هنوز بازنشسته نشده اند.  20که  یهستند کارگرانال بازنشسته شود اما در حال حاضرس 10

مشغول به کار میباشند. کارگران معدن به علت  یو با سابقه کار طولان یکارگران معدن در شرایط سخت کار
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شرایط سخت  یامرار معاش زندگ یل را ندارند اما مجبورند براسا 10ناراحتیهای قلب و ریوی عملا توان کار بیش از 

 .را تحمل کنند و به کارشان ادامه بدهند

هم دریافت نمیکنند، آنها ی ساعت کار میکنند و هیچ اضافه کار 9تا  8ساعت کار کنند اما بین  6کارگران معادن باید 

  .اج میشوندمجبورند این شرایط را تحمل کنند زیرا در غیر این صورت اخر

از مشکلاتی که کارگران معدن با آن روبرو هستند عبارتند از: زمانیکه بیمار میشوند به آنها دستمزد پرداخت نمیشود. 

البته در حال عادی کارگران هیچکدام سالم نیستند و از بیماریهای تنفسی و ریوی، قلبی و درد در ناحیه دست و پا رنج 

ر مرتب پرداخت نمیشود که این وقفه در پرداخت بیمه کارگران سبب مشکل در زمان میبرند. بیمه کارگران نیز بطو

که بعد از سالها از قسمت استخراج خارج میشوند و به سایر قسمتها منتقل  یکارگران .آنها میشود یبازنشستگي برا

دیگر از ی ایا تعلق می گیرد. یکآنها قطع میشود و مانند کارگر تازه استخدامی به آنها حقوق و مز یمیگردند کلیه مزایا

ار حادثه میشود و در معدن دچ یکارگر یآنها میباشد. وقت یتامین سلامت یمعضلات کارگران معادن عدم توزیع شیر برا

مسئولیت آن را قبول نمیکند و میگویند باید احتیاط میکرد و اگر توان انجام کار را نداشته باشد به  یصدمه میبیند کس

روبرو شدن کارگران با حقوق معوقه یکی از مشکلات اساسی است که کارگران دائما با  آن  میشود.اخراج  یراحت

ندارند و در  یمواجه هستند. در ضمن کارگران معدن از امنیت شغلي برخوردار نیستند. کارگران معدن هیچ امنیت شغل

بازنشسته شوند متاسفانه این ضریب حساب  سال بتوانند 10حساب شود تا پس از  یکه باید براي آنها ضریب کار یحال

از  یسال مشغول کار در شرایط سخت معدن میباشند. تا جائیکه نه تنها خبر 20تا  17نمیشود و کارگران با سابقه کار 

 نیست بلکه هر روز هم میگویند ذوب آهن ورشکست شده و شاید کارگران فقط تا عید مشغول به کار باشند. یبازنشستگ

و اخذ وام تعداد زیادی از کارگران از  یعضلاتی که کارگران با آن روردروند به علت شرایط بد اقتصاداز دیگر م

هزار تومان  50تا  40بانکها وام و تسهیلات دریافت کرده اند اما به دلیل تاخیر در حقوق و عدم پرداخت آن هر ماه باید 

چند روزه کارگران را  ییکنند کفاف خرج و مخارج زندگکه کارگران دریافت م یتحت عنوان دیرکرد بپردازند. حقوق

  .بسر کنندفقط میدهد. و تا پایان ماه را باید با قرض گرفتن از دوست و آشنا 

که شروع بکار می نمایند سالم هستند اما بعد از چند سال به علت فشار و شرایط سخت کاری ریه  یکارگران معدن زمان

ب می بینند. زمانیکه به شرایط دشوار کاری خود اعتراض می نمایند میگویند اگر ها و قلب و دست و پای آنها آسی

 نمیتوانید کار کنید، بروید.

با تمام این دشواریهای کاری که کارگران معدن باید متحمل شوند، برخی از نیازهایشان را از جمله: تهیه چکمه و 

ل را نیز از کارگران دریغ میکنند. همچنین به کارگران معدن این وسای یلباسکار را از جیب خودشان باید بپردازند و حت

 را پرداخت نمی کنند. یزای یو بیماری حق مسکن، عائله مند

 اعتصابات کارگران معادن در ماه ژانویه:

کارگر به دلیل پرداخت نشدن مطالباتشان و  7000کامیون داران صنعت ذغال سنگ استان کرمان با داشتن -ژانویه 1

 اند. هزینه سوخت اعتصاب کرده و بارگیری انجام ندادهنداشتن 

برای اولین بار در تاریخ "کوهبنان" کارگران چند معدن شهرستان "کوهبنان" در اعتراض به عدم پرداخت به  -ژانویه 3

به کارگر معادن اصلی "چشمه پودنه" ، "پابدانای جنوبی" و ..  2000بیش از  .موقع حقوق خود دست به اعتصاب زدند

 .نشانه اعتراض از رفتن به داخل تونل های حفر زغال خودداری کردند و خواهان پرداخت معوقات دو ماهه خود شدند

کارگران معدن "هشونی" هم اعلام کردند اگر تا ظهر روز جاری حقوق ها پرداخت نشود به جمع اعتصاب کنندگان 

 . پیوستخواهیم 
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گ شمال شرق "شاهرود"، "ملچ آرام" و "قشلاق" دراعتراض نسبت به جمعی از کارگران معدن ذغال سن -ژانویه 3

 ماه حقوق دست به تجمع مقابل فرمانداری شهرستان زدند.11عدم پرداخت

یکی از کارگران معترض: قصد تحصن سه روزه را داریم و اگر به اعتراضات ما پاسخگو نباشند به همراه خانواده 

 .هایمان تحصن را ادامه می دهیم

درصد  ۵۰کارگران معدن "همکار" شهرستان "راور" هم به دلیل تاخیر در پرداخت مطالبات و عدم پرداخت  -نویهژا 4

حقوق ماه گذشته دست به اعتصاب زدند و تمام کارگران این معدن به نشانه اعتراض از رفتن به داخل تونل های حفر 

 .ذغال خودداری کردند و خواهان پرداخت حقوق خود شدند

صندوق “جدا شده و به ” شرکت تهیه و تولید مواد معدنی ایران“از ” سنگ کرمان شرکت معادن ذغال“لی است یک سا

واگذار شده است؛ ارگانی که خود ورشکسته هست و مشکل مالی دارد چگونه می تواند ” بازنشستگان صنعت فولاد

 شرکت معادن زغال سنگ کرمان را حمایت کند؟

ر معدن ذغال سنگ "البرز شرقی" )واقع در منطقه "طزره" استان "سمنان"( برای دومین کارگ ۵۰۰حدود  - ژانویه 4

نیم حقوقشان مقابل ساختمان ستاد مرکزی این معدن و همزمان فرمانداری  روز در اعتراض به عدم پرداخت دوماه و

 ."دامغان" تجمع کردند

ران اعتصابی معادن زغال سنگ "کوهبنان" کارگران معدن "هشونی" با دو روز تاخیر به صف کارگ -ژانویه 5

 پیوستند.

 ۵۰، "پابدانای جنوبی" و "چشمه پودنه" که در ابتدای هفته اعتصاب کرده بودند با قرار پرداخت کارگران معدن اصلی

 . درصد از حقوق ماه اخیر خود بعد از ساعت ها اعتصاب به کار برگشتند

یکشنبه کارگران معدن ذغال سنگ "ملچ آرام"، روز گذشته بخش ناچیزی  به دنبال اعتصاب روزهای شنبه و - ژانویه 5

در حال حاضر پیمانکار معدن در مقام کارفرما  .الحساب پرداخت شد از معوقات مزدی این کارگران بصورت علی

ر هفته یورو از معوقات مزدی هر کارگر را پرداخت کرده است و قرار است با پرداخت مبالغی دیگر تا آخ 135معادل 

 ماه را طلبکارند! 10د در حالیکه کارگران دستمز .بابت یک ماه مزد معوقه با آنها تسویه حساب کند

کارگران معدن زغال سنگ "البرز شرقی" که به دلیل پرداخت نشدن دو و نیم ماه مزد معوقه خود اعتصاب  -ژانویه  6

تعدادی از اتوبوسهای کارگران معدن در جاده اصلی  امروز نیز .کرده بودند صبح روز گذشته به کار خود بازگشتند

دقیقه به نشانه اعتراض متوقف شدند و بعد به محل کارشان رفتند. اعتصاب دو روزه  15منتهی به معدن، به مدت 

 17های آنها تا  کارگران این واحد معدنی پس از آن خاتمه یافت که برخی مسئولان استانی به آنها وعده دادند که خواسته

 .ژانویه تأمین خواهد شد

اه حقوق معوقه دریک قدمی بیکاری! هر زمانی که م 5کارگر معدن "چشمه پودنه"  "کوهبنان" با  257 – ژانویه 6

میزان امنیت شغلی کارگران در  درجه بسیار زیادیبه  معدن با مشکل مواجه شود احتمال اخراج کارگران وجود دارد و

هر زمانی که اسمی از حقوق و مزایا به میان آمد کار معدن تعلیق شد و چند  .بخش خصوصی معادن زیر صفر است

روزی معدن به حالت تعطیلی در می آید و هر زمانی که کارگران درخواست حق خود را کردند حدود هفت هشت روز 

ندارند به این این معدن از نظر مدیر عامل آن تعطیل قلمداد می شود ولی کارگران دوست  .کار معدن تعطیل میشود

روز است که ماشین انتقال کارگران  ۱۵راحتی کار خود را از دست بدهند.  در ادامه روند مشکلات این معدن قریب به 

به معدن، کار انتقال را انجام نداده است اما با این وجود معدن کاران به هر صورت که شده حتی با وسیله نقلیه شخصی 

رما خود را به محل معدن می رسانند و با این اقدام می خواهند بگویند که کارگران و حتی با موتور سیکلت در این س

 .تعطیلی معدن را نمی خواهند و خواهان ادامه کار در معدن هستند
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 ماه حقوق معوقه! 3 کارگر معدن زغال سنگ معدن جو طبس با 200 خراجا

ارگر مشغول به کار هستند اما از ک ۱۱۰۰ دی حدودگویند در این واحد تولی منابع کارگری در طبس می - ژانویه 17

ارگر این ک ۲۰۰عنوان شده است، تعداد « کمبود منابع مالی»ابتدای دی ماه سال جاری به دلیل آنچه از سوی کارفرما 

 .اند سال پس از خاتمه قرارداد موقت کارشان اخراج شده ۱۰کارخانه با میانگین سوابق کار 

نی در زمینه دریافت مطالبات مالی خود از خریداران زغال  رفرما مدعی است این واحد معدگویند کا این کارگران می

نفر از کارگران  ۲۰۰های جاری معدن در مرحله نخست  سنگ دچار مشکل شده است و به همین دلیل برای کاهش هزینه

 .را اخراج کرده است

اند. آنان  ی بیمه بیکاری و بازگشت به کار خبر دادهاین منابع کارگری از تلاش کارگران اخراجی برای دریافت مقرر

 .ها تلاش در این معدن فرصت شغلی جدیدی برایمان وجود ندارد گویند؛ بعد از سال می

 کارگران معدن امنیت شغلی وجانی ندارند!

ایین پ سطح ،یا موارد دیگر قراردادهای موقت،عدم تبدیل وضعیت پس از سال ها کار واخراج درصورت اعتراض و

عدم احتساب ضریب سختی  ساعت، 6ی ساعت کاربجا 9تا  8، پرداخت نامنظم حق بیمه ،حقوق وعدم پرداخت به موقع

شیر و..... ازجمله مشکلاتی  ، لباس کار،،عدم توزیع چکمهیزای یو بیمار یحق مسکن، عائله مند پرداخت کار، عدم

 شهرستان زرند مواجه هستند.است که کارگران معادن زغال سنگ در استان کرمان خصوصا 

کارگران معادن انجام نداده اند گفت: بارها  یبرا یکنون کار زغال سنگ با بیان اینکه مسوولین تا  کارگر معدن

ما بازدید داشته اند و اعتراضات کارگران را در این خصوص شنیده اند اما متاسفانه  یمسوولین از شرایط سخت کار

 انجام نداده اند. یهیچ کار

گزارشی درباره تجمعات دامنه دار، خانوادگی و شبانه روزی اعتراضی کارگران بیکارشده مس خاتون آباد ودستگیری 

 کارگرمعترض! 28

)بهمن(، مبنی بر اینکه کارگران قراردادی که در زمان احداو پالایشگاه دراین مجموعه  7بنا بخبر رسیده روز گذشته 

 بل درب ورودی مجتمع مس خاتون آباد اعتصاب کرده اند و راه را بر کارگران وفعالیت داشتند روز سه شنبه در مقا

 . پرسنل این مجموعه بسته اند

این کارگران معترض شب را نیز در نماز خانه خوابیده بودند که نیروهای تامین شهرستان آنها را بازداشت نموده اند لذا 

 . مجتمع مس تحصن کرده وعملا کوره ذوب را تعطیل کرده اند روزچهارشنبه خانواده های آنان در مقابل درب ورودی

بهمن کارگران کرمان، مسئول روابط عمومی مس اذعان کرد: این اجتماعات در پی برگزاری آزمون  8 به گزارش

 استخدامی از بین کارگرانی است که در زمان احداو پروژه پالایشگاه با پیمانکاران وقت همکاری داشته اند بوده است

 .لذا افرادی که دراین آزمون نمرات قبولی را کسب نکرده اند متحصن شده اند اما از جزئیات بیشتری اطلاع ندارم

پالایشگاه مس خاتون آباد نیز در این خصوص گفت: سه هفته است که ما شاهد تجمعات و  شاهی معاون ذوب و

رده اند هستیم که خانواده های این افراد نیز آنان اعتراضات از سوی افرادی که در آزمون حد نصاب نمرات را کسب نک

  را همراهی می کنند وعملا اجازه فعالیت را از کارگران و پرسنل گرفته اند و ما را در شرایط سخت کاری قرار داده اند

در افزود: پروژه احداو پالایشگاه با پیمانکاری که  وی در ادامه به سبب شکل گیری این اعتصابات اشاره کرد و

مجموعه مس وجود داشت آغاز شد، در حین کار پیمانکاران به واسطه پیش برد کارهای خود، کارگرانی را با قرار 
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، در خاتمه با توجه به اینکه پروژه ها در حال اتمام بودند، معین ومشخص دعوت به همکاری کردنددادها و زمان های 

 . قرار داد همکاری هم با کارگران نیز به اتمام رسید

نفر بر اساس نمره آزمون دعوت به همکاری شدند  ۱۵۰وی اظهار کرد: آزمون برگزار شد و از کل شرکت کنند گان 

 که مراحل اداری آنها نیز انجام شده ومشغول به کار هستند.

ت شاهی با بیان اینکه بعد از برگزاری آزمون مجموعه مس و شورای تامین شهرستان برای افرادی که در آزمون نمرا

قبولی دریافت نکردند تصمیماتی گرفتند، گفت: افرادی که در امتحان شرکت نموده اما نمرات قبولی را کسب نکردند بر 

اساس نمرات شان در آزمون اولویت بندی شوند واین لیست در اختیار اداره تعاون قرار گیرد و این افراد با معرفی اداره 

با  شهر بابک مورد نیاز است ، به پیمانکاران معرفی وآنها به تدریج وکار در طرح های توسعه ی مس که در منطقه 

 .مرور زمان به کار گیری شوند

 کارگر! 28یورش یگان ویژه به تجمع کارگران بیکارشده کارخانه ذوب خاتون آباد و بازداشت درهمین رابطه: 

 داشت شده!ادامه و گسترش تجمع اعتراضی با پیوستن خانواده های کارگران معترض باز

مقابل  طی چند روز گذشته کارگران بیکارشده کارخانه ذوب خاتون آباد برای بازگشت بکار اخبار وگزارشات کارگری:

 کارخانه تجمع می کنند.

کارگر معترض  28بابک به تجمع این کارگران یورش آورده و بهمن ماه یگان ویژه بدستور مسئولین شهر 6روزگذشته 

 را بازداشت کردند.

بهمن، تجمع کارگران با پیوستن خانواده های کارگران بازداشت شده ادامه و گسترش پیدا  7ارش دریافتی: امروزگز

 کرد.

 کارگر معترض دستگیرشده توسط یگان ویژه کماکان دربازداشت هستند. 28

شده و کارگران به  بارها مسئولین دولت و سازمان کار و امور اجتماعی از نزدیک از وضعیت بد کاری کارگران با خبر

اعتراض و شکایت دست زده اند. اما هر بار مسئولین با عوام فریبی وعده های دروغین داده اند و هیچ وقت به آن عمل 

ننموده اند. هر روز شرایط زیستی و کاری کارگران بدتر و بدتر شده و کارگران چاره ایی ندارند جز اینکه به نیروی 

اعتراض برای تغییر دادن شرایطشان تکیه نمایند. همانطور که شاهد هستیم موج  خود با دست زدن به اعتصاب و

اعتصابات و اعتراضات کارگری دریکی دو سال اخیر بی سابقه بوده اما از آنجائیکه کارگران متشکل نیستند و این 

ته هایشان را به دولت تحمیل سلسله از اعتصابات بهم متصل نیستند تا کنون نتوانسته اند حتی حداقلی از مطالبات وخواس

 نمایند. 
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   کارگری جنبش ودیگرفعالین صادقی ازمنیژه درپشتیبانی

کردند تا  ازگریه نوزادم برای اذیت وآزارمن وشکنجه پدربیمارم که درسلول بغلی بود، استفاده می"  

مه منیژه صادقی(. ای ازنا ) گوشه" تسلیم شویم، ولی هیچگاه مزدوران موفق به زانودرآوردن ما نشدند

کمیته   "منیژه صادقی، فعا ل کارگری، فعا ل حقوق کودکان خیابانی کار، فعا ل جنبش زنان وعضو 

زندانی شد، ولی هیچگاه دست  و بارها دستگیر "هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکلهای کارگری 

افع محرومان جامعه ادامه برنداشت وهمچنان به دفاع ازمنداری ازمبارزه علیه رژیم اسلامی سرما یه 

داد. منیژه یکی ازسازمندهند گان مراسم خاکسپاری فعا ل کارگری، زنده یاد کورش بخشنده بود. 

مأموران حکومتی دگرباردرصدد تعقیب منیژه برآمدند. کوتاه مدتی پیش، منیژه بهمراه همسرخود سعید 

رزندانش ازایران خارج شدند وهم ف احمدی که اونیزازفعالین کارگری وزندانی سیاسی بوده است و

اکنون درترکیه بسرمی برند. آنان درترکیه درشرایطی سخت گذران زند گی میکنند. ضروریست برای 

ازهیچ کوششی دریغ نشود. امضای فراخوان های تقاضای  انتقال این خانواده به کشوری ثا لث،

ا لی پناهندگان سازمان ملل درترکیه رسیدگی سریع به پرونده ی این خانواده ازسوی دفترکمیساریای ع

کارگران ایران ـ  وپاسخ فوری مبنی برانتقال به کشوری ثا لث، ازجمله فراخوان کانون همبستگی با

خانواده اش میباشد. علاوه براین، کمک ما لی فوری  گوتنبرگ ، یکی ازسویه های پشتیبانی ازمنیژه و

رکیه، دولتی ضد کارگری است وازاعمال فشارهای سویه ای دیگرازپشتیبانی است. دولت ارتجاعی ت

گوناگون بر فعا لین کارگری وسیاسی ترکیه وخارجی، بخصوص ایرانیان ابا ندارد. بخصوص 

درارتباط با روابط حسنه بین سردمداران دزد پیشه ایران وترکیه میتواند این فشارها، مضاعف گردد. 

ایرانی درترکیه وازجمله خانواده ی منیژه، اهمیت  ازاینرو، پشتیبانی هرچه گسترده ترازپناهجویان

 خاص دارد.

ضد کارگری وهمچنین به سکوت واداشتن  و برماهیت استبداد مذهبی  رژیم اسلامی سرمایه درایران بنا

بخصوص با توجه به نزدیکی انتخابات  و جنبش کارگری برای خوش خدمتی به سرمایه داران خارجی 

دارد هرصدای حق طلبانه وآزادی خواهی را درگلوخفه کند. اعتراضات دولتی دراسفند ماه، تلاش 

کارگری با گلوله پاسخ داده میشود. اگردرزمان خا تمی، دولت ً رفاه ً، برای رفاه سرمایه داران، 

کارگران خاتون آباد گلوله باران شد ند، درزمان روحانی، دولت ً تد بیروتوسعه ً، تد بیردرافزایش 

دگراند یشان  اران وتوسعه ی سرکوب ودستگیری فعالین کارگری ومعلمان وآرامش سرمایه د

وتیراندازی به کارگران بهبهان وقتل کارگران معترض پیشه شده است. ابراهیم مد دی و داود رضوی، 

ازاعضای هیأت مدیره شرکت واحد اتوبوسرانی تهران، علی نجاتی، محمود صالحی، نرگس محمدی 

سی و دادگاه انقلاب احضارشده اند. جعفرعظیم زاده عضوهیأت مدیره ً اتحادیه وواله زمانی به بازپر
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آزاد کارگران ً ومعلمان محمود بهشتی لنگرودی، رسول بداقی، اسماعیل عبدی، علی اکبرباغانی 

 وحسن رسول نژاد ازاعضای نیا مرادیفرزاد و....زندانی گردیده اند. اخیراً 

به شش ماه زندان محکوم  یجاد تشکلهای کارگری ً به سه سا ل و کمیته هماهنگی برای کمک به ا ً

مداوای فوری  اند. فرامرزمرادی، سخت بیماراست ومسئولان زندان در انتقا ل وی به بیمارستان و شده

کارشکنی کرده اند. علی فا ئض پورازدوستان زنده یاد شاهرخ زمانی به هشت ماه زندان محکوم شده 

 ن کارگری واجتماعی درون زندان، صفحاتی چند خواهد شد.اسامی فعالا است. ذکر

با وجود تمام تلاشهای سرکوبگرانه رژیم اسلامی، کارگران وسا یرعدالت خواهان جامعه، نه تنها  

دست ازمبارزه برنداشته بلکه شاهد گسترش اعتراضات بویژه ازسوی کارگران درهرگوشه 

د به کارگران پتروشیمی ها ومعا د ن نیست بلکه وکنارکشورهستیم. اعتراضات کارگری تنها محدو

دربرمیگیرد. واین نشان ازآن دارد که ترفندهای  درسرتاسرکشور شرکت ها رانیز و  اغلب کارخانجات

 حکومتی برای برقراری فضای سیاسی بسان فضای گورستان کارائی ندارد.  

ضات است. کارگری که ماهها اکنون پاسخ کارگران به تشدید سرکوب ، تشدید وگسترش اعترا  هم

ای جزاعتراض ندارد. این مبارزات  ودرمواردی بیش ازیکسا ل دستمزد دریافت نکرده است، چاره

زمانی که درارتبا ط با یکدیگر ودرزیررهبری تشکیلا ت مستقل کارگری درآیند، نوید بخش نزدیکی 

کارگران متحد وانقلابی، روزمرگ جمهوری اسلامی خواهند بود. روزی که هرگا ه رهبری سیاسی 

هدایت جنبش رابرعهده گیرد، میتواند نه تنها روزنزدیکی مرگ جمهوری اسلامی بلکه زمان تحقق 

 های نزدیک ودورآنها باشیم.   نهائی آن باشد. بکوشیم یاری رسان کارگران برای تحقق خواسته

کارگری ازجمله رفیق منیژه همواره درروند مبارزه انقلابی چنین بوده است، که تعدادی ازفعالین 

صادقی، که پی درپی تحت پیگرد قرارمیگیرند، علیرغم تمایل باطنی خود مجبوربه خروج ازکشور 

یاری رسانی به آن تعدادی ازفعالین کارگری وآزادیخواهان  میشوند. وظیفه ی انقلابی حکم میکند که از

نیکه سالیان متمادی درخدمت به جنبش شوند، غافل نباشیم، کسا انقلابی که مجبوربه ترک ایران می

جنبشهای اعتراضی عدالت خواهانه گام برداشته، زندان وشکنجه را به جان خریده  سایر کارگری و

سرمایه به مبارزه ادامه  بر حاکمیت کار و  عدالت اجتماعی وهمچنان برای استقرار آزادی، برابری،

 میدهند.  

 

 2016ششم ژانویه 



 بولتن اخبار کارگری

1394اسفند                                                 متشکل شویم، سازماندهی کنیم!                                                   55شماره   

17 

 د رسوگ یارزحمتکشان،

 رفیق تراب حق شناس 
 

 خبرکوتاه بود وجانکاه ، رفیق تراب حق شناس ازمیان مارفت.  

فقدان اوبارسنگینی است بسان کوهی ازغم، که هرانسان آزاده و برابری طلبی را دراندوه ژرفی 

فرومی برد. رفیق تراب حق شناس ازایام جوانی دل درگروآزادی زحمتکشان ولغو 

اد وبا حرکت ازچنین موضعی بود که درعمل انقلابی دریافت، تنها راه استثمارانسان ازانسان نه

رهائی انسان ازقید وبند استثمارواستعمار، اندیشه وعمل کمونیستی است. اوکمونیسم را چراغ 

راهنمای مبارزاتی خود قرارداد وتا آخرین لحظه زندگی پربارش، وفای به عهد کرد، عهدی که 

بلکه با تمامی کارگران وستمد ید گان در سراسرجهان وبویژه مردم نه تنها بازحمتکشان ایرانی 

 تحت ستم ورنجبران فلسطینی بسته بود. 

تراب ازسلاله ی حیدرعمواوغلی ها وآوتیس سلطان زاده ها بود. یادش گرامی وراهش پردوام 

 باد. درگذشت رفیق تراب حق شناس را به تمامی کارگران وکمونیستهای ایران وجهان وخاصه

 خلق فلسطین، وهمچنین یاران ودوستدارانش دراندیشه وپیکارتسلیت میگوئیم.

 

 جنبش کارگری درایران ـ خارج کشور نهادهای همبستگی با

 2016ژانویه  30برابربا  1394بهمن  10

nhkommittehamahangi@gmail.com 

http://nahadha.blogspot.com/ 

mailto:nhkommittehamahangi@gmail.com
mailto:nhkommittehamahangi@gmail.com
http://nahadha.blogspot.com/
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همبستگی پیام  
  

  

 کشور خارج - ایران در کارگری جنبش با همبستگی نهادهای:  طرف از

  

 : کارگران جنرال موتور در سائو حوسه داس کامپوس برزیل به

  

 رفقای عزیز

  

 زرگ شماتبریک جهت موفقیت و پیروزی ب

  

 یک بار دیگر، به ما ثابت گردید، زمانی که کارگران متحد شوند،

 هایی همان دهند، شکست را داری سرمایه سیستم نمایندگان توانند می 

 کارگر طبقه رفاه و بشر، حقوق و  انسانیت از قبل را خود سود که

 .گذارند می 

  

 که شود یم ایرانی کارگران ما مشوق و ماست، پیروزی شما یپیروز

 اتحاد قدرت و خود به و  گیریم، پیش در  راسخ عزمی با را  شما راه

 . باشیم داشته باور کارگران
  

 با همبستگی

  

  

 خارج کشور -ایران  در نهادهای همبستگی با جنبش کارگری

nhkommittehamahangi@gmail.com 

 
 

mailto:nhkommittehamahangi@gmail.com
mailto:nhkommittehamahangi@gmail.com
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کارگری و مباحث تجاربجلسات سری  از  
 

 

زنان کارگر وضعیت   

 و 

!ضرورت تشکل یابی  
 سخنران: 

 سحر صبا

  2015دسامبر  13یکشنبه     

در جمهوری اسلامی ایران روز به روز دشوار تر می شود، اما شرایط کار  ان و مردان کارگرشرایط کار و زندگی زن

زنان کارگر  .ابعاد تکان دهنده تری دارد بقاتی بمراتب اسفناک تر وبه علت ستم مضاعف جنسیتی و ط زنان کارگر

نسبت به کارگران مرد، کمتر حقوق میگیرند، در انتخاب شغل محدودیت دارند، نرخ بیکاری در میان آنان بیشتر است و 

 .از امنیت شغلی کمتری هم برخوردارند

 کارخانجات در زنان، این از کمی بسیار درصد شده، مانجا ایران در کارگر زنان وضعیت از اخیرا که تحقیقی طبق

 این که است این میشود کاسته صنعتی بزرگ مراکز در زن کارگران تعداد از اینکه علت. دارند اشتغال تولیدی بزرگ

 بیشتری مخارج باید آنها برای کارفرما و دارند مهدکودک و زایمان مرخصی به نیاز اینکه علت به کارگر زنان از بخش

 خیلی باشند پاسخگو کاری اضافه با رابطه در کارفرما های نیاز به توانند نمی مواردی در اینکه یا و شود متحمل را

 این که جا آن از و دارند اشتغال کوچک تولیدی هایکارگاه در که هستند کارگری زنان دیگر بخش. میشوند اخراج راحت

 بازنشستگی ،یمرخص امکانات حداقل از کارگاهها این در شاغل نزنا کارنیستند، قانون پوشش تحت کوچک هایکارگاه

 و ندارند اعتراض جرات کنند،یم دریافت کمتری حقوق بزرگ انجاتکارخ کارگران به نسبت ،هستند برخوردار بیمه و

 این .دارند اشتغال خانگی صنعت در که کارگری زنان سوم بخش. شوند یبیکارم و اخراج ای بهانه هر با و راحتی به

 هیچ و دکنن یم کار نامحدود ساعات و گیرند یم ناچیز بسیار دستمزدهای یابد یم افزایش روز به روز تعدادشان که زنان

 در که هستند زنانی اینها بعلاوه و. شوند یم محسوب کارفرما خانگی های  برده عملا و کند ینم حمایت آنان از قانونی

 جزو که خودشان کارخانگی بر علاوه زنان این. هستند مشغول ها خانه ظافتن کار به عمدتا و پیمانکاری های شرکت

 قانون گونه هیچ نبود و حقوق حداقل با ها خانه نظافت فرسایشی کار به باید را اوقاتشان بقیه شود یم محسوب وظایفشان

 اجتماعی و جنسیتی ،طبقاتی تبعیضات مورد جامعه در زن عنوان به تنها نه کارگر زنان بنابراین. کنند سپری حمایتی
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 با متفاوت غایت به یشرایط در و گرفته قرار تبعیض مورد زن عنوان به نیز کار یطهایمح در بلکه گیرند، یم قرار

  .برند یم بسر مردان

 در ها آن. اند ستم تحت بیشتر خود مرد کارگر ایهای طبقه هم با مقایسه در کارگر زنان داری سرمایه نظام مناسبات در

 بیکار طرحهای مشمول که هستند قربانیانی اولین ها بحران در ،میزنند رقم را کار نیروی بخش ترین ارزان کار بازار

 ،یخدمات کارهای بیشتر میشوند، شامل بخواهند خود آنکه بدون را کار ذخیره ارتش اعظم بخش بنابراین میشوند، سازی

ها و سندیکاهای مرد محور  .... و در اتحادیهشود یم آنان نصیب موقت دهایقراردا و وقت پاره ،تخصصی غیر کارهای

و میزان مشارکت آنها در مقایسه با مردان کارگر درصد ناچیزی  میشود  و یا کم بها داده شده مطالبات آنان نادیده گرفته

می زیر پا جمهوری اسلاو مذهبی  ارتجاعی ر حکومتدرا رقم میزند. موجودیت زنان در کل به عنوان یک انسان 

اقتصادی و –گرفته شده و با وجود اینکه نصفی از جمعیت جامعه را تشکیل می دهند اما از هرنوع حقوق اجتماعی 

اجرای  های سرمایه داری ناشی از بحرانسیاسی محرومند. زنان کارگر به علت جایگاه طبقاتیشان جزء اولین قربانیان 

که به خواسته های اند امنیت شغلی در بسیاری از موارد مجبوربه علت عدم آنها  هستند.ولیبرالی ئسیاست های اقتصادی ن

غیرانسانی کارفرما مثل دستمزد پائین تر، قراردادهای موقت کار یا قراردادهای سفید، مجرد بودن و نداشتن فرزند 

 .تن دهند….و

میلیونها نفر  و هستی ، زندگی، فقر و گرانی افسارگسیختهوضعیت فاجعه بار اقتصادی ای که در ایران موجود است

اما در این میان وضعیت زنان کارگر که  را در معرض نابودی و خطر جدی قرار داده است.کارگران و زحمتکشان از

موجود، به علت مشکلات اقتصادی که پیش رو دارند بمراتب از  یبحران در شرایط واده هستنداغلب نیز سرپرست خان

شامل  را بیشترین درصد اخراجیها . در اثر این بحرانهااست اسفبارترنیز بیشتر و هم طبقه ایهای مرد کارگرشان 

شمار زیادی از زنان کارگر شاغل در کارخانه های بزرگ به کارگاههای کوچک خارج از به اجبار هر ساله  ،دنمیشو

ساعات طولانی اگریزاند به میشوند و نبازارهای غیر رسمی کار و کارهای کاذب جذب شمول قانون کار رانده شده و یا 

 .تن دهند ، بدون بیمه و بازنشستگی و سایر مزایای رسمیدستمزد اعلام شده یار پائین تر ازکار و دستمزدی بس

تولیدی قالیبافی  مراکز کاری همچون کارگاههایبرابر مردان است و زنان در بسیاری از الی سه نرخ بیکاری زنان دو 

عدم دستمزد مصوب شورای عالی کار را دریافت می کنند اما به دلیل یا نصف حداقل وم گاهی دوسو  کوره پزخانه ها 

 .از شکایت صرفنظر می کنندامنیت شغلی و بیکار شدن 

 زنانای که گریبانگیر طبقه کارگر شده است، بیشترین صدمات را به زنان کارگر وارد نموده است.  فقرو بیکاری

و در بهترین حالت، برغم کار مساوی  دارندی زیادی ه با مردان فاصل شغلی هنوزاز نظر سطح حقوق و مزایای  کارگر

 حقوق مردان است. علاوه بر اختلاف دستمزد، زنان در محل کار %۶۰و نرخ استثمار برابر با مردان، میزان حقوقشان 

 جنسی و... مواجه هستند.اجتماعی و اقتصادی، خشونتها و نابرابریهای  با انواع 

درصد بسیار بالایی از زنان، بیکار هستند. آمارهای رسمی میزان اشتغال زنان را با گستزش موج بیکارسازیها  امروزه

ند. بعلاوه ، در شرایطی که کارفرمایان، به خاطر امکان پرداخت مزد کمتر، ترجیح می دهند ه ااعلام کرد %۱۵حدود 

ن شاغل کارگرهمچنان کاهش یافته و زنان ناگزیز به شغل دربرخی از مشاغل از کارگران زن استفاده کنند، آمار زنا

تن  یا تکدی گری هستند. و در برخی موارد به علت عدم حمایتهای مالی ناچاراً به های کاذبی همچون دست فروشی

 مورد تعرض و خشونت های مختلف قرار می گیرند.  رابطهدر این  ودست میزنند فروشی 

در موقعیتی بسیار نابرابر و تحت فشارهای شدید زنان بشمار می روند  وم ترین اقشارکه از محرده زنان سرپرست خانوا

میلیون نفر) براساس آمار نه  نزدیک به دو ، جمعیتی بالغ بربسر می برندجمهوری اسلامی  اقتصادی و اجتماعی در

 .ی دریافت می کنندزار تومانای، حداکثر سی ه و مستمری ماهانه تخمین زده شده اند چندان واقعی سازمان بهزیستی(

با درد و رنج و مشقت فراوان به عنوان دست فروش، کارگرنظافتچی، کارگر کوره پزخانه،  ادهونزنان سرپرست خا

و زندگی خود را  ونتاژ و بخش خدمات کار می کنندکارگر خانگی خانواده ها، کارگر تولیدی پوشاک، صنایع دستی، م

اما از این بخش از زنان بعضا کودکان خردسال خود را هم، حین کارکردن همراه دارند. ؛ از این راه تامین می نمایند

 .اسمی تحت عنوان کارگر برده می شود کارگر به ندرت



 بولتن اخبار کارگری

1394اسفند                                                 متشکل شویم، سازماندهی کنیم!                                                   55شماره   

21 

ر، پدر و مادر ایفای نقش فدر جایگاه دو نبه عنوان والدین از آنجائیکه هستند  دهدر خانواده هایی که زنان سرپرست خانوا

و علاوه بر آن  را ندارند رسیدگی به امورات خود و فرزندانشان مکفی برای وقتمسئولیت دوجانبه  به علت اینمی کنند 

  آنان و فرزندانشان را در معرض انواع آسیبها و خشونتهای اجتماعی قرار میدهد. ،زن ستیزینگاه حاکم 

 این دی بزرگترین مسئله یزیر خط فقرهستند و مشکل اقتصا دهخانواسرپرست درصد زنان  ۷۶ طبق آمار امروزه،

 .که هرروزه با آن دست و پنجه نرم می کنند می باشدزنان 

متحمل ناپذیری  های جبران ها، لطمه ، و حذف یارانهسازی هایی مانند خصوصی ی برنامهدرحالی که از اجرا کارگرزنان 

های  تنی بر تبعیض جنسیتی، از امکانهای مب سیاست  حال درنتیجه   شان پایمال شده است، درعین و امنیت شغلی شده اند

و کسب دیگر مطالبات و جنسیتی،  اتتبعیض از رفع کارگرزنان ه  مبارز. اند مساوی و مشابه در جامعه نیز محروم 

خواسته های کارگری تنها وظیفۀ زنان کارگر نیست بلکه امر طبقه کارگر متشکل است و مبارزه ایی جدی و هر روزه  

 را می طلبد.

 ها کارگر و چالشزنان 

با هم متفاوت   به کارهای خدماتی اشتغال دارندکه  یهای کوچک و زنانها، کارگاه ت زنان کارگر کارخانهاگرچه مشکلا

اما با  به دنبال داشته باشد.را که به رسمیت شناخته شده نیست تا مبارزه برای مزایایی منازل کار زنان در  یا هستند و

با هم طبقه ایهای مرد  کارگر مبارزه زنان منافع مشترکی هستند که مبارزه مشترکی را می طلبد. تمام این تفاوتها دارای 

کارفرمایان بر زنان کارگر از طرف  طبقاتیی و یتجنس تبعیضرفع هر نوع ، دستمزد برابر با مردان برایکارگر خود 

ممنوعیت کارسنگین در از امنیت شغلی،  طبقاتی، برخورداریهای مستقل  تشکل نظام سرمایه داری، متشکل شدن درو 

ساعات محسوب نمودن  با استاندارهای مکفی بهداشتی و آموزشی برای کودکان و مهدکودک، امکان زمان بارداری

زن  بازگشت کارگر، یکسال مرخصی زایمان، کمک هزینه بارداری و مزایای تولد فرزند ،دهی جزء ساعات کارشیر

از طرف هایی درشرایط استخدام زنان  ایجاد محدودیتو پایان دادن به  به کارسابق خودبعد از پایان مرخصی زایمان 

کارفرمایان و قوانین ارتجاعی ضد زن جمهوری اسلامی، مجموعه این خواسته ها و مطالبات تنها مختص به مبارزه 

 ه خود می تواند آن را متحقق نماید. زنان کارگر نبوده بلکه وظیفه طبقه کارگر متشکلی می باشد که تنها با مبارزه بی وقف

مردسالارانه زنان را رقیب کاری نه همکار خود  دیدگاه عقب مانده از سوی دیگربخشی از مردان کارگر به دلیل همان  

دقیقا در ادامه همان و سنتی  ارتجاعیپندارند که این نگاه واپس گرای  دانند یا که آنان را درجه دو و فرودست می می

 تحت قوانین های گوناگون و  و سعی دارد با شیوه جمهوری اسلامی نسبت به زنان می باشد حکومت ی ارتجاعیسیاستها

از یک منافع ، گرها برگرداند. اما آنچه که مسلم است زنان و مردان کار خانهکنج زنان را دوباره به  ارتجاعی مختلف

و  همدوش هم و متحدانه در مقابله با مشکلاتست طبقاتی برخوردارند و جزء یک طبقه هستند، لازمه اش این ا

هم طبقه حمایت زنان کارگر زمانی می توانند بر این چالشها غلبه نمایند که از. به مبارزه بر خیزندموجود  معضلات

  خود برخوردار باشند. مرد کارگرایهای 

 نهایی مطالبات با داری سرمایه های سیستم سایر همچون خود، طبقاتی برماهیت بنا اسلامی جمهوری نظام که آنجا از

 خود ارتجاعی و مذهبی ماهیت  ۀواسط به دیگر طرف از و نیست، ها آن پاسخگویی به قادر و بوده درستیز کارگران

 مطالبات طرح بر علاوه رژیم این با مبارزه و  مقابله در است، جنسیتی های تبعض بر مبتنی و ستیز زن نظامی اساسا

 مطالبات این از یکی .نمود تاکید نیز جداگانه طور به کارگر، زنان خاص برمطالبات باید همواره کلی، طور به کارگران

 .است یابی تشکل امر کارگر زنان اساسی

 

  یابی تشکل

 طبقه این تشکلی بی در عمدتاً  که دهند می تشکیل را کارگر طبقه از وسیعی بخش ،کارگر زنان داری، سرمایه سیستم در

 مراکز در و کنند می خانگی رایگان کار مردسالارانه، و داری سرمایه نابرابر مناسبات تحت هستند، تشکل بی و پراکنده
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 باشد می حاکم جامعه درون در که ایی استثمارگرانه روابط و داری سرمایه مناسبات شوند. می استثمار شدت به تولید و کار

 خود کار نیروی ناچاراند نظام، این در ارزان، کارگران مثابه به تنها نه زنان .است داده قرار فرودستی موقعیت در را زنان

 مثابه به که حال عین در زنان .گیرند می قرار برداری بهره و معامله مورد هم جنسی کالایی عنوان به  بلکه بفروشند را

 هستند. هایی ویژگی دارای  هم یطبقات و جنسیتی ستم تحت و فرودست بخش عنوان به دارند مطالباتی کارگر طبقه از بخشی

 را بحران این بار از بزرگی بخش کند می نرم پنجه و دست عمیق بحرانی با جهانی داری سرمایه که کنونی شرایط در

 با دارد سعی ،ایی حاشیه و غیررسمی مشاغل در جامعه از بخش این بیشتر هرچه گرفتن خدمت به با و گذاشته زنان بردوش

 و درآمد کم مشاغل جذب بیشتر هرچه زنان اقتصادی، فشار افزایش با .کند عبور بحران این از مزدهادست داشتن نگه پایین

 بضاعت بی کارگر میلیون ۵۵۰ از درصد  ٦۰ بالای یجهان بانک آمار طبق شوند. می غیررسمی هایبخش و کاذب کارهای

 ۵۵ حدود در رقمی را جهان سراسر در خانگی گرانکار تعداد کار جهانی سازمان همچنین دهند. می تشکیل زنان را جهان

 خانگی کارگران اغلب اینکه به توجه با و دهند می مهاجرتشکیل زنان را کارگران این غالب که است کرده اعلام نفر میلیون

 در باشد می رقم این از بیشتر بسیار واقعی آمارهای که زد حدس توان می شوند می کار به مشغول قراردادی هیچ بدون

 هیچ بدون و ناچیز دستمزدهای با بیشتری زنان روز به روز اقتصادی، بار فلاکت شرایط به توجه با ،فعلی شرایط

 خانگی و کوچک هایکارگاه ها، آرایشگاه ها، فروشگاه ها، مطب ها، کودک مهد مزارع، منازل، ها، دررستوران قراردادی

 بازتولید و خانگی کار به خود های خانه در رایگان طور به برآن وهعلا شوند. می کار به مشغول قبیل این از مراکزی و

 برساند. اقل حد به را دستمزد است قادر دار خانه زنان رایگان ازکار استفاده با داری سرمایه و هستند. مشغول کار نیروی

 ومردان زنان شامل که ای ارگریک های برتشکل وعلاوه دارند حضور جاها اکثر در بلکه ها کارخانه در تنها نه کارگر زنان

 کارگر  زنان های تشکل که نیست معنا آن به این البته دارند. خود مستقل های تشکل به نیاز زنان از بخش این ،میشود  کارگر

 توجه تنها مسئله کهبل آید می بوجود کارگری مستقل تشکلهای با تقابل در یا باشد، تشکل از ایی ویژه نوع آنها شدن متشکل و

نات، توانایی ها و ، امکانیازهایابی زنان براساس  جا که تشکل از آن است. کارگر طبقه از بخش این نیازهای و ها ویژگی به

حضور در مبارزات اجتماعی تشویق می شوند اعتماد بنفس بیشتری کسب کرده و  صورت گیرد اشانی مطالبات واقع

یابند.  دستتوانند به آگاهی طبقاتی و منافع کل طبقه  یی واقعی خود مها مطالبات و خواستطرح  همچنین بر مبنای. یابند

حضور فعال و تاثیر کارگر با  زنانکمک خواهد نمود تا  های مستقل زنان کارگر در جنبش کارگری تشکل موجودیت

 وضعیت مطالباتی در جهت بهبود یگیری طرح و پ اجتماعی همانند -اقتصادی ه برای مطالباتدر مبارز خود  گذار

 قدم بردارند. و طبقاتی تبعیض جنسیتیرفع و زندگی زنان کارگر، برابری دستمزدهای آنان با مردان، 

 های تشکل به نیاز دارند قرار آن در که ای ویژه موقعیت دلیل به میشوند شامل را کارگر زنان از بخشی هم دار خانه زنان

 ضروری هم دار خانه زنان برای بلکه شاغل، زنان برای تنها نه یگانرا کودک مهد قبیل از هایی خواسته .دارند خود ویژه

 از زنان این برای امن های خانه ایجاد هستند خانگی خشونتهای معرض در دائما زنان که ایران مانند ایی جامعه در .است

  .دنباش کارگر نانز های تشکل ایجاد ساز زمینه دنتوان می مطالبات از دسته این ،است برخوردار ایی ویژه اهمیت

 خود روز به و واقعی های خواسته حول شدن متشکل جز ای چاره نابرابری این به دادن پایان برای کارگر طبقه که دانیم می

 حول شدن متشکل جز ای چاره برابری، و رهایی به دستیابی برای نیز زحمتکش زنان یعنی طبقه از بخش این ندارد.

 بخش، آن های ویژگی به توجه با کارگر طبقه از بخش هر که همانطور .ندارند تراتژیکیاس بطور خود خصمش های خواسته

 زنان فعالین ستم تحت شدت به و گسترده بخش این یابی تشکل برای است ضروری طلبد می را تشکل از خاصی شکل

 پاسخگوی که تشکلهایی ائیبرپ در و داده خرج به ابتکارعمل نیز  خود مرد کارگری فعال ایهای طبقه هم همراه کارگر

 از زنان جداسازی معنای به هیچوجه به زنان مستقل های تشکل ایجاد نمایند. اقدام باشد کارگر زنان مطالبات و ها خواسته

 دلیل به طبقه از بخش این باشد. کارگرمی طبقه از بخشی نیازهای گرفتن درنظر معنای به تنها بلکه نبوده کارگری جنبش

 شود می آزاد زمانی تنها انرژی این اما دارد داری سرمایه سیستم ای ریشه و اساسی دگرگونی در بزرگی منافع گانه، چند ستم

 امنیت موقت، قراردادهای لغو تنها نه کارگر، زنان های خواسته .گردد متشکل مشخص مطالبات و ها تهخواس محور بر که

 اند شده محروم اجتماعی کار از که کارگرانی مثابه به دار انهخ زنان به بیکاری بیمه پرداخت و دستمزد افزایش شغلی،

 زنان از ویژه های حمایت و بهداشتی و درمانی خدمات نظیر هایی خواسته ها این همه بر علاوه و همچنین بلکه باشد، می

 به امروزه هک رفاهی بیشترخدمات هرچه شدن اجتماعی کلی طور به و رایگان های کودک مهد از استفاده دیده، آسیب
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 داری سرمایه نظام اگرچه باشد. میکارگر زنان خواست اولویتهای جزء شده، گذاشته زنان بردوش کارخانگی صورت

 وحرکت مطالبات این کردن مطرح اما باشد نمی همگان برای آموزشی و رفاهی خدمات شدن اجتماعی امر به قادر ماهیتاً 

 بلکه پذیر، امکان تنها نه داری سرمایه جامعه در ها خواسته این از برخی به بیدستیا حتی و هایی خواسته چنین سمت به کردن

 و شود می ارائه اجتماعی صورت به اروپایی کشورهای از بعضی در خانگی خدمات از بسیاری امروزه باشد. می ضروری

 عمومی های رستوران و گانرای های مهدکودک درخواست است. شده آزاد زنان نیروی و وقت زیادی تاحدود ترتیب این به

 در تنها باشند. می دست این از هایی نمونه خانمان بی و دیده  آسیب زنان برای امن های خانه ایجاد خواسته یا و محلات در

 پیدا طبقاتی آگاهی توانند می زحمتکش و کارگر زنان که هست معین و واقعی های خواسته به دستیابی جهت حرکت جریان

 در تنها ،ایی مطالبه و خواسته هر که اینست واقعیت اما .دنبخش وسعت و عمق خود مبارزات به و دشون متشکل کرده

 گامی توانست خواهد نماید افشا را زنان بر ستم های ریشه و علل قدم هر در و باشد همراه طبقاتی مبارزه با که صورتی

 ،کند می نرم پنجه و دست اقتصادی های بحران با  که کنونی شرایط در ،داری سرمایه بردارد. زنان رهایی جهت در اساسی

 زنان خواسته امروزه .بپردازند بیشتر چه هر استثمار و فروشی تن  بیکاری، فقر، با باید را بحرانها این تاوان کارگر زنان

 اجتماعی ادیاقتص های عرصه همه در مرد و زن کامل برابری به دستیابی حول باید ،صنفی های خواسته به مختص فقط نه

 و بوده اجتماعی مشارکت و توزیع و تولید بر مبتنی که سیستمی در تنها ها خواسته این باشد.  انسانی حقوق به دستیابی و

 داری سرمایه علیه بر مبارزه و شدن متشکل با کارگری جنبش تنها، و یابد تحقق تواند می باشد نداشته زنان استثمار در نفعی

 متشکل با رابطه در امروز به تا کارگری جنبش داد: را توجه این باید .دهد قرار زنان روی پیش را افقی چنین تواند می

 بوده اجتماعی فعالیت و حرکت نوع هر فاقد مبارزاتی عرصه در جدی بطور مبرم وظیفه یک عنوان به کارگر زنان نمودن

 می تشکیل مرد کارگری فعالین را آنها اعضای ینبیشتر که هستیم شاهد هم موجود کارگری بند نیمه تشکل چند در است.

 مبارزات که شرایطی هر در اما نیست. ونشانی نام مبارزاتی مختلف های عرصه در کارگر زنان فعال حضور از و دهند

 بصورت چه و کارگری فعال بصورت چه کارگر زنان جدی نقش گرفتن نادیده وجود با بوده صحنه در حدودی تا کارگری

 پای به پا مصمم خیلی و اند شده ظاهر مبارزه میدان در فعالانه چگونه ایم بوده شاهد ما کارگری های خانواده از عضوی

 به توان می مثال عنوان به .اند ه نمود مبارزه آخر به تا شده مطرح مطالبات و ها خواسته برای خود مرد ایهای همطبقه

 و زنان فعال نقش بدون که ، نمود اشاره چادرملو و بافق معدن سنگ و واحد شرکت سندیکای کارگری فعالین زنان مبارزه

 ازجمله: دیگر مورد دهها البته نبود. امکانپذیر کارگری حرکتهای این های خواسته تحقق امکان کارگری های خانواده

 زنان-زندانی سیاسی و کارگری فعالین آزادی برای زندانها جلو تجمعات در و گلگشتها و مارسها 8 ، مه ماه اول مراسمهای

 شلاق و زندان با آنرا سنگین بهای موارد چندین در جائیکه تا اند نموده ادا را چشمگیری و مهم العاده فوق نقش کارگر

 طبقه هم بالای پتانسیل این از نبوده قادر هیچوقت محوری مرد نگاه دلیل به ایران کارگری جنبش متاسفانه اما اند. پرداخته

 ما امروزه متاسفانه نماید. استفاده خود های خواسته و مطالبات کسب برای همگامی و شدن متشکل امر در خود زن ایهای

 سطح در کارگر مرد همانند کارگر زن برابر حقوق نشناختن برسمیت بلکه نیستیم کارگر طبقه خود پراکندگی شاهد تنها

 اساسی ضعف این بر نتواند کارگری جنبش اگر است کارگری جنبش اصلی گرهگاهای و معضلات از یکی کارگری جنبش

 از وسیع و مهم بخش این نمودن همراه بدون بود نخواهد قادر جنبش و ریخته بورژوازی آسیاب به آب واقع در یابد فائق

 کارگری، جنبش در تحرک و پویایی ایجاد برای اول شرط که همچنان  دارد. بر جلو به رو موثری قدمهای کارگر طبقه

 های تشکل ایجاد برای دارند. تشکل به نیاز خود های خواسته به دستیابی برای نیز کارگر زنان است مستقل تشکلهای داشتن

 دوستانه، محافل کرد. شروع زنان واقعی زندگی و عینی شرایط از است ضروری کارگری های تشکل سایر نظیر نیز زنان

 های خانواده محافل کار، محل در هایی صندوق وادگی،خان های صندوق ورزشی، های جمع جمعی، دسته های گردش

 دارند، حقوقی یا آموزشی، مالی، های کمک به مندنیاز و دیده آسیب کودکان و زنان به کمک محافل ایجاد کارگری،

 های تشکل ایجاد ساز زمینه توانند می همه و همه زنان، مشخص مشکلات و مسائل مورد در آموزشی تجمعات برگزاری

 و است کارگری جنبش های خواسته ترین محوری از یکی فعلی شرایط در اگرچه مستقل تشکل وجود باشد. زحمتکش زنان

 تنها نه زنان مستقل تشکلهای ایجاد است، خورده گره کارگران شدن متشکل میزان به خواسته و مطالبه هر به دستیابی

 ضروری تنها نه مرد و زن از اعم کارگران های ستهخوا کل به دستیابی برای همسویی و تقویت در بلکه است ضروری

 زن فعالین و  کارگری فعالین و سوسیالیستها از دسته آن وظیفه براین بنا  است. کارگری جنبش اولویتهای جزء بلکه

  زده بالا را ها آستین  نموده توجه موجودشان نیازهای و کارگر زنان مسائل به طبقاتی اندازی چشم با که  است سوسیالیست

 زحمتکش، و کارگر زنان های تشکل ایجاد جهت در ، موجود امکانات حداقل از استفاده با ، اولویتها و ضرورتها ذکر با و
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 خواهد بر در را کارگری جنبش برای مهمی دستاورد که بود خواهد استراتژیکی و طبقاتی ایی وظیفه مهم این نمایند. اقدام

 زنان با دائم ارتباط مستلزم زحمتکش، و کارگر زنان های تشکل ایجاد و طبقاتی دگاهدی تبلیغ و ترویج و اشاعه .داشت

 حتی ،هایی تشکل چنین باشد. می ها استهخو این حول شدن متشکل و آنان واقعی های خواسته و مشکلات شناخت زحمتکش،

  باشند. واقعی و ثمر مثمر تواند می بزرگتر تشکل تا کارگری محلات در نفره چند تشکهای ظرفیت در

به عنوان مثال لازم است به نمونه های مشخصی از زندگی بعضی از زنان کارگر مبارز در طول جنبش کارگری اشاره 

ی شود:مرورو   

 تاریخچه اتحادیه کارگران چیت سازی ری

 مقدمه

جامعه بوده  در نهاو مبارزات پیگیر آ زنانحضور فعال  ،جنبش سندیکایی و کارگری ایران مهمیکی از دستاورد های 
آموزش دادن آنها در کسب و  سازمان دادن زنان کارگرمی توان از جنبش سندیکایی دستاوردهای  دیگر ازاست. 

شرکت در مسایل و حقوق حق به  مداوم در آشنا نمودن آنها تلاش نام برد و همچنینمطالبات و خواسته های طبقاتیشان 
گیلک پور کارگر کارخانه چیت سازی ری نماینده کارگران زن شد .او مهری  1331در سال .»اشانسیاسی و صنفی 

ساعت یکبار  2برای زنان باردار و بچه دار اتاقی را از کارفرما گرفت و به کودکان شیر خوار اختصاص داد که هر 
خواست مهم ین ا« شیر برای مادران شیرده و قسمت بافت کارخانه.گرفتن سهمیه  و برای شیردادن کودکان استفاده شود،

 1332و تا قبل از کودتای سال  بر بورژوازی تحمیل شدبرای اولین بار در تاریخ جنبش کارگری و سندیکایی  طبقاتی
محسوب زات کارگران که جزء اولویتهای مطالبه اتیشان در اثر مبار مطالبه مهمبرقرار بود ، بعدها در دهه چهل این 

 شد. تهمیشد از طرف بورژوازی به رسیمیت شناخ

کارگران زن کارخانه نساجی چیت ری هرگز نام مهری گیلک پور را از یاد نبردند.مهری گیلک پور که عضوشورای 
ول آزمایشگاه ئ.او مسیک زن کارگر و سازمانده و آگاه به مسائل طبقاتی زنان کارگر بودمتحده کارگران ایران بود 

. این رای احقاق حقوق خود و هم طبقه ایهایش مبارز می نموداو زن کارگر مبارزی بود که ب کارخانه چیت ری بود،
دستاورد که برای اولین بار توسط یک نماینده کارگر زن گرفته شد در دهه چهل برای همه ادارات دولتی و ارتش و 

بارزه کارخانه های بزرگ اجباری شد. گیلک پور و شورای متحده کارگران ایران برای چندمین بار ثابت کردند که در م
دستاوردهایشان تنها به خودشان تعلق ندارد بلکه دستاورد طبقه کارگر، برای بهبود  کارگرانخود برای بهبود وضعیت 

 خواهد بود. طبقه کارگروضعیت 

 

 کارگران شرکت نفت 1308نقش زنان در اعتصاب ماه مه 

همسوران کوارگران نمووده، ایجواد را یشوان ها شرایط دشواری برای زندگی و معیشت کارگران و خانواده های پائیندستمزد

د. موآ بوه چشوم نموی تلاشوهای بوی وقفوه آنهواو هیچ کجوا هوم  یدندکش ها را به دوش می شان تمام این دشواری در کنار شوهران

هوای  رود ....و زنودگی خوود و فرزنودانش را در ایون مواه شوود، زنودان موی کند، اخوراج موی که کارگری اعتصاب می یزمان

کنود و  کشد. در بسیاری موارد همسرش دوشادوش اودر اعتصوابات شورکت موی حقوقی به تنهایی به دوش می بیبیکاری و 

یوابیم. یوسوف  حتا پیشاپیش او در تاریخ مکتوب مبوارزات کوارگری در ایوران و شواید جهوان کمتور نشوانی از ایون زنوان موی

 نقش این زنان دارد.ای به  افتخاری از معدود افرادی است که هر چند مختصر اما اشاره

یکوی از ایون مبوارزات اسوت.که زنوان نقوش تاثیرگوذاری در آن  1308اعتصاب کوارگران شورکت نفوت در آبوادان در سوال 

داشتند. این اعتصاب قرار بود که در اول ماه مه برگزار شود، اموا بوه دلیول دسوتگیری چنود نفور از جملوه یوسوف افتخواری 

 زودتر آغاز شد.

را این گونه تصوویر  1308تا  1306های  اطراتش شرایط زندگی کارگران شرکت نفت را در سالخ 118ی  او در صفحه

 کند: می

ی درخووت خرمووا زنوودگی  ای بووه علووت نداشووتن مسووکن زیوور سووایه "... ایوون کووارگران از حووداقل زنوودگی محووروم بوووده و عووده

 کردند.  با چند خانوار دیگر در آن زندگی می هایی از بوریا ساخته و در زمستان و تابستان کردند. بعضی از آنان اتاق می
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ی کارگران )احمدآباد( به علت نداشتن آب و مستراح به قدری کثیف و موتعفن بوود کوه اغلوب اموراض در آنجوا شویوع  محله

خانه یک اتاقی و دو اتواقی را در اختیوار برخوی کوارگران متخصوص و بوا سوابقه  150کرد. شرکت نفت تنها حدود  پیدا می

ی آبادان بویش از  ای از کارگران تا تصفیه خانه ی محل سکونت عده ه بود که نسبتا تمیز و قابل سکونت بود... فاصلهگذاشت

سوواعت وقووت  11سوواعت بووود ولووی از روی حسوواب دقیووق  8دو کیلووومتر بووود... ظوواهرا سوواعت کووار شوورکت نفووت روزی 

ساعت کار کردن بسیار مشکل بود...  11 یتان روزشد و در گرمای شدید خوزس کارگران در کارخانه و بین راه تلف می

کووارگران نفووت جنوووب نووه فقووط غووذا و پوشوواک و مسووکن کووافی نداشووتند، حتووا از داشووتن امنیووت نیووز محووروم بودنوود. هوور آن 

( ... آزار واذیوت کوارگران و کتوک 1توانستند کارگران را از کارخانه اخراج کنند.) کردند می اراده می ی انگلیسیمسترها

هوا کوارگری را بوه ضورب مشوت و  ها بود به دفعات اتفاق افتاده بوود کوه انگلیسوی کارگر جزو کارهای عادی انگلیسیزدن 

 . نمی شدندلگد کشته و متاسفانه مورد تعقیب هم واقع 

توموان بوود. حقووق بهتورین متخصصوان ایرانوی از  9حداقل حقوق کوارگران مواهی شوش توموان و حوداکثر  1306در سال 

کرد. ... علاوه بر آن هر ماه مبلغی از این حقوق ناچیز کوارگران بوه عنواوین مختلوف )جریموه  ومان تجاوز نمیت 45ماهی 

داند و آنان حق نداشتند جلوی باجه  های دربسته تحویل می شد. چون حقوق کارگران را در پاکت و تاخیر( و غیره کسر می

آمدند فورا از طرف شرکت بوه خودمت  در صدد احقاق حق میآن را بشمارند. کسانی که به عمل شرکت اعتراض کرده و 

کردنود کوه توا آخور عمور حوق کوار در شورکت  ها خاتمه داده و گاهی برای عبرت سایرین نام او را در لیست سیاه قید می آن

یموت یوک رسید. در این زمان ق نفر می 500ی این کارگران فقط در آبادان به  عده 1308نفت را نداشتند. قبل از اعتصاب 

خریدنود.  توموان موی 6ای  ی نقدی نبودند این آرد رابوه کیسوه تومان بود چون کارگران قادر به معامله 5کیسه آرد در آبادان 

 در ظرف سال خوراک کارگران سیاه، آنان که تخصص نداشتند، جز نان خالی چیز دیگری نبود.

هوای نفوت را بوا آن موایع سویاه کوه  . زنوان کوارگران پیوتی نفوت منظوره ی اسوف بواری داشوت ی زنان کارگر ازتفالوه استفاده

هووای صووغیر و لخووت و  ی نفووت بووود پوور کوورده و روی سوور گذاشووته و بوورای پخووتن نووان و سوویر کووردن بچووه معووروف بووه تفالووه

شودند. پوشواک آنوان عبوارت از یوک پیوراهن بلنود و پواره پواره بوود کوه  های بوریایی روانوه موی ی خود به طرف اتاق گرسنه

ها ریختوه تموام  کرد. مایع سیاهی که روی سر گذاشته بودند در اثر حرکت به صورت آن کمی از بدن را مستور میقسمت 

هوای شویک پووش خوود جلووی زنوان سوتمدیده و صواحبان اصولی ثوروت  ها با زن کرد. انگلیسی اعضای بدنشان را آلوده می

داشوتند  هوا از زنوان و کوارگران برموی ایی کوه انگلیسویهو گرفتنود. عکوس نفت را گرفته و از مناظر رقت بار آنان عکس موی

کورد. ... بوا ایون موایع سویاه  ای را متاثر موی های نفت آلود و متحرک هر بیننده منظره ی رقت انگیزی داشت. عکس اسکلت

آن شد.. ... شورکت نفوت بیمارسوتانی داشوت کوه وضوع  آوردند سوخت نانشان مجانی تامین می که به طریق بالا به دست می

شوودند.  رسوویدند در ایوون بیمارسووتان بسووتری نمووی از حیووث دوا و طبیووب رضووایت بخووش بووود. امووا کووارگران تووا دم موورگ نمووی

گفتند بیمارستان شورکت حتوا بورای نمونوه و ظاهرسوازی هوم کوه باشود کوارگری رامعالجوه نکورده و شوفا نوداده  کارگران می

خ و آب خنک مشکل و گاهی طاقت فرسا است. شرکت نفت است.دراغلب نقاط خوزستان در فصل تابستان زندگی بدون ی

داد. حتا آب آشوامیدنی شوهر هوم تصوفیه شوده  بااین که در این تاریخ کارخانه ی یخ داشت یخی دراختیار کارگران قرار نمی

 (  2نبود.)

شودند بودون  یاین کارگران با این شرایط  دشووار از مرخصوی هوم بهوره منود نبودنود. کوارگرانی کوه در حوین کوار معلوول مو

 شدند و مجبور به گدایی بودند. دریافت دیناری از کار برکنار می

هوا آغواز شود. افتخواری پوس از آنکوه شورح کواملی از  کردن کارگران شرکت نفت در ایون سوال ها برای متشکل اولین تلاش

 نویسد: ل چنین میکتاب خود درمورد نقش زنان در این تشک 40دهد، در صفحه  ی شکل گیری این اتحادیه می نحوه

کردنود. بنوابراین تشوکیل اتحادیوه زنوان بورای موا میسور  های دیگر شرکت نفوت، زنوان کوار نموی ها و کارخانه درتصفیه خانه

نبود.برای آن که از قدرت عظیم زنان در تشکیلات استفاده شود. به افراد اتحادیه دستور دادیم که منسوبین و محوارم خوود 

ی ایوالتی  ی عمل و تواثیر گفتارشوان را بوه اتحادیوه ش اتحادیه و مبارزه ی طبقاتی آشنا نموده نتیجهبا افکار وعقاید و رو را

ی کوارگر هوم نفووذ کوردیم و اولوین اتحوادی کوه از  کارگران خوزستان گزارش نماینود. بوه ایون ترتیوب بوه مورور بوه خوانواده

ی کوه موا عضوو داشوتیم، عائلوه اش هوم  ا در یک خوانوادهآمد باهمسر و دختر او بود. بنابراین م طریق این فرد به وجود می

هووای مرتبووی نداشووتند.  هووای مرتبووی داشووتند ولووی زنووان حوووزه شوودند. منتهووا مووردان حوووزه تقریبووا عضووو اتحادیووه محسوووب مووی

بودهیم.  شد به زنان ماموریت کردیم. مگر اینکه لازم می های خانوادگی اکتفا می ها گیر بیفتند. به همین حوزه ترسیدیم آن می
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کارگران در این زمینه با اتحادیه همکاری نمودند. از این آزمایش نتایج خوبی به دست آمد که در موقوع اعتصواب موجوب 

  حیرت اداره پلیس ومخصوصا رکن الدین مختاری شد.

صودا  هوا کوه مختواری کواری نداشوت مورا نویسد: وقتی که در شهربانی زنودانی بوودم بعضوی شوب او در این مورد چنین می

لنگوان لنگوان کواری پیودا نکورده آموده  ای و کونم کوه توو بلنود شوده کرد. یک شب گفت تعجوب نموی کرد و با من صحبت می می

کنی. ولی در ایران که هنوز حجاب است شما چوه طوور توانسوتید ایون تشوکیلات را بوه  آبادان با ماهی هشت تومان کار می

 ای و نگفتند نامحرم است. ها رفته چطوری میان آنکنم که تو  وجود بیاورید. من از این تعجب می

هووای  هووا در جلسووات حوووزه ی کووارگران در اثوور تبلیغووات نووان آوران خانووه بووه اتحادیووه ی کووارگران گرویووده و اکثوور آن عائلووه

ی سیاسوی داشوتیم کوه همانجوا اگور کسوانی  خانوادگی کارگران شرکت کردند. ضمنا همانطور که گفتم یوک کولاس محرمانوه

دادم. بنابراین یوک  ها می دادیم ومن خودم یک اطلاعات سیاسی و سندیکایی به آن فارسی کم داشتند فارسی درس می سواد

 ای را به سطح کادر و نیمه کادری رسانده بودیم. و یکی از این کادرها زهرا بود. عده

ای کوارگران نطوق کورد و گفوت های مبارز لرستان بود وموقع اعتصاب اولین کسی که جلوی شرکت نفوت بور زهرا از زن

دستور اعتصاب صادر شده، او بود. گویا چیزی که گفته بود زیاد هم موثر واقع شده بود. او گفته بود در صورتی کوه زن 

 تواند مبارزه نکند.  کند، مرد نمی مبارزه می

کرد.زهورا در ضومن  ی برخورد در تحریک و ترغیب کارگران و زد و خوورد بوا پلویس نقوش بزرگوی را بوازی این شیوه»

نطق بر علیه عملیات ظالمانه ی کمپانی نفت و حرکات غیر ملی مامورین دولت، رئیس کول شوهربانی خوزسوتان را تقبویح 

هوا و صواحب منصوبان شوهربانی بوا صودای رسوا ثابوت کورد کوه اولیوای شوهربانی آلوت  کرده و در حضور جمعی از پاسبان

کننود. رکون الودین مختواری در مقابول حورف حسوابی ومنطوق محکوم بوانو  ت مویدست کمپانی نفت شده و به ملت ایران خیانو

ای از  زهرا مثل این که هیپنوتیزم شده باشد، اصلا یارای حرف زدن نداشته و سکوت اختیار کرده بود. بانو زهورا بوا عوده

 «کرد. ی شدید و گرفتن حق خود ترغیب می زنان کارگران را به مبارزه

 نویسد: چنین میدر جای دیگری افتخاری 

وقتی ما را اسیر کردند و به اهواز آوردند، زهرا هم آمد. البته زنودانی نبوود. زهورا آمود و رفوت پویش مختواری و گفوت مون 

ی توست؟ گفت برادر من است. مختاری گفت تو لوری و او تورک  خواهم یوسف را ببینم. مختاری گفت یوسف چه کاره می

هوا هسوتیم کوه بوا هوم خوواهر و بورادریم.من هوم بایود حتموا او  ا از آن لرهوا و تورکاست تو چطور خواهر او شدی ؟ گفت مو

راببینم. آمد. پلیس هم وسط ما ایستاد. زهرا گفت بروکنار. چنان حکم کرد که پاسبان اطاعت کورد و دور شود. گفوت مون بوا 

دهویم  فروشیم می تم ما طلا داریم میکنم. گفت از خارج خواستند پولی به ما برسانند من قبول نکردم. گف برادرم صحبت می

تا رفقای ما در زندان مصرف کنند. من بسیار خوشحال شدم و دستش را بوسیدم. گفتم خوب کاری کوردی. مهوم ایون اسوت 

ایون زهورا از لحواظ  موانیم و نیواز و احتیواجی هوم نوداریم. بنوابر که آدم از کسی چیزی نگیرد و مدیون کس نشود. گرسنه موی

شود قهرموان نامیود. منتهوا عیوب کوار در ایون اسوت کوه در ایوران  حاظ اخلاق به تمام معنی یک زنی بود کوه مویعقیده و از ل

 «کنند. سواد و کم سوادند و تحصیل نمی اغلب زنها بی

هوای محبوسوین و تبعیدشودگان را بوه هموراه داشوت، فووت دو طفول شویرخوار  این اعتصاب در ابتدا فقر و پریشانی خوانواده

سال حبس بورای یوسوف افتخواری و آقوای  13ید زنان کارگر از آبادان به اهواز در اثر گرما و فشار مامورین و هنگام تبع

هایشوان پرداخوت کردنود. در مقابول، در اثور ایون اعتصوواب  رحویم خوویی بهوایی بوود کوه کوارگران بورای رسویدن بووه خواسوته

درصود اضوافه شود، کوارگران  50رگران پوانزده الوی سرجان کدمن منشی کل کمپانی نفت به لندن مراجعه کورد، حقووق کوا

بیکار در آبادان به کار گمارده شدند، عموم کارگران لیست سیاه )اخراج شدگان ابدی( به کوار گموارده شودند. بوه کوارگران 

شان جلب شود، سواخت مسوکن بورای کوارگران شوروع شود، کتوک،  مصدوم ومعلول اخراجی مبلغی پرداخت شد و رضایت

ای از مهندسوین و موامورین انگلیسوی کوه موورد تنفور  و اخراج بودون علوت و جورایم کوارگری ملغوی شود و عودهاحترامی  بی

 وانزجار کارگران بودند از کار برکنار شدند. 

2015دسامبر   
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 سرود عشق و عدالت

 به تمام زنانی که با ستم و نابرابری مبارزه می کنند

 ماه در پس ابرها پنهان شده

فرو میرود وسوسوی آتش دارد  

 در تاریکی خیابانها و زاغه ها 

 مردان، زنان و کودکان می گریند

 امروز اگر کار نباشد، دستمزدی هم در کار نیست، 

 و دستمزد که نباشد، ما از گرسنگی خواهیم مُرد

 مادر! دوباره دارم صاحب فرزندی می شوم

 اما گویی رو به مرگ هستم

 ای زنان شجاع!

سلاح شما می تواند باشدیک قلم، تنها یک قلم   

 بیائید نام مان را

 هزاران بار برای آزادی دیریاب نشانه بگذاریم

 نگذاریم ترس و خشم

 با دستان سنگین خشونت بر ما حکم برانند

 آن دم که سکوت را می شکنیم،

 ماه نیز در آسمان درخشیدن می گیرد

 عشق و عدالت پرچم من است

ی خواهیم کردمن حقیقت را، هر چه که باشد، زندگ  

 سوگند می خورم که تا رسیدن به برابری از پای ننشینم

 عشق و عدالت پرچم من است

 هرچه می خواهد پیش آید،

 من حقیقت را زندگی خواهم کرد
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 چه بسیار رودهایی که باید از آن بگذریم

 تا سفرمان به انجام برسد

 ای کسانی که رنج این زمین فرو مُرده را می کشید!

تر از مقیاسها و اندازه هایتان بنگرید!اندکی فرا  

 زنان از هر گنجی گرانبهاتراند

 به ازای هر یک زن قهرمانی که نامش را شنیده اید،

 هزاران زن بی نام و نشان هست

 که می زید تا با عشق و عدالت،

 روزگار بهتری را به ارمغان آورد

 عشق و عدالت پرچم من است

***** 

شد، زندگی خواهم کردمن حقیقت، را هر چه که با  

 سوگند میخورم که تا رسیدن به برابری از پای ننشینم

 عشق و عدالت پرچم من است

 هر چه می خواهد پیش آید،

 من حقیقت را زندگی خواهم کرد

 چه بسیار رودهایی که باید از آن بگذریم

 تا سفرمان به انجام برسد

 دختران! خواهران! مادران! همسران!

یزید، دیگران هم بایستی برخیزندآن دم که بر می خ  

 آن وقت است که شادی 

 بر پسران، همسران و برادران باریدن می گیرد

 در خانه و در کوچه و بازار، در شهرها و روستاها 

 بگذاریم خنده هایمان هر چه بیشتر بشکفند،
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 بی گمان این حق طبیعی ماست،

 آه، من خواب عجیبی دیدم

مدکه در شبی پر ستاره سراغم آ  

 مردان و زنان

 دستانشان را در صلح و آشتی در هم گره کرده بودند

 تمام قلبهای شکسته ترمیم شده بود

 تمام تن های زخمین التیام یافته بود

 رودها، کوه ها، صخره ها شادمانی می کردند

 زرنگار از ناقوس آزادی زوده شده بود.....

 عشق و عدالت پرچم من است

باشد، زندگی خواهم کردمن حقیقت را، هر چه که   

 سوگند می خورم که تا رسیدن به برابری از پای ننشینم 

 عشق و عدالت پرچم من است

 هر چه می خواهد پیش آید،

 من حقیقت را زندگی خواهم کرد

 چه بسیار رودهایی که باید از آن بگذریم

 تا سفرمان به انجام برسد

 عشق و عدالت پرچم من است

باشد، زندگی خواهم کرد من حقیقت را، هر چه که  

 سوگند می خورم که تا رسیدن به برابری از پای ننشینم 

نفر از فعالان زن در ویکتوریای  400کاویشا مازلا ترانه سرا و آهنگساز موسیقی فولک، به همراه 

این سرود را بصورت دسته جمعی اجراء نموده اند. 2008استرالیا برای اولین بار در سال   

 

http://www.youtube.com/watch?v=3CmHOeXrGaQ 
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سرخ های نان و گل  

 هنگامیکه در زیبایی این روز، به راه پیمائی می آئیم و به پیش می روی

 لا بلای میلیونها آشپزخانه تاریک،

 و هزار انبار و کارخانه خاکستری

 پرتوهای نور خورشیدی غیر منتظره می تابد

می خوانیم!و ما برای تمام مردمانی که می شنوندمان   

 " نان و گل های سرخ، نان و گل های سرخ"

 هنگامیکه به راه پیمایی می آئیم، و به پیش میرویم،

 برای خاطر مردان نیز می جنگیم

 زیرا آنان نیز، فرزندان این زنان هستند

 و ما بار دیگر برایشان مادری می کنیم

 قلب ها نیز مانند بدن ها طعمه گرسنگی را می چشند!

نان بدهید، اما گل های سرخ نیز بدهید!" " به ما  

 با ما همراه می شوند و از میان آوازهای ما، 

 ترانه دیرینه شان را برای نان گریه می کنند

 آن خُرده هنر و عشق و زیبایی را که روان های رنج کشیده شان می شناخت......

 بله، ما برای نان می جنگیم، اما برای گل سرخ های نیز می جنگیم!

 هنگامیکه به راه پیمایی می آئیم، و به پیش میرویم،

 آن روز بزرگ را به ارمغان می آوریم

 برخاستن زنان به معنی برخاستن نوع بشر است

 دیگر اثری از کار پر مشقت و تن پروری نخواهد بود

 این که ده نفر در رنج باشند و یک نفر در آسودگی

د در شکوه زندگی!بلکه همه چیز سهیم کردن یکدیگر خواهد بو  

 "نان و گل های سرخ، نان و گل های سرخ!"

در  1912توسط جمیز اُپنهایم سروده شده و با اعتصاب زنان کارگر منسوجات که در ژانویه  1911این شعر در سال 

ماساچوست رخ داد، گره خورده است، چنانکه آن اعتصاب را هم اکنون با نام " اعتصاب نان و گل های سرخ" می 

.اسندشن  
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 طلاعیه مشترکا
 اتحاد بین المللی در حمایت از کارگران در ایران 

خارج کشور –نهاد های همبستگی با جنبش کارگری در ایران   

دو جلسه مشترک بین نمایندگان اتحاد بین المللی در حمایت از  ۲۰۱۵در ماههای نوامبر و دسامبر 

خارج از  -بستگی با جنبش کارگری در ایرانکارگران در ایران )اتحاد بین المللی( و نهادهای هم

کشور )نهاد های همبستگی( برگزار شد. طی این دو جلسه و مکاتبات مربوط به آن برضرورت 

گسترش همبستگی بین المللی طبقاتی با جنبش کارگری ایران و مبارزه علیه رژیم سرمایه داری 

وع این فعالیت ها در سطح سراسری جمهوری اسلامی تاکید شد و جوانب گوناگون و عرصه های متن

 و کشوری مورد بررسی و بحث و گفتگو قرار گرفت. 

رژیم جمهوری اسلامی از همان آغاز به روی کار آمدنش کمر به سرکوب جنبش کارگری بست؛ 

همزمان با سرکوب خونین کلیه سازمانها و احزاب چپ و کمونیستی، تمامی تشکل های مستقل 

کارگری و سندیکاها سرکوب وهرگونه اعتراض و اعتصاب ممنوع اعلام  کارگری اعم از شوراهای

شد. بسیاری از فعالین و رهبران کارگری را زندانی و شکنجه و اعدام کردند، تشکل های مزدور 

نظیر خانه کارگر، شوراهای اسلامی کار، انجمنهای اسلامی و سپس انجمن های صنفی و مجمع عالی 

ی سرکوب وکنترل و به انحراف کشاندن مبارزات کارگری برپا ساختند، که نمایندگان کارگران را برا

وظیفه همه آنها جاسوسی بر علیه فعالین کارگری در محیطهای کار و همکاری با رژیم و کارفرمایان 

بوده است. این وضعیت هم چنان برقرار است و جمهوری اسلامی نه تنها هیچ تشکل مستقل کارگری 

لکه هرگونه اعتصاب و اعتراض را با سرکوب، بگیر و ببند وایجاد رعب و را تحمل نمی کند ب

  وحشت پاسخ می دهد. 

با وجود این همه وحشیگری وسرکوب، اعتصابات و اعتراضات کارگری در سطح نسبتا وسیعی در 

ایران صورت گرفته و جمهوری اسلامی توان سرکوب کامل آن را نداشته است. اعتصاب دوهزار 

ن کرمان که این روزها جریان دارد، اعتصابات در پتروشیمیها و پالایشگاهها و اعتصابات کارگر معد

و تجمع های اعتراضی سراسری معلمان در سال جاری، و پیش تر اعتراضات کارگران شرکت واحد 

و کارگران نیشکر هفت تپه، تنها نمونه هایی بر جسته از صدها اعتصاب و اعتراضی هستند که هر 

 محیطهای کار صورت می گیرد.سال در 

به باور ما مجموعه این شرایط ، یعنی سرکوب گسترده ی حقوق پایه ای کارگران توسط رژیم، 

استثمار شدید و فقر تحمیل شده بر طبقه کارگر و در همان حال مبارزات گسترده بخش های مختلف 

تشکل ها و فعالین کارگری  طبقه کارگر علیه این شرایط ، وظیفه مهم و سنگینی را در برابر همه

 قرار می دهد.
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در خارج از کشور، ما در نهادهای همبستگی و اتحاد بین المللی معتقدیم که همکاری های ما در  

زمینه های مشخص، توان ما را در پیشبرد وظیفه مان یعنی جلب همبستگی بین المللی با جنبش 

ارگران جهان، دو چندان می کند. از اینرو کارگری در ایران و رساندن صدای کارگران ایران به ک

درنشست بین نمایندگان دو تشکل بطور مشخص توافق شد که با در نظر داشتن تجارب و توان هر دو 

تشکل و همکاری های پیشین در امر سازماندهی کارزارهای اعتراضی، در سال میلادی جاری بطور 

راضی به شرکت هیئت نمایندگی جمهوری بهتر کمپین اعت مشترک و با آمادگی بیشتر و تدارک 

به همین گونه افشای ماهیت ضد کارگری  اسلامی در اجلاس سازمان جهانی کار را سازمان دهیم. 

وابسته به رژیم ، مانند خانه کارگر،  کانون عالی شوراهای  تشکل های به اصطلاح کارگری اما 

ع عالی نمایندگان کارگران، بخش دیگری اسلامی کار، کانون عالی انجمن های صنفی کارگران و مجم

از هدف این کارزار خواهد بود. همچنین در نشست بین نمایندگان دو تشکل پیشنهاد شد تا زمان 

برگزاری آکسیون مشترک در ژنو، در صورت توافق موارد دیگر همکاری در دستور کار جلسات 

 آتی قرار گیرد.

ای همگامی تمامی تشکلات وافراد مدافع طبقه کارگر در ما میدانیم که همکاری این  دو تشکل به معن

خارج ازکشور نیست، اما امیدواریم که هر درجه همکاری بین ما و دیگر سازمانها و نهادهای 

کارگری در داخل و خارج از کشور به سهم خود بتواند به اتحاد طبقاتی کارگران در ایران، مبارزه 

و کارزارهای جهانی برای آزادی کارگران زندانی یاری  کارگران برای کسب حقوق پایه ای خویش

 . رساند

 سرنگون باد رژیم سرمایه داری جمهوری اسلامی

 زنده باد سوسیالیسم
  بهمن ۱۳۹۴ -  ژانویه ۲۰۱۶

خارج کشور  -نهاد های همبستگی با جنبش کارگری در ایران   

nhkommittehamahangi@gmail.com 

 اتحاد بین المللی در حمایت از کارگران در ایران

info@workers-iran.org 

 

  مصاحبه با ایوب رحمانی و علی رسولی در رابطه با همکاری در خارج کشور

https://www.youtube.com/watch?v=UY0g1xHC5Mo&feature=share 

.................................................................................................... 

 

!را وسیعا توزیع کنیدبولتن انگلیسی نهادهای همبستگی   

mailto:nhkommittehamahangi@gmail.com
mailto:nhkommittehamahangi@gmail.com
mailto:info@workers-iran.org
https://www.youtube.com/watch?v=UY0g1xHC5Mo&feature=share
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Message of Solidarity    

       Jan. 27. 2016 
   
From: The committees in solidarity with the Iranian workers movement - 
abroad  

  
To: GM workers in Brazil São José dos Campos 

 

  
Dear comrades, 

  
Congratulations for your great success and victory. 

  
Once more, it is proved to us, that when the workers unite, could defeat 

the representatives of the capitalist system, who put their profits, before 
humanity & human beings, and welfare of the working class. 

  
Your victory is our victory, and it will encourage the Iranian working class 

to follow your path in your determination, and believe in yourself, and the 

power of the unity of the workers. 
  

In solidarity, 
  

The committees in solidarity with the Iranian workers movement - abroad  

 
nhkommittehamahangi@gmail.com 

GM metallurgical approve PLR of R $ 5,600 and close strike 

01.26.2016 

 

Workers at General Motors approved today (26) at a meeting, the proposed agreement for the second tranche of 

PLR (Profit Sharing and Results) in 2015 and ended the strike started 18th. 

Metallurgical approved the payment of R $ 5,600 plus 50% prepayment of the 13th salary and 60 days of job 

security or salary. The automaker also will pay half the days off. 

Metallurgical GM went on strike on 18 January after rejecting the proposal of R $ 4,250 PLR presented by the 

automaker. With the strike, GM has increased the value to R $ 5,000, which was also rejected by the workers. 

The impasse led to discussion of PLR to TRT. 

"It was a strong strike. Workers began the year giving a clear message to GM. They will not give in to pressures 

and will fight for rights and employment, "said the president of the metalworkers of Sao Jose dos Campos Union, 

Antonio Ferreira de Barros, Macapa. 

The proposal approved on Tuesday was set yesterday (25) in audience of conciliation happened at the Regional 

Labor Court - 15th. Region of Campinas, between union and GM, led by Judge Lorival Ferreira dos Santos, 

president of TRT. 

read more on website: http://cspconlutas.org.br/ 
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 مصوبات

 نهادهای همبستگی با جنبش کارگری در ایران 

  خارج کشور

 الف :" اشتراکات ما "

نهادهای همبستگی با کارگران ایران دفاع از خواسته ها، مبارزات و تشکلات مستقل  -1
کارگری در همه اشکال آن را مهمترین وظیفه خود می دانند. انعکاس اخبار و مبارزات کارگری 

 و سایر جنبش های اجتماعی در ایران از دیگر وظائف  این نهاد ها می باشد.
در مقابل نظام سرمایه داری جمهوری اسلامی و کلیه نیروهای ارتجاعی و  این نهادها -2

ضد کارگری و عوامل آنها در سطح کشوری و بین المللی مرزبندی قاطع و روشن دارند. افشا و 
مبارزه بر علیه این نیروهای ارتجاعی و همچنین افشا و جلوگیری از بهره برداری های نیروها 

 ست و امپریالیستی از مبارزات کارگری از جمله دیگر وظائف این نهادها می باشد.و نهادهای را
تلاش برای ارتباط گسترده تر جنبش کارگری ایران با جنبش بین المللی کارگری و   -3

جلب حمایت و همبستگی وسیعترین نیروهای مترقی بین المللی از جنبش کارگری ایران، دفاع از 
ضد امپریالیستی کارگران و سایر اقشارمحروم اجتماعی در سطح  مبارزات ضد سرمایه داری و

 جهان و شرکت فعال در این مبارزات وظیفه نهادهای همبستگی با کارگران ایران است.
تبلیغ ضرورت سرنگونی رژیم جمهوری اسلامی و حاکمیت سرمایه در ایران نیز از  -4

 جمله وظائف ماست. 
کار مشترک و نیز حفاظت از نهادهای  تبادل نظر و اطلاعات در جهت خدمت به -5

همبستگی کارگری در خارج از کشور  به صورت مشترک در برابر دشمنان طبقه کارگر و به 
 ویژه رژیم جمهوری اسلامی ازجمله وظائف مشترک ماست. 

جمع آوری کمک مالی برای تشکلات مستقل کارگری در ایران یکی دیگر از وظائف  -6
 ان ایران است . نهادهای همبستگی با کارگر

 

 ب :" ارگان ها "

 یک : مجمع عمومی

مجمع عمومی عالی ترین ارگان برنامه ریزی و تصمیم گیری نهاد های همبستگی  -1
ماه یک بار  تشکیل می یابد. نشست و یا مجمع  6کارگری است. این مجمع عمومی  هر

 عمومی حضوری سالی یکبار برگزار میگردد.
پشنهادات، تغییر یا  هئیت هماهنگی و واحد ها، مجمع عمومی بررسی گزارش های -2

را تکمیل مواد یا مبانی همکاری ها، برنامه ریزی آینده و انتخاب هئیت هماهنگی آینده 
 . بعهده دارد

مجمع عمومی با حضور دو سوم نهادها رسمیت می یابد. حضور تمامی اعضا نهادها  -3
 در مجمع عمومی ضروری و آزاد است. 

بعلاوه یک نهادها و شرح ضرورت آن مجمع عمومی فوق العاده به پیشنهاد نصف  -4
 فراخوانده میشود. 
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بررسی و پذیرش تقاضای پیوستن نهادهای جدید براساس قبول موازین مشترک جمع  -5
 معرفی یک نهاد صورت می گیرد. حداقل و 

شود که درصورت  این تقاضا ازطریق کمیته هماهنگ کننده برای همه نهادها ارسال می

 افق نصف به علاوه یک نهادها درمدت یک ماه، آن نهاد به عضویت در می آید.تو

ازجانب نهادی درمورد عدم صلاحیت نهاد متقاضی عضویت ،  درصورت ارائه سند –تبصره 

 تصمیم گیری برعهده اولین مجمع عمومی  میباشد.

 میهمانان درمجامع عمومی عبارتند از: – 6

کننده ازفعالان کارگری داخل وخارج ازکشوردعوت به عمل رفقائی که هیئت هماهنگ  –الف 

می آورند.شرکت این میهمانان درمجمع عمومی با تائید دوسوم هیئت هماهنگ کننده صورت 

 میگیرد.

المللی وارتباط با گرایشات چپ کارگری  مناسبات همبستگی بینا ب رفقائی که دررابطه –ب           

رفقای دعوت شده میتوانند  ده مجامع عمومی دعوت می شوند.شهری از طریق رفقای تدارک دهن

 وبعنوان مشاوروانتقال تجربه درمباحثحضور نمایند. با بحث و تبادل نظرات درتمامی طول جلسات 

 .رای مشورتی دارند شرکت نمایند و

 ی مساوی برخوردار هستند. همه اعضای حاضر در مجمع عمومی از حق را - 7

شود که حد اقل ازسه عضوتشکیل شده ودرپیوند بامحیط  هادی گفته مینهاد محلی به ن - 8

ایران دراستقرارخود ) کشوریاشهر( فعالیتی مستمربرای جلب حمایت ازجنبش کارگری 

 داشته باشد. 

 دو : هئیت هماهنگ کننده

د مجمع عمومی برای هماهنگ کردن فعالیت ها و پیگیری مصوبات ، برنامه ها و رابطه بین نها- 1 

 ها  یک هیئت هماهنگ کننده  سه نفره انتخاب میکند. 

روز یکبار تشکیل جلسه داده و وظایف را بر حسب مورد بین خود  14هیئت هماهنگ کننده هر  -2

یا اعضای دیگر تقسیم میکند. سایر اعضای نهادها نیز میتوانند بدون حق رای وتنها باحق مشارکت 

وب دستورجلسه تعیین شده توسط هیئت هماهنگ کننده دراین نشست ها شرکت کرده و درچهارچ

 ها معین می شود، نظرات مشورتی خودراابرازکنند.  ودرمحدوده زمانی که برای اظهارنظرات آن

هئیت هماهنگ کننده مجاز نیست به اقدامات یا برنامه هائی خارج از مصوبات مجمع عمومی  -3

مع عمومی را ندارد. هر پیشنهاد یا برنامه جدید بپردازد. همچنین حق نقض ویا تغییر تصمیمات مج

 باید به اطلاع تمامی نهادها رسیده و با توافق نصف بعلاوه یک آنها قابل اجرا خواهد بود.

هیئت هماهنگ کننده راسا مجری هیچ برنامه ای نیست بلکه میکوشد با درگیر کردن تمامی رفقا  -4

 کاری فعالیت های عملی را هماهنگ کند.  و تقسیم کار مناسب از طریق تشکیل گروه های
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گزارشات مجامع عمومی ، مصوبات، اطلاعیه ها و اخبار مربوط به مجموع نهادها تنها از طریق  -5

 . و از طریق ایمیل گروهی توزیع درونی می شود هیئت هماهنگ کننده انتشار بیرونی می یابد

که  جلساتنهادها برگزارمیشود. در این اعضای عمومی از  جلساتبا توجه به نیاز و ضرورت، -6

معادل مجمع عمومی نبوده وازاختیارات مجمع عمومی برخوردارنیستند، نهادها گزارش فعالیتهای 

خود را ارائه داده و نیز بحث، تبادل نظر و مشورت پیرامون پیشنهادات و فعالیتهای جاری صورت 

کننده بوده و گزارش این جلسات را تهیه و بعهده هیئت هماهنگ  جلسات عمومیمیگیرد. اداره این 

 به نهادها ارسال میکند.

هر شش ماه یکبار  در مجمع عمومی سه نهاد به طور دوره ای و چرخشی برای تشکیل هئیت -7

هماهنگ کننده انتخاب میشوند. هر یک ازاین نهاد ها یک نفر را برای شرکت در هئیت هماهنگی 

 معرفی میکند.    

هنگ کننده می باید بصورت کاملًا پیگیرخواهان ارسال گزارشا ت  شش ماهه هیا ت هما – 8

نهادهابشود وبعد ازبررسی، آن گزارشاتی راکه برای انتشاربیرونی مناسب هستند به مجمع عمومی 

 ارائه دهد تادرمورد آنهاتصمیم گیری شود.

وری است یک ، ضردبمنظورانتقال تجربه ازهیات هماهنگ کننده قبلی به هیات جدی – 9

نفرازاعضای هیات پیشین، درجلسات هیات هماهنگ کننده جد ید به مدت یکماه بعنوان مشاور 

 حضورداشته باشد. 

ساعت گردش  48مسئولیت انتشاربیا نیه واطلاعیه ها با هیئت هماهنگ کننده بامکانیزم  – 10

 ونظرخواهی دردرون نهادها میباشد. 

رچهارچوب مصوبات وسیاست دایستی حتی الامکان کوتاه وروشن تبصره یک : اطلاعیه وبیانیه ها ب

 وبدون واردشدن به مباحث پلمیک ونظری باشند. کلی نهادها

تبصره دو:اطلاعیه ها بصورت پیش نویس به هیئت هماهنگ کننده ارسال وازآنجا به همه نهادها 

ی درمورد بیا نیه اگرنهادی مخالفت یا ملاحظه ا ومنفردین برای نظردهی فرستاده می شوند.

چنانچه نهادی باکلیت  واطلاعیه داشته باشد، بایستی مورد اصلاحیه اش رامشخص نماید وارائه دهد.

می باید اطلاع دهد، تا نام وامضای آن نهاد درپائین بیانیه درج  بیانیه واطلاعیه مذکورمخالف باشد،

نیه پیشنهادی است. زمان مورد دلیل برموافقت بابیا نشود واگرنهادی دراین رابطه جواب نداد،

 ساعت می باشد.  48نظربرای نظردهی درباره بیانیه واطلاعیه ها 

تبصره سه : درصورتی که نهادی با بیا نیه یااطلاعیه ای توافق نداشته باشد، اسامی سا یرنهادها 

هادها، ناکثریت بدون ذکر نام نهاد مخالف،درزیربیانیه واطلاعیه آورده می شود. درصورت توافق 

  .ذکرنام تمامی نها دها ضرورتی ندارد

 ضوابط همکاری ها –پ 
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هریک از نهادها متشکل از افرادی با گرایشات سیاسی گوناگون می باشند، لذا این  -1
مجموعه ، جریانی چندگرایشی و مستقل از احزاب و سازمانهای سیاسی است و به هیچ 

ل کرده و یا به نوعی این نهادها را وجه گرایشی مجاز نیست خودرا بر این مجموعه تحمی
 زیر مجموعه خود محسوب نماید .

، سمت و سو و تمرکز اصلی آنها همکاری جمعی استمناسبات بین نهادها بر اساس  -2
عملی است. در چنین روندی جهت انسجام و صیقل  و همکاری بر شرکت در فعالیتها

ـ اجتماعی بر مبنای اهداف  بخشیدن به مسائل فکری در زمینه های نظری، مباحث سیاسی
جنبش کارگری را در مسیر همکاریهای خویش قرار خواهیم داد ولی  تصمیمات سیاسی ـ 

 نظری گرفته نمیشود. 
نهادها در سطح محلی کاملا مستقل بوده و میتوانند راسا و یا با شرکت هر نهاد مترقی  - 3

فق با یک  برنامه جمعی دیگری فعالیتهائی داشته باشند. همچنین در صورت عدم توا

 پیشنهادی به هیچ وجه ملزم به تبعیت و اجرای آن نیستند.

بحث و اقناع می احترام، تصمیم گیریها بین نهادها بر اساس تفاهم، اعتماد متقابل،  - 4

باشد. در مواردی که نیاز به رای گیری باشد، توافق نصف به علاوه یک اعضای شرکت 

 کننده درنشست ضروری است.

نهادها داوطلبانه در فعالیتهای عملی مشترک شرکت میکنند، ودر صورت شرکت،  - 5          

 متعهد به  انجام آن و سپس دادن گزارش کتبی فعالیت های خود به مجمع عمومی می باشند.

هیچ نهادی حق ارائه بیرونی اسناد و گزارشات جلسات درونی نهادها و همجنین  - 6

 در سطوح مختلف ،بدون توافق کلیه نهادها را ندارد. یسمینارهاو جلسات عموم

نهادها موظف به ارائه گزارش اقداما ت شش ماهه خود میباشند. این گزارشا ت می باید یک  – 7

پالتاکی به هیئت هماهنگ کننده ارسال شوند تا برای اطلاع  ماه پیش ازمجمع عمومی حضوری یا

 دراختیا رنهاد ها گذاشته شود.

های همبستگی باجنبش کارگری، بنا به تعریف، جمع نهاد ها ست وترجیح وتشویق آن نهاد – 8

برایجا د نهادهای متشکل درکشورها وشهرهای مختلف وپرهیزازانفراد وتک یاختگی است. با ابن 

حال خود را ازتوان وتجربه فعا لین کارگری درخارج ازکشورکه به هردلیل بصورت نها د محلی عمل 

 نیازنمی داند وآنا ن رابه همکاری دعوت می کند. کنند بی  نمی

واحد های محلی نها دها ی همبستگی درسطح کشورها برای امکان همکاری وهماهنگی میا ن 

تر وفراگیرترازتک تک نهادهاایجا د شود، یعنی روش  اند تا یک جمع بزرگ نهادها ایجا د شده

همکاری منفرد ین باجمع نهادها  اد ن به آن باشد.کارنهادها نباید درجهت تائید انفرادگرائی ومیدان د

برقبول این اصل بنیادی وبدیهی استواراست که نها دها شالوده این تجمع وهمکاری را تشکیل 

میدهند وموازین وشرایط کاروهمکاری بامنفردین درهیچ موردی نبا ید اسا س موجودیت نهادی 

 راتحت الشعاع قراردهد.  

 فرادی را می باید حد اقل یکی ازاعضای نها دها معرفی کند. هرمتقاضی عضویت ان – 9
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عضو منفرد می بایست بصورت فعال دریکی ازفعالیتهای عمومی نهادها ازجمله کمیسیونها   –10

تنها  غیرفعال بودن درفعالیتهای عمومی نهادها، صورت در عضومنفرد شرکت داشته باشد.

جمعی ونهادی و   شود بمنظوراهمیت فعالیت دسته توصیه می  .برخوردارازحق رأی مشورتی است

پیشبرد بهتراین نوع فعالیتها ، از هر نهاد حداقل یک رفیق دریکی ازفعالیتهای عمومی شرکت فعال 

 .داشته باشد

اما میتواند  تواند به عضویت هیئت هماهنگ کننده نهادها انتخاب شود  عضومنفرد نمی – 11

 برعهده گیرد. کاری راو گروههای مسئولیت کمیسیون های 

مناسبات در درون نهادها می باید برشفافیت وصداقت وصراحت استواربا شد. هرنها د  – 12

وعضونهاد وهرعضومنفرد حق دارد دررابطه با مباحث وتدارکات تصمیمات ویا اختلافات موجود، به 

شارعلنی متن مربوطه طرح آزادانه نظرات خود وجلب نظرد یگران بپردازد اما این کا رباید با انت

 درجمع نها دها ودعوت عمومی به امضای موافقین آن با شد.

شوند، برای پذیرش دوباره درنهادها پروسه  یا به هردلیلی جدا می کسانی که ازنهادها اخراج و - 13

 . می نمایندعضویت منفردین مستقل را طی 

زی بورژوازی که درچهارچوب هرعضووهرنهادی که درهرنشست امپریالیستی وآلترناتیوسا – 14

 تائید نهادها قرارندارد، شرکت کند، بایستی پاسخگودربرابرنها دها باشد. 

چنا نچه رفیق یا نهاد شرکت کننده درچنین جلساتی، با آگاهی ازماهیت نشست درآن شرکت کرده 

هماهنگ  وازاین     عمل خود د فاع نماید، بلا فاصله عضویت فرد یا نها د مربوطه ازطرف هیئت

 کننده تا مجمع پیش روبه تعلیق درمی آید وتصمیم قطعی درمجمع عمومی گرفته خواهد شد.

اولین مجمع عمومی پس ازتعلیق، وضعیت قطعی رفیق یا نها د مربوطه را تعیین خواهد کرد 

 وصورت مسئله برپایه گزارش هیئت هماهنگ کننده درسطح جنبش انتشا رداده می شود.

دارد، چنانچه به  ای، فرد یا نها دی که تمایل به شرکت درآن را  چنین جلسهدرصورت برگزاری 

صورت نهاد همبستگی شرکت میکند، می با یست به هیئت هماهنگ کننده اطلاع دهند تا آ ن اجلاس 

 ویا نحوه شرکت درآن، مورد توافق مجمع عمومی نهادها قرارگیرد.

وجود داشته باشد، هیئت هماهنگ کننده موظف چنانچه درشرایط ایجاد شده کوچکترین ناروشنی 

العاده بدهد تا  تصمیم گیری، فراخوانی جهت برگزاری مجمع عمومی فوق است پیش ازهرعمل یا

 مسئله درآن مجمع، مورد بررسی قرارگیرد.

 درقالب بیانیه واطلاعیه ویا در واکنش مقتضی را نهادها حتماً باید درپنج مقطع زمانی معین، – 15

گذاشتن یک کمپین، نشان دهند. اینهاعبارتنداز: اول ماه مه، سا لگرد کشتارزندانیان سیا سی  دستور

 دهه شصت، سا لگرد کشتارکارگران خاتون آبا د، هشت مارس، کمپین برای آزادی کارگران زندانی. 
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 برای آزادی فوری، بدون قید و شرط

  کارگران زندانی
!بکوشیممیتوانیم، به هر شکل که  دیگر زندانیان سیاسیو  

  رژیم ضد کارگر در ایران به وحشیانه ترین شکلی

 با زندانیان سیاسی رفتار می کند.

 رژیم سرمایه داری

 شکنجه های جسمی و روحی قرون وسطائی، 

 علیه زندانیان سیاسی اعمال میکند.

 رژیم ضد کارگر در ایران احکام سنگین و

سالها بازداشت برای کارگران زندانی و    

 شروط و وثیقه های سنگینی 

 برای آزادی موقتی کارگران تصویب می کند.

رژیم حامی سرمایه برای خالی تر کردن سفره کارگران، جریمه های نقدی سنگینی را بر 

 کارگران برای آزادی از زندان تحمیل می کند.

 رژیم انسان کش، زندانی می کند، شکنجه میکند، اعدام می کند.

جامعه را به سکوت وا دار  نماید.تا طبقه کارگر و   

 باید  بر علیه این وضعیت برخاست. باید و می توان رژیم را بعقب نشینی وا داشت. 

خارج کشور  –نهادهای همبستگی با جنبش کارگری در ایران   

همه کارگران و فعالین کارگری، سازمانها، تشکلها ، گروهها و ... را فرامیخواند که به 

توانی که دارند هرشکل و با هر   

کمپینهای سراسری برای آزادی کارگران زندانی و تمامی زندانیان سیاسی سازماندهی 

،شرکت نمایند نموده و  

 تا شرایط آزادی کارگران زندانی و تمامی زندانیان

 سیاسی هرچه بیشتر، فراهم گردد. 
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 کارگران زندانی و تمامی زندانیان سیاسی بپیوندید! به کمپینهای آزادی

کمپین آزادی کارگران زندانی را تقویت کنید و خواست آزادی کارگران 

 را هر چه بیشتر به گوش جهانیان برسانیم!
  مرزی ندارد! نهمبستگی جهانی کارگرا

 همبستگی و پشتیبانی کارگران، 

 سندیکا ها، اتحادیه های کارگری، 

 و ... نهادهای مترقی و سوسیالیستی

وشرط کارگران زندانی  برای آزادی فوری و بی قید

 ضروری است!
باور داریم که در ایران نیز طبقه کارگر متشکل در تشکل های طبقاتی 

و توده ای اش، پایان دهنده زندان، شکنجه،  اعدام و کلن نظم موجود 

اجتماعی است. برای کمک و یاری رساندن به این مبارزه، در جهت 

 در خارج و داخل ایران مآزادی کارگران زندانی با هر توانی که داری

بکوشیم. این یک گام واقعی در جهت سرنگونی رژیم جمهوری اسلامی 

 سرمایه داری است.

  آزادی کارگران زندانی

 و تمامی زندانیان سیاسی

 درگرو 

 گسترش مبارزه متحدانه ماست!
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 که ... و استثمار م،ست شکنجه، زندان، اعدام، به انقلاب، شکست با اسلامی جمهوری داری سرمایه رژیم

و  حمله رسیدنش، قدرت به بدو از رژیم این .داد ادامه بود، نیزرایج پهلوی سلطنت و شاه زمان در

 اکنون و است داشته دستور در را مترقی اجتماعی دیگرنیروهای و کارگری تشکلهای و سرکوب کارگران

 بیکاری، با را بحران بار خود نجات برای اما است، رفته فرو عمیقی اقتصادی و بحران سیاسی در

هیچ جناح و دسته و گروه و  .است گذاشته جامعه اکثریت بردوش خانمانی بی و فقر، گرسنگی گرانی،

 جمعی از این رژیم دوست کارگران و زحمتکشان نیست. کلیت این نظام باید برچیده شود. 

 

 .است سیاسی زندانیان و زندانی کارگران از مملو رژیم زندانهای

 
 نهادها، کارگری، فعالین و کارگران کشور، خارج – ایران در کارگری جنبش با همبستگی نهادهای

 در که فرامیخواند را کارگری جنبش هواداران و دوستداران تمامی و مترقی احزاب تشکلها، سازمانها،

 در کارگری جنبش با همبستگی نهادهای با همراهی در هستند، که کشوری و شهر منطقه، محل کار، هر

 سازماندهی را ... و اعتراضی تجمعات و تظاهرات اعتراضی، پیکتهای آکسیونها، خارج کشور،–ایران

 .شویم سیاسی زندانیان تمامی و زندانی کارگران شده، دستگیر کارگران آزادی وخواهان کرده

 

 زندانیان سایر دستگیرشده، کارگران تمامی آزادی تا

 .دارد ادامه بیوقفه مبارزه سیاسی،
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برای همبستگی و همیاری بیشتر با جنبش کارگری در ایران به 

خارج کشور  –نهادهای همبستگی با جنبش کارگری در ایران 

 بپیوندید!

کمپینها و کارزارهای دفاع از آزادی بی قید و شرط کارگران زندانی و تمام 

!زندانیان سیاسی، تا آزادی همگی این عزیزان، بیوقفه ادامه دارد  

ادهای همبستگی با جنبش کارگری در ایران و دیگر فعالین، هوادارن و نه

دوستداران جنبش کارگری تا کنون کمپینها و کارزارهایی بیشماری را با 

خواست آزادی بی قید وشرط کارگران زندانی و دیگر زندانیان سیاسی 

به  برگزارکرده و نیز در جریان است، سازمانها و نهادهای بین الملی بیشماری

پیوسته و علیه رژیم ضد کارگر در ایران اعتراض کرده  و کارزارها این کمپینها

و میکنند. این کمپنها و کارزارها تا آزادی تمامی کارگران زندانی و تمامی 

داشت. نهادهای همبستگی با جنبش کارگری در  زندانیان سیاسی ادامه خواهد

یتوانند، در هر کجا که هستند، ایران همگان را فرا میخواند که به هرشکل که م

با هر توانی که دارند به ایجاد نهادهای همبستگی با جنبش کارگری پرداخته و 

به هرشکل که میتوانند به ادامه کمپینها و کارزارهای همبستگی با جنبش 

.کارگری در خارج کشور یاری رسانند  

ه هر شکل و برای آزادی کارگران زندانی و دیگر زندانیان سیاسی بیوقفه ب 

. نامی که میتوانیم، بکوشیم  

آکسیونهای اعتراضی و مبارزاتی، برای همبستگی  کارزارها، به کمپینها،

هرچه بیشتربا جنبش کارگری در ایران و نیز آزادی کارگران زندانی و تمامی 

زندانیان سیاسی بپیوندید و به هرشکل که می توانید صدای خواسته ها و 

  ی را به گوش همگان برسانید.اعتراضات جنبش کارگر

 اتحاد مبارزاتی ما، رمز پیروزی ماست!

 


