
 قطعنامه درباره گزارش کمیته مرکزی موقت سازمان 

کنگره با استماع گزارش ک. م. م. س که بعداً با توضیحات فرد فرد اعضای ک. م. به سؤالات طرح شده  
از طرف شرکت کنندگان به طور نسبی تکمیل گردید، در بررسی خود از عملکرد یک سال و نیمه سازمان  

  :نتایج زیر رسیدھای مختلف) به (در زمینه

 :درباره انشعاب –الف 

ھای فدائی خلق ایران به این نتیجه رسید که این  کنگره در بررسی خود از انشعاب در سازمان چریک 
انشعاب علیرغم این که برای دستیابی به تئوری انقلاب ایران و برای تأمین وحدت اصولی و انسجام چپ  

ھای حیاتی  شعارھا و اھدافی اصولی (که مبتنی بر ضرورت  انقلابی شکل گرفت و در این راستا با طرح
بود) می  ایران جنبش  کارگران  در جنبش  را  رفرمیسم  که  درکی     رفت  فقدان  دلیل  به  اما  نماید.  ایزوله 

ھای مؤثری را در راستای وحدت ھا و نقش تاریخی خویش نتوانست در این مدت گام روشن از این ضرورت
 .رمیسم به پیش بردارد. از ھمین رو آن را اقدامی زودرس تلقی می نمایدو انسجام چپ و انفراد رف

 :ھای مثبت سازماندرباره فعالیت  –ب 

 انتشار منظم روزنامه کار – ١

 مداخله انقلابی سازمان در جنبش مقاومت خلق کرد – ٢

 …ھا وتدوین نقطه نظراتی درباره استراتژی، اوضاع کنونی و وظایف کمونیست  – ٣

 فظ و تأمین امکانات ویژه (از قبیل چاپ و غیره)ح – ۴

دارد که سازمان  کنگره با در نظر گرفتن این واقعیات و با عطف توجه به بند الف این قطعنامه اظھار می 
ھایی که در انجام وظایف خویش داشته است) بر پایه تلاش انقلابی کادرھا  (علیرغم اشتباھات و ضعف 
نسته است نام فدائی را زنده و پرچم پر افتخار آن را به مثابه جریانی سازش  و ھواداران خویش تاکنون توا 

 .ناپذیر و مؤمن و وفادار به آرمان کارگران و زحمتکشان برافراشته نگھدارد

 :درباره نقّایص و اشتباھات سازمان –ج 

 :یر رسیدکنگره در زمینه نقّایص کار و اشتباھات سازمان و به ویژه کادر رھبری آن به نتایج ز

ای معین برای مداخله در مبارزه طبقاتی، دنباله رو حوادث بوده،  سازمان به دلیل فقدان ھدف و نقشه  – ١
رشد بی رویه کرده و ھمچنین انرژی و نیروھای بسیاری را ھرز داده است. در این رابطه رھبری سازمان  

 .ستتلاش مسئولانه لازم را برای رفع این نقص اساسی به کار نبرده ا

سازمان به مبارزه ایدئولوژیک درونی و بیرونی به مثابه امری تعیین کننده و عاملی وحدت بخش،   – ٢
 .بھایی نداده و آن را به فراموشی سپرده است 

دیسیپلین و…)   –انتقاد و انتقاد از خود    –اصول اصلی کار تشکیلاتی (یعنی سانترالیسم دمکراتیک   – ٣
 .اھانه و سیستماتیک ناظر نبوده استبر فعالیت سازمان به طور آگ



ھا مسایل را تنھا رفع و رجوع کرده است و به ویژه در برخورد با بحران  رھبری سازمان در کلیه زمینه  – ۴
 .سازمان و جنبش برخورد درستی نکرده است

احساس   – ۵ عدم  در  را  خود  ویژه  به  و  است  کرده  عمل  رھبری سازمان  در  گرایشات سکتاریستی 
 .ت در قبال وحدت جنبش کمونیستی نشان داده استمسئولی

ھا و  ھا وجود نداشته است و از این جھت از انرژی ای بین رھبری و کل سازمان با توده رابطه زنده  – ۶
ھا منتقل  ھای سازمان به آن ای استفاده نشده و تجربه استعدادھای رفقای تشکیلات به نحو شایسته 

 .نگردیده است

 .و تربیت کادرھا بی توجھی کامل شده است به امر آموزش – ٧

بینانه در دستور  پروازانه و غیر واقع ) به مثابه اقدامی بلند٨٧تدوین برنامه” (مطروحه در کار شماره  “ – ٨
 .کار سازمان قرار گرفت

کنگره با آگاھی به این واقعیت که بخش مھمی از اشکالات فوق به دلیل نداشتن ضوابط و مناسبات  
پایه   بر  که  دارد  راسخ  ایمان  است  کرده  بروز  و…)  (اساسنامه  تشکیلاتی  دادن  سازمان  و  معین 

ھای این مجمع عالی سازمان اشتباھات و خطاھای خویش را  ھای گرانبدستاوردھای عظیم و رھنمون 
 .ھای بلندی را به پیش برخواھد داشتتصحیح و در جھت اھداف اصولی و انقلابی خود گام

 


