
  یقطعنامه در مورد جنبش كارگر
ان يكشمكش و اخت�ف م. را فرا گرفته است یاس�م یم جمھوريرژ ی، سر تا پایاسيق سيبحران عم -١

. تر شده است قيد شده و شكاف در راس ھرم قدرت، روز به روز عميوسته تشديپ یحكومت یھا جناح

 یبحران انق�ب. بر ھم زده است یرا به كل ی، تعادل دستگاه حكومتیا ھا، اعتراضات و تظاھرات توده شورش
ك تحول ي، سر بر آورده است، جامعه را در آستانه یو اقتصاد ینحل اجتماعيق و ?يعم یكه از درون تضادھا

 یبرون رفت از بحران و بن بست، به جائ یبرا یبورژواز یھا كوشش جناح. قرار داده است یبزرگ اجتماع
، یگريچ راه ديران، ھيمردم ا یھا موجود، در برابر جامعه و توده یتضادھا حل بحران و یبرا. ده استينرس
  . نظم موجود، وجود ندارد یھا انيبن یك انق�ب و دگرگونيجز 

ش، ادامه يزھايرغم افت و خه خرداد آغاز شد، ب ٢٣كه با فوران آتش فشان خشم مردم در  یا جنبش توده -٢
و  یابانين ت�ش خواھند نمود، تظاھرات خيش از ايوده و بو ھمدستان آن ت�ش نم یبورژواز. دارد

را، مھار و  یا م تودهيو رو به رشد خود باز دارند و جنبش عظ یر تكاملياعتراضات مردم بپا خاسته را، از مس
ت ياب قاطعياب حضور فعال طبقه كارگر، در غيدر غ.  راه و انحراف بكشانند ا آن را به كجيند و يكنترل نما

ھمدستان و  یاري، به یا آن جناح بورژوازين ياب حضور متشكل و مستقل طبقه كارگر، ايو در غ یرپرولت
كشند و در  یش به بند ميمردم را در چھارچوب منافع خو یھا كال تودهيو راد ینوكران خود، جنبش انق�ب

  .كنند یر آب ميز نيز ر انق�ب راست ينھا

د و انق�ب را برََ ره نظم موجود فراتر يرا از دا یدر است تحو?ت جارست كه قا یا گانه طبقهيطبقه كارگر  -٣
توش و توان  ن طبقه، تماميپاسدار منافع ا یاسيم سيدار و رژ هياما طبقه سرما. روزمند خود برسانديبه فرجام پ

ارگر طبقه ك یابي ممانعت از تشكل یبر صفوف كارگران و برا یو پراكندگ یسازمان یل بيتحم یخود را برا
  . اند بكار بسته

تداوم سياست واگذاری ه كارگران، ين طبقه عليدار و دولت ا هيبار طبقه سرما رحمانه و ھ�كتيتعرضات ب
ھای  بيکارسازی و ھا اخراج توليد، يل و توقف مراکزطصنايع دولتی به بخش خصوصی ، تع و ھا کارخانه

ك ماه، افسانه ير يموقت ز یر شدن قراردادھايگك چھارم خط فقر، ھمه ير يز یع و گسترده، دستمزدھايوس
ك جانبه قرارداد يحكم فسخ  یرسم یقانون كار و اعطا ٢١بر ماده " ز"، افزوده شدن بند یشدن استخدام رسم

كارگران را به حد اع�  یحقوق یو ب ید شغليشد ی، ناامنیشتيمع یبه كارفرما و اخراج كارگر، فقر و فشارھا
  . د نموده استيش تشديش از پياستثمار را ب رسانده و فشار كار و

ھا و  تي، محدودیشتيو مع یاقتصاد یھا د تعرضات طبقه حاكم در عرصهيش فشار و تشديبه موازات افزا
د خفقان و يع�وه بر تشد یاس�م یجمھور. افته استيش يالعاده افزا ه كارگران فوقيز علين یاسيس یفشارھا

ق ياز طر یجاسوس -یسيو اعمال كنترل پل یديھا و موسسات تول رخانهاز كا یاريبس یكردن فضا ینظام
ز يندگان آنھا را نيه كارگران و نمايم و اعمال قھر و خشونت علي، سركوب مستقیو حراست یتيامن یروھاين

مكرر و صدور احكام ضد  یھا و احضارھا ، بازداشتیدر پ یپ یھا یريدستگ یسوا. د نموده استيتشد
، تظاھرات و یمائيپ ھا اعتصاب، راه ، دهیندگان كارگريفعا?ن و نما ین زندان براياحكام سنگ ش�ق و یانسان

انه سركوب نموده، صدھا كارگر را مورد ضرب و ي، وحشیرحميرا با خشونت و ب یكارگر یاجتماع اعتراض
گرانه، به زندان افکنده  ھای آگاه فعاليتبه جرم  را پيشرو ھا کارگر ده و شتم قرار داده و بازداشت نموده است

تن از رھبران  توان به بازداشت و حبس دو که به عنوان دو نمونه برجسته، میکار اخراج نموده است  يا از و
حبس پنج  ھمچنين بازداشت و تن از فعا?ن اين سنديکا، و ٣٠سنديکای کارگران شرکت واحد و اخراج حدود 

  .ھا، اشاره نمود آن تن از اخراج چھار رکت نيشکرھفت تپه واعضای ھيأت مديره سنديکای کارگران ش تن از

ه كارگران و ين طبقه عليدار و دولت ا هيبار طبقه سرما ھ�كت یو اقتصاد یاسيتمام تعرضات سبه رغم  -٤
تر از گذشته، در  ر و استوار، جسورانهيگ یپ یا هيننشسته، با روح ی، طبقه كارگر اما از پایجنبش كارگر

ن دوره دو ساله، كارگران در يا یدر ط. ه، دست به اعتراض و مقاومت زده استيات سرمابر تعرضراب
، تظاھرات یمائيپ ، راهیژه در شكل اعتصاب، اجتماع اعتراضي، بویصدھا مورد در اشكال مختلف و متنوع

 ،اند راض زدهر عامل و اشغال كارخانه دست به اعتيمد یريگ بندان و گاه در شكل گروگان جاد راهي، ایابانيخ
اجتماعات اعتراضی کارگران ?ستيک سازی  اعتصابات و :ھای زيراشاره کرد توان به نمونه جمله می که از

سازی ، واگون سازی  ھا، آلمينيوم ھفت تپه، کوره پزخانه البرز، کشتی سازی ايران صدرا، شرکت نيشکر



، يشگاه قديم بندرعباسران طرح توسعه پا?پيمائی کارگران چينی البرز، اعتصاب کارگ پارس، اعتصاب و راه
جمله  سازی اھواز، از کارخانه لوله اجتماعات اعتراضی مکرر و اعتصابات شرکت مخابرات راه دور

آبان سال جاری ، که درعين حال  و مھر متوالی در روز اجتماعات و تظاھرات خيابانی اين کارگران طی چند
 یاعتراض یھا ر حركتيشمار اعتصابات و سا .گرفت قرار ان نيزدانشجوي اقشارمردم و حمايت ساير مورد

ش يافزا ، به نحو چشمگيرین اعتصابات و اعتراضاتين شمار كارگران شركت كننده در ايكارگران و ھمچن
ن مطالبات، در اكثر يتحقق ا ی، كه مبارزه كارگران برایو اقتصاد یع�وه بر مطالبات صنف. افته استي

 یاسيم سيدولت و رژ یك كارخانه فراتر رفت و كارگران را عم� رو در روي یبا كارفرما موارد، از مبارزه
پرداخت  یاسيم سيرشته مطالبات مستق كيبه خود گرفت، طبقه كارگر به طرح  یاسيشكل س حاكم قرار داد و

ورتر، ار پرشيدو سال گذشته، كارگران، بس یدر ط. بود یجاد تشكل مستقل كارگريكه در راس آن حق ا
را به عنوان  یاسين خواست سينسبت به گذشته، نه فقط ا یتر عيتر و در ابعاد وس تر، جسورانه یجد

 یساختن آن شدند و تمام مرزھا ین خواست خود در برابر دولت قرار دادند، بلكه دست به كار عمليتر یمحور
، نه یجاد تشكل مستقل كارگريحق ا .ز بر ھم زدندينه را نين زميم در ايرژ" یھازخط قرم"قانونا ممنوعه و 

د، بلكه كارگران، در يل گرديبزرگ و متوسط تبد یكارگران، ?اقل در سطح واحدھا یفقط به مطالبه عموم
ع�وه . ز برداشتندين یعمل یھا جاد تشكل، گاميمتشكل شدن و ا یھا، برا و كارخانه یاز مراكز صنعت یاريبس

اعتصابات و  یحجم با? یكه از رو یكارگر یھا تهيا كميكارخانه  یھا تهي، كمیكارگر یھا ل جمعيبر تشك
جه گرفت، به عنوان يھا را نت ن گونه تشكليشرو در ايتوان متشكل شدن كارگران پ ی، میاعتراضات كارگر

 نھا ھمه،يا. شكر ھفت تپه نام برديكارگران ن یكايجاد سنديد از اي، بایكارگر یا ن نمونه تشكل تودهيتر برجسته

كارگران  یشرفت جنبش طبقاتيدر صفوف كارگران و پ یابي كارگران، رشد تشكل ینشانه ارتقاء درجه آگاھ
  .است

، و صدور یكارگر یھا ھا و گروه و مراسم واحد اول ماه مه توسط تشكل یاتحاد عمل كارگر یسازماندھ -٥
اتحاد  ی، در راستایابي و تشكل ی�تينه فقط از لحاظ تشك" ران به مناسبت اول ماه مهيقطعنامه كارگران ا"

نه ين زميكارگران در ا یشود و از عمق شناخت و آگاھ یمحسوب م ی، گام مھمیو غلبه بر پراكندگ یكارگر
ران به يدر قطعنامه كارگران ا. ش بوده استيبه پ یار مھميز گام بسين یاسيكند، بلكه، از لحاظ س یت ميحكا

 یستيوناليه انترناسيو سرشار از روح یدار هيكال و ضد سرمايقا راديعم یمناسبت اول ماه مه، كه با مضمون
ه يانيقطعنامه اول ماه مه كارگران، در حكم ب. افته، علنا به نظم موجود اع�ن جنگ داده شده استيم يتنظ

ان ده ياتحاد عمل م یسازماندھ. بود یالملل نيو ب یاس داخليدر مق یدار هيه نظم سرمايطبقه كارگر عل یاسيس
ده يھا رس ن تشكليكه به امضاء ا یستياليكال و سوسيبا مضمون راد یا انتشار قطعنامه یكا و گروه كارگريسند

شرو و فعا?ن يو آگاھانه كارگران پ ید ثمره ھمت و ت�ش جمعيبود كه آن را با یا بود، كار بزرگ و كم سابقه
شكر يكارگران ن یكايتھران و حومه، سند ینرا كارگران شركت واحد اتوبوس یكايمتشكل در سند یكارگر

كارگران نقاش و  یكايسند یات بازگشائي، ھیكارگر یھا جاد تشكليكمك به ا یبرا یته ھماھنگيتپه، كم ھفت
از  ی، جمعیآزاد كارگر یھا جاد تشكليا یبرا یريگ یته پيران، كميه آزاد كارگران اينات ساختمان، اتحاديتزئ
  .نان و كانون مدافعان حقوق كارگر، دانستز ی، شوراین كارگريفعال

اول ماه مه با  یمراسم علن یو فراخوان مشترك برگزار یمختلف درون جنبش كارگر یھا شياتحاد عمل گرا
 یكايمراسم اول ماه مه توسط سند ین برگزاري، و ھمچنیدار هيكال و ضد سرمايراد یمضمون و محتوا

گر رشد  انيد، تماما بيكه در كردستان و كرمانشاه برگزار گرد یگريد یھا ك، و مراسميمكان -كارگران فلزكار
  . است یكارگران و رشد و تكامل جنبش كارگر یابي در صفوف كارگران، ارتقاء درجه تشكل یاتحاد و آگاھ

در  یابي و رشد تشكل یطبقات یآگاھ و به رغم ارتقاء یرقابل انكار جنبش كارگريغ یھا شرفتيبه رغم پ -٦
 یدادھايك طبقه آگاه و متشكل وارد رويكه بتواند به عنوان  یتيارگران، اما طبقه كارگر، از موقعصفوف ك

و  یط بس متحول كنونيشرا. ار فاصله دارديرد، بسيرا به دست گ یجنبش انق�ب یشود و رھبر یاسيس
 یو مبارزات یاسيس یدر زندگ یديدوران جد. ن فاصله افزوده استيز، بر اين یاسيپرشتاب س یدادھايرو

 یم و تعرضيمستق ی، به مبارزه علنیاسيس یپرتكاپو یمردم به زندگ یھا توده. مردم آغاز شده است یھا توده
بزرگ آغاز  یھا ع و چرخشير و تحو?ت سريي، تغیاسيس یھا دوران توفان. اند آورده یه قدرت حاكم رويعل

ماه  چند یاسيدادھا و تحو?ت سيرو. ادامه دارد ، ھمچنانیابانيو اعتراضات خ یا توده یھا زشيخ. شده است
ات يان ھياخت�ف و كشمكش در م. ست یو بحران حكومت یاسيتر شدن بحران س قير، نشان دھنده عمياخ



از فروكش  یانداز چ چشميھ. از ھر سو شكاف برداشته است ید شده و حكومت اس�ميت، تشديحاكمه، به غا
د يرا نو یتر بزرگ یو انفجارات اجتماع یا جنبش توده شتري، اعت�ء بیببحران انق�. شود یده نميبحران د

  . دھد یم

و ھمه  یست، فعا?ن جنبش كارگريشرو و كمونيرا بر دوش كارگران پ یو مبرم یت، وظائف فورين وضعيا
 و یكه كارگران خود را در حزب طبقات طبقه كارگر، بدون آن یروزيپ. ست قرار داده استيكمون یروھاين

 یو برا سازد خود را بنا یطبقات یھا د تشكليطبقه كارگر با. ستيش متشكل ساخته باشند، ممكن نيمستقل خو
  . ز و آماده كنديخود را تجھ یانق�ب و انفجارات بزرگ اجتماع یرھبر

د روبرو شده و يك اعت�ء جديكه جنبش با  یطيوجود دارد، در شرا یك بحران انق�بيكه  یطيدر شرا -٧
 یاز سازماندھ ید صرفا به آن شكليتواند و نبا یكارگر نم  ز وجود دارد، طبقهيشتر نيانداز اعت�ء ب چشم

، یدر لحظه كنون یكارگر یھا و تشكل یمبارزات یھا كيتاكت. ?زم است یط عاديمبادرت ورزد كه در شرا
د بتواند ين بايشكل مبارزه، ھمچنك و ين تاكتيا. دنط موجود و با آن منطبق باشيشرا یازھايد برگرفته از نيبا

و  یشرفت جنبش انق�بيكارگر را متشكل سازد، متضمن به صحنه آوردن كارگران و در خدمت پ یھا توده
  .انق�ب باشد

 یدادھايد نسبت به رويتوانند و نبا یو عموم كارگران، نه فقط نم یكارگر یھا شرو، فعا?ن و تشكليكارگران پ
مبارزه در جھت  یبرا یا ت موجود را به عرصهيد ت�ش كنند وضعيمانند، بلكه باتفاوت ب یجامعه ب یاسيس

و طرح مطالبات  یابي ت به سود تشكلين وضعيا دست كم از ايل كنند و يتحقق اھداف و مطالبات خود تبد
و  یدكارگران شاغل، ولو بطور انفراكار و بعضا يكاران، كارگران بياز ب یانبوھ. ندياخص خود استفاده نما

ژه كارگران يكارگران، به و. ندا افتهيحضور  یا و تظاھرات توده یر متشكل، در اجتماعات اعتراضيغ
 یتوانند با طرح شعارھا یكار، م یايكار و جويل، كارگران بيا در معرض تعطيل شده و يتعط یھا كارخانه

 یا خود، در تظاھرات توده حل شوند، با پرچم مستقل یكه در جنبش عموم آن یمستقل و با صف مستقل و ب
 یكارگر یرھبر یھا نهيرا افشاء كنند و زم یبورژوائ ین جنبش را، سمت و سو دھند، رھبريند، ايشركت جو

  . را فراھم سازند یا بر جنبش توده

. موثر طبقه كارگر است یھا و اشكال مبارزات كياز تاكت یكي، یا حضور مستقل كارگران در تظاھرات توده -٨

ت يك سو از ظرفيرا سازمان داد كه از  یھاي د تشكليمبارزه برجسته است، با یاسيكه جنبه س یط فعليدر شرا
و مطالبات  یمبارزات جار یگر، پاسخگويد یبرخوردار باشند، و از سو یاسيورود به عرصه مبارزه س

 یت و كارآئيخصوص نياند كه از ا اعتصابمخفی  یھا تهيھا، كم ن تشكليتر مناسب. كارگران ھم باشند یفور
ن مطالبات يتر اعتصاب و طرح مھم یھا تهي، با متشكل شدن در كمیشروان كارگريكارگران و پ. برخوردارند

 یھا جاد تشكليموقت، حق ا ی، لغو قراردادھایخط فقر، ضمانت شغل یش دستمزد به با?يخود، از جمله افزا
 یھا تهيكم. را سازمان دھند یند اعتصابات كارگرانتو ی، میاسيان سيزندان یان و آزاديب ی، آزادیكارگر

 یع و سراسريوس یھا شدن آن، به تشكل یاعتصاب، در روند رو به رشد و گسترش اعتصابات و سراسر
د بر يھر چند كه تاك. آورند یرا بدست م یمبارزات سراسر یشوند و توان رھبر یل ميطبقه كارگر تبد

ن و يتر ست، اما مھمين یقيا اشكال تلفيو  یاشكال مبارزه كارگر ريعدم استفاده از سا یاعتصاب، به معن
 یسراسر یاسيس اعتصاب ی، اعتصاب و سازماندھیطبقه كارگر در لحظه كنون یك مبارزاتين تاكتيموثرتر

و فعال  ی، حضور نسبیاعتصابات كارگر یتوانند با سازماندھ یاعتصاب نه فقط اكنون م ھای  تهيكم. است
ش برند، يبه پ یرا گام مھم ین كنند و جنبش انق�بيرا تام یاسيس یدادھايو رو یمبارزات جار طبقه كارگر در

طبقه كارگر را  یھا شدن آن، قادرند توده یھا، در ادامه اعتصابات و سراسر ان آنيوند ميھا و پ تهين كميبلكه ا
و  یصف مقدم جنبش انق�بكارگر به   تر طبقه نه ورود متشكليمتشكل سازند و زم ین شكليتر عيدر وس
 یاسيس یھا، به نھادھا تهين كمي، ایق مبارزه طبقاتيشرفت و تعميبا پ. را فراھم سازند یاسيس بزرگ  ینبردھا

، استقرار قدرت متشكل یانق�ب كارگر یشوند و راه را به سو یل ميتبد یكارگر یشوراھا یعنيطبقه كارگر 
  .نديگشا یم یكارگر یو شوراھا یكارگر

  

  


